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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Inspetoria Sdo Jodo Bosco, identificada pela sigla ISJB, é uma associagéo
sem fins lucrativos, de assisténcia social e beneficéncia, de carater educativo e
cultural, com sede na Avenida 31 de margo, 435, em Belo Horizonte, MG, CNPJ
33.583.592/0001-70, com registro numero 1.333, livro A-1, no Cartdério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro, mantenedora de diversas obras
educacionais nos Estados do Rio de Janeiro, Minas Gerais, Goias, Espirito Santo,
Distrito Federal, Tocantins e, na cidade de Vitoria, Espirito Santo, € mantenedora do
Centro Universitario Salesiano - UniSales.

§ 1° A ISJB — CENTRO UNIVERSITARIO SALESIANO — UniSales é pessoa
juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n° 33.583.592/0069-69, com sede
no Municipio de Vitéria, no Estado do Espirito Santo, no que concerne ao ensino de
graduagdo, pds-graduagao, iniciagdo e pesquisa cientificas, extensdo e
responsabilidade social, e encontra-se estabelecida na Avenida Vitéria, n® 950, Bairro
Forte Sao Jodo, CEP.: 29.017-950.

§ 2° Dentro de seu limite territorial de atuacao, a Instituicao pode exercer suas
atividades em outras sedes, proprias ou mediante convénios celebrados de cessao
de espaco fisico e instalagdes.

§ 3° O Centro Universitario Salesiano € regido pela legislagao federal do Ensino
Superior; pelos documentos da Igreja Catdélica Apostdlica Romana; pelos documentos
da Sociedade de Sao Francisco de Sales, conhecida universalmente por Salesianos
de Dom Bosco; pelo Estatuto e deliberagcbes da Mantenedora; pelo presente
Regimento Geral e pelo Estatuto; pelos regimentos especificos, resolugdes,
regulamentos e normas de seus ¢érgaos deliberativos e executivos.

Art. 2° O Centro Universitario Salesiano goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e disciplinar, dentro dos limites fixados pela legislagéo federal, do
Estatuto, deste Regimento e pelo Estatuto Geral de sua Mantenedora.

§ 1° E de sua autonomia didatico-cientifica:

| - estabelecer suas politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il - estabelecer as diretrizes que visam ao desenvolvimento institucional,

lIl - criar, organizar, modificar, suspender o funcionamento e desativar
cursos e programas, segundo critérios proprios, observadas as
exigéncias do meio social, econémico e cultural, bem como a legislagao
em vigor, apds expressa autorizagao da Mantenedora;

IV - organizar, alterar e aprovar a matriz curricular de seus cursos;



V - estabelecer planos, programas e projetos de iniciagdo e pesquisa
cientificas, atividades de extensdo e responsabilidade social, alem de
produgdes artisticas e culturais;

VI - estabelecer seu regime escolar e didatico;

VIl - estabelecer ou alterar o nimero de vagas dos seus cursos, apos
expressa autorizacdo da Mantenedora;
VIII - estabelecer diretrizes e fixar critérios de sele¢do, admissao, promogéo e

aperfeicoamento dos Corpos Docentes e Tecnico-Administrativo, definir
o plano de carreira, observadas as normas legais, estatutarias e da
Mantenedora;

IX - conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

§ 2° E de sua autonomia administrativa:

| - elaborar e reformar o Regimento Geral, apds expressa autorizagdo da

Mantenedora;

Il - estabelecer normas internas que visem a perfeita realizagdo de suas
atividades;

Il - firmar contratos, acordos e convénios, apos expressa autorizagao da
Mantenedora;

IV - gerir os recursos orgamentarios aprovados pela Mantenedora,
considerando sua natureza e obedecendo as determinagbes da
legislacao vigente;

V - administrar os bens colocados a sua disposicao e sob a sua
responsabilidade.

§ 3° E de sua autonomia disciplinar:

| - estabelecer os direitos e deveres do pessoal docente, discente e técnico-
administrativo;

Il - fixar o regime de sancgdes e aplica-lo, obedecidas as prescri¢coes legais
e os principios gerais do Direito.

Art 3°. A organizacao e o funcionamento do Centro Universitario reger-se-do pelas

disposicdes constantes dos seguintes documentos legais:

e a legislagcdo que regulamenta o setor de educagao, especialmente no que diz
respeito ao Ensino Superior;

e 0 Estatuto do Centro Universitario;

e 0 presente Regimento, que regulara a partir do Estatuto, os aspectos comuns da
vida universitaria;

¢ 0s Regulamentos de procedimentos especificos, assim como aqueles inerentes as
suas respectivas areas ou setores;

e as Normas emanadas da mantenedora, em especial as que se referem a
financiamentos e parcerias;




2

¢ as Resolugbes emanadas do Conselho Universitario (CONSUN).

TITULO Il
DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 4° O Centro Universitario Salesiano, observados os designios da educagéo
superior, tem por finalidade promover a formagao de profissionais comprometidos com
a vida e a transformagéo social, contribuindo com a construgao de uma sociedade
justa, solidaria e sustentavel para que se:

| -
Il -
I -

construa maior igualdade de partilha e de justica;
busque uma sociedade livre, democratica e participativa; e
superem as discriminagdes na construgao de uma convivéncia pluralista.

Art. 5°. Sdo objetivos do Centro Universitario Salesiano, sem prejuizo dos
estabelecidos na legislagao vigente:

VI -

VII -

VIII -

contribuir para a formagdo de profissionais nas diferentes areas de
conhecimento, habilitados para o eficiente desempenho de suas fungoes,
comprometidos com o desenvolvimento social e o pleno exercicio da
cidadania;

promover o ensino nos diferentes niveis, a pesquisa, a extensao e a
responsabilidade social, nas diversas areas e modalidades do
conhecimento humano;

prestar servigos especializados a sociedade e estabelecer com esta uma
relacdo de reciprocidade e solidariedade, dentro de suas possibilidades e
suas areas de atuacao;

estimular a criagado cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
otimizando recursos, comprometendo-se com a inovagdo e a
sistematizagao do conhecimento;

incentivar a divulgaca@o de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem o patriménio da humanidade, por meio do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicagao;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional,
colaborando na sua formacgédo continua;

buscar intercambio e interagdo com instituicbes que promovam a
educacao, a ciéncia, a cultura e a arte, especialmente com as instituicoes
Salesianas de Educagao Superior (IUS);

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais; e

promover o envolvimento entre o ensino superior e a educacao basica
conforme a Lei 13.174, de vinte e um de outubro de dois mil e quinze.
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TITULO I
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 6°. A mantenedora, identificada no Art. 1° deste Regimento, se obriga a manter o
Centro Universitario Salesiano, zelando pelos aspectos legais, econdmicos,
financeiros, administrativos, bem como por aqueles que dizem respeito ao Sistema
Salesiano de Educacéo, para que o mesmo possa cumprir sua missao, finalidades e
objetivos, dentro da observancia das diretrizes curriculares, padroes de qualidade
definidos pelo MEC e da legislacao vigente.

Paragrafo unico. A mantenedora e responsavel, perante as autoridades
publicas e o publico em geral, pela mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao bom funcionamento, respeitando os limites da lei e deste Regimento,
a liberdade académica dos corpos docente, técnico-administrativo e discente e a
autoridade prépria de seus 6rgaos deliberativos e consultivos.

Art. 7°. As relagbes entre a mantenedora e a mantida se pautam pela harmonia e pelo
dialogo, de acordo com o Carisma Salesiano.

Art. 8°. O Centro Universitario Salesiano se obriga a respeitar e fazer respeitar o
Estatuto da Mantenedora, suas normas, orientagoes, decisoes e planos de agao, bem
como as diretrizes emanadas da Congregagdao Salesiana para as Instituicdes
Salesianas de Educagéo Superior.

Art. 9°. A Entidade Mantenedora é assegurado o poder de vetar, mediante expressa
manifestagéo por escrito, deliberacdo do colegiado maximo ou de 6rgéo executivo da
mantida que implique aumento de despesa extraorgamentaria ou em razao de forga
maior, bem como quaisquer outras deliberagbes que interfram na estrutura e
funcionamento da mantida a seu critério e a qualquer tempo.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. A administragdo do Centro Universitario Salesiano sera exercida pelos
seguintes orgaos:

Sao 6rgaos da Administragao Superior:
I.  Orgaos Deliberativos:
a) Chanceler,

b) Conselho Universitario (CONSUN);

II. Orgdo Consultivo:
a) Comité Gestor

Vi



B

V.

Orgaos Executivos:

a) Reitoria;

b) Pro- Reitoria Académica;

c) Pro-Reitoria Administrativa-financeira;
d) Pro-Reitoria de Pastoral.

Orgaos Especiais e de Assessoria:
a) Gabinete da Reitoria;
b) Procuradoria Institucional;
c) Assessoria de legislagcdo e normas;
d) Assessoria de comunicagao;
e) Ouvidoria;
f) Comissao Propria de Avaliagdo — CPA.

S&o o6rgaos da Administragao Basica:

| — Orgéo Deliberativo:
a) Colegiado de Curso.

Il - Orgao Consultivo:
a) Nucleo Docente Estruturante — NDE.

Il - Orgaos executivos:
a) Coordenadoria de Curso de Graduagao;
b) Coordenagao de Educacéo a Distancia (EaD);
c) Coordenagéo de Pos-Graduacgéo;
d) Coordenagéo de Iniciagao Cientifica;
e) Coordenagdo de Extensdo e Ag¢éo Social;
f) Coordenacao de Pastoral;
) Coordenagdo Administrativo e Financeira:
) Coordenacgédo de Marketing;
i) Coordenacao de Tecnologia;

IV- Nucleos e setores executivos da administragdo basica, vinculados a:
Pro-Reitoria Académica:
a) Nucleo de Estagios e Carreiras;
b) Nucleo de Educacéo Inclusiva;
¢) Nucleo de Apoio Psicopedagdgico;
d) Ndcleo de Inovacao e Aprendizagem;
e) Nducleo de Internacionalizagéo;
f) Biblioteca;
g) Secretaria Académica;
h) Sala dos Professores;
i) Laboratdrios e Clinicas;
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Pro-Reitoria Administrativa-Financeira;
a) Multiatendimento;

Nucleo de Pessoas (DP/RH);
Financeiro central;

Assisténcia Social

Administrativo;

Infraestrutura Patrimonial;

Audio Visual;

Sistemas;

Infraestrutura de Rede/Seguranca;
Laboratdrios;

) Tecnologias Educacionais;

I) Comunicagao;

m) Comercial.

=)
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Paragrafo Unico. O exercicio das fungdes ou cargos previstos no presente
estatuto fica condicionado a continuidade do vinculo laboral estabelecido com o seu
titular e ndo gera, de forma alguma, estabilidade do vinculo empregaticio.

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secao |
Dos Orgaos Deliberativos

Subsecao |
Da Chancelaria

Art. 11. A Chancelaria, 6rgéo de vinculagéo entre o Centro Universitario Salesiano e
a Inspetoria Sdo Jodo Bosco, & exercida pelo Inspetor, presidente da Mantenedora. E
responsavel, dentre outras atribuicdes abaixo enumeradas, por orientar o Centro
Universitario Salesiano na consecucgao de sua missao e de sua finalidade Institucional,
zelando pela integridade dos principios da doutrina e da moral catolicas, e da
preservacao dos ideais Salesianos.

Art. 12. S&o atribuigdes do Chanceler:

| - supervisionar as atividades do Centro Universitario, orientando a gestéo
académica e administrativa-financeira;
Il - presidir, quando presente, as reunides ou sessdes de quaisquer 6rgaos
do Centro Universitario Salesiano;
lll - nomear, empossar e exonerar, a seu critério e a qualquer tempo, o Reitor,
bem como deliberar sobre as indicagdes relativas a designagao e

10
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destituicdo dos Diretores, podendo exonerar esses Diretores, tudo
também a seu critério e a qualquer tempo

IV - julgar os recursos apresentados diante das decisées do CONSUN
podendo vetar tais decisbes, sempre em consonancia com os interesses
da Instituicdo;

V - assinar, com o Reitor, os Titulos Honorificos outorgados pelo Centro
Universitario Salesiano;

VI - vetar reformas estatutarias, regimentais, portarias ou resolucdes de
quaisquer 6rgaos que, a seu juizo, contrariarem os principios e interesses
do Centro Universitario Salesiano, devendo sempre ser cientificado a
respeito com antecedéncia para eventualmente exercer seu poder de
veto; e

VIl - cumprir e fazer cumprir este Regimento e as decisdes dos orgaos
colegiados.

Art. 13. O Chanceler € o Inspetor da Mantenedora, a Inspetoria Sdo Jodo Bosco.
Subsecao Il

Do Conselho Universitario (CONSUN)

Art. 14. O Conselho Universitario (CONSUN) do Centro Universitario Salesiano, 6rgao
maximo deliberativo e consultivo para assuntos de natureza académica, disciplinar e
é constituido por:

| - Reitor(a) que o preside;
Il - Pro- Reitoria Académica;
Il - Pro-Reitoria Administrativa-financeira;
IV - Pro-Reitoria de Pastoral,
V - Coordenagao Administrativo-Financeira;
VI - Coordenacao de Iniciacao Cientifica;
VIl - Coordenacgao de Extenséo e Agao Social;
VIl - Coordenagao de Pos-graduacgao;
IX - Coordenagéo de Educagéo a Distancia;
X - Dois Coordenadores de Curso, indicados por seus pares;
Xl - Dois Docentes, indicados por seus pares;
Xll - Dois Discentes, regularmente matriculados no Centro Universitario
Salesiano, indicados por seus pares;
Xl - Dois representantes da Mantenedora;
XIV - Um membro representante dos Tecnicos-Administrativos;
XV - Um membro presidente da Comissao Propria de Avaliacao (CPA) e;
XVI- Um membro representante da comunidade local designado pelo(a)
Reitor(a).

Art. 15. O mandato dos membros do CONSUN varia em razdo de sua condigao de
membro.

p
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§ 1° O mandato dos membros natos do CONSUN, aqueles citados nos incisos
de | a IX coincide com o exercicio da fungao na Instituicdo.

§ 2° O mandato dos demais membros é de 2 (dois) anos, condicionados ao
exercicio da fungao e permitida a reconducéo.

Art. 16. O Secretario do CONSUN é indicado pelo Reitor e deve recair sobre
funcionario que nao pertenga ao Conselho.

Art. 17. Compete ao CONSUN:

IV -
A«

VI -

VII -

VI -

Xl -
XII -

X1 -

XIV -

XV -

Exercer a jurisdicdo superior do Centro Universitario Salesiano, nos
termos desse Regimento, em matéria académica e disciplinar;
Deliberar sobre legislagdes e normas académicas;

Criar, autorizar, implantar, expandir, modificar, suspender e extinguir
cursos, assim como os documentos que os consolidam, em todos os
niveis e modalidades de educacgdo, apds expressa aprovacdo da
Mantenedora;

Deliberar sobre as normas de ingresso e fixar o nimero de vagas;
Deliberar sobre propostas de matrizes curriculares e programas
apresentadas pelos Colegiados de Cursos, observada a legislagdo em
vigor,

Criar, implantar, expandir, modificar, suspender e extinguir polos de
Educacao a Distancia, apos expressa aprovacao da Mantenedora;
Apreciar, em grau de recurso, as decistes dos Colegiados de Cursos em
matéria de natureza académica e disciplinar.

Estabelecer, aprovar e homologar politicas e diretrizes nas seguintes
areas: ensino de graduacgado, pds-graduagdo, de capacitacdo corpo
docente e técnico-administrativo, iniciagéo cientifica,
internacionalizagdo, extensao, responsabilidade social, e de gestao;
Deliberar sobre questdes referentes ao ensino, a iniciagdo cientifica, a
pos-graduagao, a extensao e responsabilidade social e de gestao;
Aprovar as normas de funcionamento dos orgdos Colegiados dos
Cursos;

Aprovar os calendarios académico e administrativo;

Atuar como instancia de recursos no que se refere aos assuntos
académicos e disciplinares;

Deliberar sobre Regulamentos de Estagios, Trabalhos de Conclusédo de
Cursos, Projetos Integradores de Extensdo, Iniciacdo Cientifica,
Atividades Complementares, entre outros similares ou que venham a ser
implantados no futuro;

Apreciar e Aprovar o planejamento e o orgamento anual do Centro
Universitario Salesiano e submeté-lo a aprovagéo final da Mantenedora,
para efetiva execucéo;

Aprovar o Estatuto, o Regimento Geral e suas alteracdes, nos assuntos

12



de sua competéncia, a ser homologado pela Entidade Mantenedora;

XVl - Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) e o Planejamento Estratégico da IES.

XVII - Referendar, ouvida a Mantenedora, acordos, contratos ou convénios
com organizagdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para
a consecugao de seus objetivos institucionais;

XVIII - Aprovar os Planos de Carreira Docente e do Pessoal Técnico-
Administrativo do Centro Universitario Salesiano e submeté-los a
homologagéo final pela Mantenedora, para efetiva execugéo;

XIX - Aprovar o proprio calendario de reunides; e

XX - Exercer outras atribuicdes no dmbito de sua competéncia.

XXI - Apreciar e Aprovar o planejamento e o orgamento anual do Centro
Universitario Salesiano e submeté-lo a aprovacao final da Mantenedora,
para efetiva execucao;

XXII'- Aprovar o Estatuto, o Regimento Geral e suas alteragdes, nos assuntos
de sua competéncia, a ser homologado pela Entidade Mantenedora;

XXII- Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) e o Planejamento Estratégico da IES.

XXIV - Referendar, ouvida a Mantenedora, acordos, contratos ou convénios
com organizagdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para
a consecugao de seus objetivos institucionais;

XXV - Aprovar os Planos de Carreira Docente e do Pessoal Técnico-
Administrativo do Centro Universitario Salesiano e submeté-los a
homologagao final pela Mantenedora, para efetiva execucéo;

XXVI - Aprovar o proprio calendario de reunides; e

XXVII - Exercer outras atribuigdes no ambito de sua competéncia.

Art. 18. O CONSUN se relne, ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por 2/3 de seus
membros.

§ 1° A convocagdo do CONSUN sera feita pelo Presidente, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias uteis, salvo situagdes de excec¢do, dando-se, em qualquer
dos casos, conhecimento da pauta aos Conselheiros.

§ 2° A convocagdo do CONSUN sera feita por meio de Edital, contendo a
Ordem do Dia, devendo esta ser entregue via correio eletrénico, juntamente com a ata
da reuni@o anterior e o resumo dos assuntos a serem tratados, salvo nas situacdes
de excecao.

Art. 19. Os relatores serdo designados dentre os membros do CONSUN, pelo
Presidente, cabendo também em regime de excecéo a utilizagao de relatores ad hoc.

§ 1° Compete ao relator emitir parecer sobre a matéria que lhe for destinada,
devendo remeté-lo a Secretaria do CONSUN, via correio eletrénico, até 01 (um) dia
antes da data da reunido.
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§ 2° Na sessao do CONSUN, o relator emitira seu voto.

§ 3° As reunioes do CONSUN somente poderao ser realizadas com a presenca
de 2/3 dos conselheiros empossados e em exercicio.

Art. 20. As decisdes, no CONSUN, sado definidas pela maioria simples dos votos dos
Conselheiros presentes.

§ 1° A auséncia ou falta de determinada representagao nao impedira o
funcionamento do CONSUN, nem invalidara as decisGes, salvo se o ausente,
justificadamente, pedir retirada de pauta, devendo a mesma ser deliberada pelo
Conselho.

§ 2° O Presidente do CONSUN, atendidas as exigéncias de importancia,
urgéncia e imprevisibilidade do motivo, podera tomar decisées ad referendum do
proprio Conselho, devendo este examinar a questdo na sua primeira reunigo.

Art. 21. Sera obrigatdrio, prevalecendo sobre quaisquer outras atividades académicas
ou administrativas, o comparecimento dos Conselheiros as reunides do CONSUN.

§ 1° O Conselheiro do CONSUN perdera o mandato se faltar a 02 (duas)
reunides consecutivas ou a 04 (quatro) intercaladas, no exercicio civil, sem causa
justificada por escrito e aceita pelo Presidente deste Conselho, exce¢ao feita aos
cargos natos e membros vitalicios.

§ 2° O Conselheiro que ndo puder comparecer a sessdo apresentara a
justificativa da sua falta, por escrito, em até 48 horas Uteis apos a sua realizagao.

§ 3° E competéncia do secretério controlar o comparecimento e a regularidade
da situagao dos conselheiros, avisando-lhes, previamente, e comunicando ao
Presidente, a perda do mandato por descumprimento ao disposto nos paragrafos
anteriores.

Art. 22. A pauta divulgada, que constitui a ordem do dia, tera sempre prioridade e
prevaléncia na reunido, permitindo-se a inclusdo de assuntos eventuais, em Ordem

Suplementar, desde que meregam deliberacado do CONSUN.

Art. 23. As reunides do CONSUN néo serao publicas, salvo expressa determinacao
em contrario pela respectiva presidéncia.

Art. 24. Quando se tratar de assunto de interesse pessoal de Conselheiro do
CONSUN, dela nao participara o interessado.

Art. 25. Os membros do CONSUN terdo direito a apenas 01 (um) voto nas decisoes,
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com excegdo do presidente do Conselho que, além do voto comum, tera o voto de
qualidade nas sessoes.

Art. 26. De cada sessdo do CONSUN lavrar-se-a a respectiva ata que, apds a
aprovacgao, sera assinada pelos presentes aquela sessao.

Art. 27. Das decisdes do CONSUN, em todos os niveis da administragcdo que
constituam atos normativos, serdo baixadas Resolugdes pelo seu Presidente.

Art. 28. O Presidente do CONSUN podera vetar qualquer deliberagéo do Conselho a
que tenha presidido, desde que o faga no prazo de 10 (dez) dias apds a reuniao na
qual ela tenha sido tomada, dando ao conhecimento do Chanceler e da Mantenedora.

Paragrafo Unico: A rejeicdo do veto por 2/3 (dois tergos) da totalidade dos
membros, em reunido especialmente convocada para este fim, importara na
aprovacao definitiva da deliberagao.

Secgao
Dos Orgdos Consultivos

Art. 29. O Comité Gestor do Centro Universitario Salesiano, érgédo propositivo e
consultivo para assuntos de natureza académica, administrativa e financeira é
constituido por:

|- Reitor(a)
Il - Pro- Reitoria Académica;
IIl - Pro-Reitoria Administrativa-financeira;
IV - Pro-Reitoria de Pastoral,
V -  Diretor Administrativo Financeiro (1ISJB)
VI -  Coordenador para as Escolas e Ensino Superior (ISJB)
VIl -  Diretor Estrategico (ISJB)

Art. 30. Compete ao Comité Gestor, preservadas as competéncias e atribuigdes de
demais érgaos:

l. Promover interagdo entre érgaos executivos da administragao superior da
IES e da Mantenedora;

Il Delinear estratégias que contribuam para o desenvolvimento da qualidade
académica, administrativa e da sustentabilidade financeira dos cursos de
graduacéao e pos-graduacao do Centro Universitario Salesiano;

1. Sugerir  politicas e diretrizes concernentes ao planejamento,
desenvolvimento, execucgao e controle;

V. Monitorar a qualidade e sustentabilidade do Centro Universitario Salesiano.

Z
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Secao Il
Dos Orgdos Executivos

Subsecao |
Da Reitoria

Art. 31. A Reitoria do Centro Universitario Salesiano € orgao executivo da
administragdo superior do Centro Universitéario Salesiano e responsavel pelo
cumprimento da missao e dos objetivos da Instituicao.

Art. 32. A Reitoria é constituida pelo:

| -
Il -
I -
IV -

Reitor(a);

Pré- Reitoria Académica

Pro-Reitoria Administrativa-financeira;
Pro-Reitoria de Pastoral.

Art. 33. Sdo competéncias do(a) Reitor(a):

VI -

VII -

VI -
IX -

Xl -
XII -

X -

XV -

Zelar pela identidade salesiana do Centro Universitario Salesiano;
Garantir a formagéo dos recursos humanos de acordo com o projeto
Educativo Pastoral Salesiano;

Zelar pela observacdo dos principios salesianos, observando as
orientagdes emanadas pela Mantenedora;

Representar o Centro Universitario, judicial e extrajudicialmente, nos
limites estabelecidos pela Mantenedora;

Celebrar convénios e contratos de interesse do Centro Universitario
Salesiano, apds expressa aprovacao da Mantenedora.

Representar a Instituigdo, interna e externamente, ativa e passivamente,
em juizo ou fora dele, no @mbito de suas atribuicoes;

Elaborar o planejamento e o orgamento anual do Centro Universitario
Salesiano e submeté-lo a aprovacgéo final da Mantenedora, para efetiva
execucao;

Superintender todos os servigos académicos da Instituigao;

Expedir instrucdes, portarias e demais atos necessarios ao fiel
desempenho das funcgdes institucionais;

Indicar e empossar aos Pro-Reitores, assim como efetivar suas
substituicdes, sempre em comum acordo com o Chanceler;
Supervisionar as atividades das Pro-Reitorias;

Supervisionar as atividades de ensino, iniciagdo cientifica,
internacionalizagdo, extensao e agao social,

Assinar diplomas e certificados de concluséo de cursos de graduacao,
pos-graduacao e extensdo, em conjunto com a Pro-Reitoria
Académica, e demais documentos pertinentes;

Conferir graus e dignidades académicas;
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XV - Propor a Entidade Mantenedora a selegao ou dispensa de professores,
conforme indicagcdo dos coordenadores de curso e Pré-Reitoria
Académica, observadas as disposig¢des legais e as deste Estatuto, e dar-
lhes posse, quando for o caso;

XVI - Exercer o poder disciplinar que lhe foi atribuido por este Estatuto e por
atos especiais que venham a ser aprovados;

XVII - Supervisionar as atividades dos orgéos institucionais;

XVIII - Delegar fungdes ou atribuicdes que julgar convenientes e que nao
impliqguem responsabilidades de suas atividades perante a Entidade
Mantenedora;

XIX - Propor e avaliar as sugestdes de criacdo, alteragéo ou extingao de
campus, polos e cursos de graduagéo e pos-graduagao da Instituicao;

XX - Resolver os casos omissos ad referendum do CONSUN ou por

delegacao da Entidade Mantenedora, quando for o caso, nos termos da
legislacao;

XXI-  Exercer as demais atribuigbes definidas neste Estatuto, na legislagao e
outras que recaiam no ambito das suas competéncias em comum acordo com a
Mantenedora; e

XXI - Cumprir e fazer cumprir as normas deste Estatuto e da legislagao correlata
vigente.

Art. 34. O(a) Reitor(a) € nomeado pelo Chanceler e € seu representante junto ao
Centro Universitario Salesiano, para um mandato de trés anos, permitida a
reconducao.

Subsecao I
Da Pro-Reitoria Académica

Art. 35. A Pro-Reitoria Académica € o o6rgao da administragdo superior que
superintende e coordena todas as atividades relacionadas ao ensino de graduacao,
pos-graduacao, iniciagao cientifica, internacionalizacao, inovacgao, extensao e agao
social, desenvolvidas nas modalidades presenciais e a distancia, assim como todos
os aspectos relacionados aos gestores académicos, docentes, discentes e curriculos
do Centro Universitario Salesiano. Tem como foco principal gerenciar as agdes da
Coordenadoria de Cursos de Graduacao, da Coordenagdo de Educacgao a Distancia
(EaD), da Coordenacao de Pos-Graduagao, da Coordenacgao de Iniciagao Cientifica,
da Coordenagao de Extensao, A¢ao Social e as atividades do Nucleo de Estagios e
Carreiras, Nucleo de Educagao Inclusiva, Nucleo de Apoio Psicopedagogico, Nucleo
de Inovacéo e Aprendizagem, Nucleo de Internacionalizagéo, Biblioteca, Secretaria
Académica, Sala dos Professores, Laboratérios e Clinicas.

Art. 36. Sdo competéncias da Pro-Reitoria Académica:

| - Assessorar o(a) Reitor(a) em assuntos relativos as atividades de
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VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -

X -

XIV -

XV -
XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

graduagao, pos-graduacao, iniciagdo cientifica, internacionalizagéo,
inovagao, extensao e responsabilidade social;

Promover a integracédo do ensino, da pesquisa e da extensdo;
Administrar as atividades referentes ao planejamento, a execucéo e ao
controle de processos seletivos;

Responsabilizar-se por desenvolver, operacionalizar, atualizar e
acompanhar as politicas e diretrizes institucionais no ambito da
graduacao, da pos-graduacao, da iniciacao cientifica,
internacionalizagdo, da extensdo e inovagdo, estimulando praticas
pedagogicas inovadoras e eficazes com vistas ao bom desempenho da
formacéo pratica e interdisciplinar dos alunos e efetivo cumprimento da
Missao da Instituicéo;

Gerir a iniciagdo cientifica, a extensdo e a acdo social de maneira
proativa, propondo cursos de graduagdo, pos-graduagdo e extensao
adequados as exigéncias demandadas pela sociedade;

Promover e incentivar o aperfeicoamento e a melhoria dos processos de
ensino e de aprendizagem;

Promover adequado atendimento ao corpo docente e discente, com
vistas a integracao da comunidade académica e a qualidade do ensino;
Orientar e supervisionar os processos regulatérios no Sistema -MEC;
Promover o acompanhamento e a atualizacdo didatico-pedagogica
continuada dos docentes;

Zelar pela sustentabilidade econémico-financeira dos cursos;
Acompanhar e gerenciar, no ambito académico, o planejamento
orcamentario e a execugao financeira no &mbito de sua competéncia;
Coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades dos cursos,
programas e projetos da IES;

Supervisionar e controlar as atividades dos setores que lhe sao
subordinadas;

Assegurar a coeréncia entre a pratica pedagdgica e as politicas e
diretrizes institucionais, bem como as praticas didatico-pedagogicas
estabelecidas nos projetos pedagodgicos dos cursos e respectivos
programas de ensino;

Exercer o poder disciplinar, no dmbito de sua competéncia;

Encaminhar novos projetos de cursos de graduagdo, pds-graduacéo,
propostas de novos curriculos para aprovacéo pelo CONSUN e pela
Mantenedora, assim como propor a extingdo de cursos ja existentes
quando comprovada a inviabilidade de oferta;

Supervisionar a organizagdo do calendario académico no ambito da
graduagao, pos-graduagao, iniciagao cientifica, extensao e inovagéo;
Supervisionar a organizagdo dos horarios de oferta dos Componentes
Curriculares de graduagao e pos-graduacao;

Zelar pela atualizagdo sistematica da infraestrutura de apoio as
atividades de ensino, iniciagéo cientifica, extens&o e inovagao;
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XX - Criar condicdes para o desenvolvimento do pensamento cientifico, da
criatividade e do pensamento critico do aluno;
XXI - Contribuir para a sistematizagdo e institucionalizacdo da iniciagdo
cientifica, extenséo e inovagéo na aprendizagem;
XXIl - Propor e acompanhar estratégias de avaliagdo dos processos
académicos;
XXIIl - Estabelecer parcerias e implantagdo de polos para expansao da
educacao a distancia no ambito da Instituicao;
XXIV - Atuar no estudo, promogédo e difusdo do uso das tecnologias de
informacgéo e comunicagao nas praticas pedagoégicas da Instituicdo, com
o objetivo de promover inovacdes e a melhoria continua do processo de
ensino-aprendizagem;
XXV - Assinar diplomas e certificados de conclusao de cursos de graduacao,
pos-graduacgao e extensdo, em conjunto com o(a) Reitor(a);
XXVI - Elaborar o relatério anual das atividades da Pro-Reitoria Académica,;
XXVII - Cumprir e fazer cumprir as normas deste Estatuto e da legislagdo
correlata vigente.
XXVl - Zelar pela observagdo dos principios salesianos, observando as
orientagbes emanadas pela mantenedora;
XXIX - Assumir outras atribuigbes designadas pelo(a) Reitor(a).

Art. 37. O(a) Pro-Reitor(a) Académico(a) € indicado(a) pelo(a) Reitor(a), submetido(a)
a aprovacgao e nomeado pelo Chanceler, para um mandato de trés anos, permitida a
reconducao.

Subsecao Il
Da Pro-Reitoria Administrativa-Financeira

Art. 38. A Pro-Reitoria Administrativa-Financeira é o 6érgdo da administragéo superior
que superintende e coordena as areas de administragdo contabil e financeira,
infraestrutura patriménio e servigos de suporte do Centro Universitario Salesiano. Tem
como foco principal gerenciar as acbes da Coordenagdao Administrativa-Financeira,
Coordenacgao de Tecnologia, Coordenagdo de Marketing e Comunicacéo, e atividades
do Multiatendimento, Nucleo de Pessoas (DP/RH), Financeiro central, Assisténcia
Social, Administrativo, Infraestrutura Patrimonial, Audio Visual, Sistemas,
Infraestrutura de Rede/Seguranga, Laboratorios, Tecnologias Educacionais,
Comunicacao e Comercial.

Art. 39. Compete a Pré-Reitoria Administrativa-financeira:

| - Assessorar o(a) Reitor(a) em assuntos administrativos, financeiros,
tecnolégicos, marketing e comunicagao;
Il - Elaborar o orgamento anual e acompanhar sua execugao;
Il - Promover o aperfeigoamento do corpo técnico administrativo;
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IV - Avaliar previsdes orgamentarias de cursos, convénios e outros servigos;
V - Supervisionar e coordenar os orgaos responsaveis pela implantagao,
pela reforma, manutengado e ocupagao da infraestrutura do Centro
Universitario Salesiano, bem como a area de tecnologia de informacgoes
e de telecomunicagoes.
V|- Elaborar o relatério anual das atividades da Pro-Reitoria Administrativa-
Financeira;
VIl - Seqguir e fazer cumprir as diretrizes administrativas e financeiras
emanadas da Mantenedora;
VIIl -  Assumiroutras atribui¢cdes designadas pelo(a) Reitor(a).

Art. 40. A Pro-Reitoria Administrativa-financeira € indicado(a) pelo(a) Reitor(a),
submetido(a)a aprovagédo e nomeado pelo Chanceler, para um mandato de trés anos,
permitida a reconducgao.

Subsegao IV
Da Pré-Reitoria de Pastoral

Art. 41. A Pro-Reitoria de Pastoral € o érgao da administragdo superior, que tem por
objetivo superintendere coordenaras atividadesrelacionadas a Pastoral, promovendo
o desenvolvimento integral dos educadores, docentes, e discentes a luz dos valores
cristdos e do Sistema Preventivo de Dom Bosco. Tem como foco principal gerenciar
as agoes da Coordenagéo de Pastoral.

Art. 42. Compete a Pro-Reitoria de Pastoral:

|- Assessorar o(a) Reitor(a) em assuntos relacionados a Pastoral;

[l - Promover a vivéncia do Sistema Preventivo de Dom Bosco na
comunidade académica;

lIl - Assegurara identidade Salesiana;

IV - Articular, em sintonia com as demais Pro-Reitorias, projetos educativos,
culturais e pastorais em consonancia com a Misséo institucional;

V - Criar modelos de intervenc¢ao, de acompanhamento, de formacao e de
pastoral para a comunidade universitaria, baseados na pedagogia e na
espiritualidade Salesiana;

VI- Manter um assiduo relacionamento com a Mantenedora, com os
membros da Familia Salesiana e com a Igreja local;

VIl - Elaborar o orgamento anual da Pastoral e acompanhar sua execugéo;
VIIl - Elaborar o relatério anual das atividades da Pastoral,

IX - Alinharos projetos institucionais com as propostas da IUS;

X - Seguire fazer cumprir as diretrizes emanadas da Mantenedora;

XI- Assumiroutras atribuicées designadas pelo(a) Reitor(a).
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Art. 43. O(a) Pro-Reitor(a) de Pastoral € indicado(a) pelo(a) Reitor(a), submetido(a) a
aprovacao e nomeado pelo Chanceler, para um mandato de trés anos, permitida a
reconducao.
Secao lV
Dos Orgaos Especiais e de Assessoria

Subsecéaol
Do Gabinete da Reitoria

Art. 44. O Gabinete da Reitoria € o 6rgdo que faz assessoria direta em todas as agbes
administrativas da Reitoria e acdes determinadas pela Inspetoria Sdo Jodo Bosco
sendo, geralmente, o 6rgéo de partida e de finalizagdo de documentos oficiais que
circulam dentro do Centro Universitario Salesiano, como processos, oficios,
memorandos, entre outros. Além disso, o Gabinete tem a tarefa de apoiar todas as
unidades do Centro Universitario Salesiano.

Art. 45. Compete ao Gabinete da Reitoria:
I.  Assessorar diretamente o(a) Reitor(a), em assuntos de sua competéncia;
Il.  Assessorar e acompanharas acdes administrativas da Reitoria;
Ill. Assessorar naorganizagdo da agenda e tarefas da Reitoria;
IV. Relacionar-se com os setores administrativos, financeiros e académicos do
Centro Universitario Salesiano;
V. Encaminhar e acompanhar demandas administrativas, financeiras e
académicas do Centro Universitario Salesiano;
VI. Auxiliarna produc¢ao e publicagao de Atas, Portarias, Normas, Atos, Resolucdes,
Memorandos emanados da Reitoria, Pro-Reitorias e do CONSUN;
VII. Solicitare acompanhar pagamento de despesas (compra ou servigos), referentes
a Reitoria;
VIIl.  Preparar documentos e despachos;
IX. Comunicar-se com a comunidade interna e externa;
X. Monitorar a execucgdo das determinagbes emanadas pela Reitoria;
Xl.  Contribuircoma integracdodo Centro Universitario Salesianojunto as IUS, IES
Catdlicas (ANEC) e outras instituicbes de ensino;
XIl. Participar de reunides administrativas, financeiras e académicas do Centro
Universitario Salesiano;
XllIl. Colaborar na preparacéo de relatorios de responsabilidade da Reitoria;
XIV. Organizar e manter atualizados as publicagbes, documentos e
correspondéncias de interesse para as atividades do Gabinete da Reitoria;
XV.Solicitar, acompanhar, viabilizar e registrar os recursos necessarios para a
atuagao e formacgao do (a) Reitor(a), Pro-Reitores e Salesianos;
XVI. Assessorar e secretariar as reunides e o desenvolvimento das atividades
provenientes do CONSUN;
XVII. Receber, distribuire controlara tramitagdo da correspondéncia oficial e de
outros documentos;
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XVIIl. Organizar e acompanharo calendario de agendamentos de uso da Casade
Manguinhos (ISJB);

XIX. Atenderalunos e responsaveis com os devidos encaminhamentos quando
necessarios;

XX. Contribuirnaorganizagao dos protocolos de colagao de grau e demais
eventos oficiais;

XXI. Intermediar assuntos de interesse institucional junto aos setores;

XXII. Contribuircom a articulagédo da instituicdo junto a associacoes e federacoes
de ensino superiorque o UniSales seja filiada;

XXIIl. Contribuir com o processo de Regulagao, Supervisao e Avaliagdo do Ensino
Superior, desenvolvido pelo Procurador Institucional, no ambito do Sistema
Nacional de Avaliagao da Educagéao Superior (SINAES);

XXIV. Atender demandas provenientes dos Salesianos residentes na unidade;

XXV. Atender demandas provenientes da mantenedora, no que tange aos iméveis e
demais assuntos de interesse da ISJB;

XXVI. Executar atividades correlatas do mesmo nivel de dificuldade, quando

solicitado;

XXVII. Atender a demais solicitagbes da Reitoria, no que tange a sua area de

atuacao;

XXVIIl. Atender demandas provenientes da mantenedora, no que tange aos imoveis
e demais assuntos de interesse da ISJB.

Subsecaoll
Da Procuradoria Institucional

Art. 46. A Procuradoria Institucional € o orgao vinculado a Reitoria que realiza a
interlocugao entre a Instituicado e o Centro Universitario Salesiano e o Ministério da
Educacgdo, para as func¢oes de Regulagdo, Supervisdo e Avaliagdo do Ensino
Superior, no a@mbito do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior
(SINAES).

Art. 47. Compete a Procuradoria Institucional:
|. Assessorar a Reitoria, as Pro-Reitorias, os Coordenadores e demais
unidades académicas e administrativas quanto aos processos de regulacao,
supervisdo e avaliagao do ensino superior;

Il. Realizarabertura de protocolos, examinar, acompanhar e instruir processos
em tramitacdo no Sistema e-MEC,;

[ll. Realizare atualizar cadastros de docentes, de coordenadores, da Comissao
Propria de Avaliagao (CPA), de documentagdesinstitucionais e de cursos de
graduacao e pos-graduagao no sistema e-MEC;

IV. Articular-se, na |[ES, com os responsaveis pelos demais sistemas de
informagdes do MEC;

V. Acompanhar, instruir, organizar e consolidar as informacdes e
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procedimentos necessarios para credenciamento e recredenciamento da
Instituicao;

VI. Acompanhar, instruir, organizar e consolidar as informacbes e
procedimentos necessarios para autorizagao, reconhecimento, renovagéo
de reconhecimento e extingdo de cursos;

VIl. Acompanhar e validar os resultados de avaliagbes externas e seus
indicadores;

VIIl. Validarinformagdes sobre insumos e indicadores (CPC e IGC);

IX. Manifestar sobre os insumos dos indicadores — ENADE;

X. Executar outras atribuigbes designadas pelo(a) Reitor(a).

Subsecaol lll
Da Assessoria de legislagdo e normas

Art. 48. A assessoria de legislagdo e normas é o 6rgdo da Reitoria que assessora no
desenvolvimento dos procedimentos normativos e legislativos académicos do Centro
Universitario Salesiano.

Art. 49. Compete a Assessoria e Legislacao:

I. Assessorar a Reitoria, as Pro-Reitorias, os Coordenadores e demais
unidades académicas e administrativas quanto as normas legais e
regulamentares afetas ao funcionamento do ensino superior, e demais
assuntos de sua competéncia;

Il. Auxiliarna producgéo de Portarias, Normas, Atos, Resolugdes, Memorandos
emanados da Reitoria e Pro-Reitorias;

lll. Analisare orientara validagdo de documentos institucionais;

IV. Elaborar, atualizar, encaminhar e organizar documentos institucionais, junto
ao gabinete;

V. Submeter e acompanhar as demandas académicas de analise juridica,
direcionadas ao setor competente da mantenedora;

VI. Organizar e manter coletaneas de leis, decretos, regulamentos, regimentos,
instrugoes, resolugdes e outras normas do interesse geral do Centro
Universitario Salesiano;

VII. Contribuir com o processo de Regulagéo, Superviséo e Avaliagdo do Ensino
Superior, desenvolvido pelo Procurador Institucional, no @mbito do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior (SINAES)

VIIL. Produzirrelatoérios;
IX. Atender a demais solicitagbes da Reitoria, no que tange a sua area de
atuacéo;

X. Manter-se atualizado quanto aos novos procedimentos inerentes a sua area
de atuacéo.
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Subsecgao IV
Da Assessoria de comunicagao

Art. 50. A assessoria de comunicaga@o € o orgao de assessoramento da Reitoria,
voltado para a producgao, analise e disponibilizacdo de conteldos e informacoes
institucionais da Reitoria.

Art. 51. Compete a Assessoria de Comunicagao:

I.  Assessorar a Administragdo Superior os processos de comunicacido com
a comunidade académica e com a sociedade;

ll.  Atender demandas dos veiculos de comunicagéo;

lll. Assessorar na producao de textos e participagdo em entrevistas juntos aos
meios de comunicagao;

IV. Assessorar protocolos de eventos com participagdo da Reitoria;

V. Produzire divulgarinformagdes nos canais de comunicagao;

VI. Promover agoes de divulgacaointerna e externa;

VII. Atender a demais solicitagbes da Reitoria, no que tange a sua area de
atuacao.

SubsecdoV
Da Ouvidoria

Art. 52. A Ouvidoria é o 6rgao do Centro Universitario Salesiano que objetiva fornecer
ao discente os esclarecimentos necessarios para o seu bom desenvolvimento
académico e receber sugestbes, comentarios, duvidas ou qualquer informacao
relacionada a sua vida académica, encaminhando-os imediatamente aos setores
competentes.

Art. 53. A Ouvidoria acompanha o desempenho dos discentes, desde seu ingresso
ate sua saida, pois este acompanhamento é tarefa necessaria na avaliacdo de
resultados e na tomada de decisdes para o planejamento do ensino. Além disso, a
Ouvidoria assume uma posi¢gao mais ampla, diagnosticando problemas e percebendo
aspectos positivos em um contexto de supervisao mais abrangente.

Art. 54. A Ouvidoria estabelece uma comunicag¢do direta com a comunidade
académica e a comunidade externa com os objetivos de:
|.  ldentificar aspectos dos servigos que os discentes valorizam mais;
IIl. Identificar possiveis problemas de varias areas;
IIl. Identificar ansiedades mais frequentes dos discentes iniciantes;
IV. Ajudar naidentificacao do perfil dos discentes;
V. Recebertodo tipo de manifestacéo;
VI. Prestar informagao a comunidade externa e interna;
VIl. Agilizar processos;
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VIll. Buscarsolugdes para as manifestacoes dos discentes.

Art. 55. Para a atuagao eficiente da Ouvidoria, o Ouvidor exerce suas fungdes com
independéncia e autonomia, devendo ter livre acesso a todos os setores académicos
para:

|. Representara comunidade interna e externajunto a Instituigéo;
II. Encaminharmanifestactes apresentadas aos setores competentes;
lll. Acompanharo andamento dos processos e seus prazos, até a solugéo;
IV. Atuar naprevencao e solucao de conflitos;
V. Identificar e sugerir correcbes de erros e solugées de problemas, ao
responsavel do érgdo em que ocorre.
Art. 56. O Ouvidor & nomeado pelo(a) Reitor(a).

SubsecgaoV
Da Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA

Art. 57. A avaliagdo Institucional tem carater analitico e sugestivo e visa ao
aperfeicoamento das atividades académicas e administrativas, dos agentes da
comunidade académica e da Instituicdo como um todo.

Art. 58. A avaliagao institucional sera elaborada, aplicada e analisada por uma
Comissao Prépria de Avaliacao — CPA, formada por membros do corpo docente,
coordenagdo de curso, do corpo discente, do corpo técnico-administrativo e da
sociedade civil organizada, com a atribuicao de coordenar os diversos processos de
avaliacao e elaborar relatorio final com diagnostico institucional e proposicdes de
melhorias.

Paragrafo unico: Os componentes da CPA sao designados por meio de Portaria do(a)
Reitor(a) em atendimento a legislagao vigente.

Art. 59. A CPA zela para que o Projeto de Autoavaliacdo Institucional esteja alicergado
em responsabilidade, participagdo, comprometimento, integragdo, autonomia e
permanente busca de aperfeicoamento por meio da analise critica de seus resultados.

Art. 60. A avaliagao Institucional realizada pela CPA possui regulamentagdo prépria
aprovada pelo CONSUN, respeitadas as orientagdes da legislagdo em vigor.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO BASICA

Segao l
Do Orgao Deliberativo
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Subsecgaoll
Do Colegiado de Curso

Art. 61.. O Colegiado do Curso é o drgao deliberativo no ambito do Curso, em mateéria
de ensino de graduacgéo e pos-graduacgao, iniciagao cientifica e extensao, tendo a
seguinte composicao:

| - Coordenadordo curso com mandato ad nutum,;
Il - Todos os docentes do curso; e
Il - Um discente do curso, eleito por seus pares, com mandato de 1 (um) ano
permitida a reeleicéo.

Paragrafo Unico. Para os cursos na modalidade a distancia, indicacdo de um
tutor, apontado por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao.

Art. 62.. Compete ao Colegiado de Curso:

| - Participar ativamente da administragdo académica do curso;

Il - Auxiliar no planejamento, acompanhamento e avaliagdo do Projeto
Pedagogico do Curso, deliberando sobre sua aprovagéo;

Il - Deliberarsobre estratégias de integragé@o entre ensino, pesquisa e extensao;

IV - Fixar as diretrizes didatico-pedagdgicas do respectivo curso;

V - Registrar e acompanhara execugao de seus processos e decisoes;
VI- Realiza avaliagao periodica sobre seu desempenho, paraimplementag¢ao ou
ajuste de praticas de gestao.
VIl - Propor ao CONSUN curriculos, normas complementares sobre curriculos e
programas;
VIIl - Avaliaro relatorio de desempenho geral dos docentes e tutores do curso;

IX - Aprovar os planos de aprendizagem das disciplinas ministradas no curso, os
programas de estadgio e de monitoria, os manuais de TCC e Projeto
Integrador;

X - Deliberar sobre questdes referentes a matricula, a transferéncia, as
representacoes de docentes e discentes e aos recursos interpostos sobre
matérias de ordem académica;

XI- Deliberar as propostas encaminhadas pelo Nucleo Docente Estruturante,
assim como homologar os representantes docentes neste orgao;

Xl - Aprovar, no ambito de sua competéncia, regulamentos e normas de
aplicagao para a execugao de estagios curricularesinternos e externos, bem
como para o exercicio da monitoria, em conformidade com as politicas e
diretrizes superiores;

XIll - Elaborar o seu calendario semestral de atividades;

XIV - Definircritérios para avaliagédo de programas de estagio e de monitoria;

XV - Aprovar e avaliaros planos de trabalho do curso;

XVI- Estabelecer fluxo determinado para o encaminhamento das decisdes;
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XVII - Aprovar o proprio plano semestral de atividades.

Art. 63. O colegiado do curso se reune, ordinariamente, uma vez por semestre,
extraordinariamente, quando convocado pelo coordenador do curso ou por 2/3 de
seus membros.

Art. 64.. As decisdes, no Colegiado de Curso, sdo definidas pela maioria simples dos
votos dos membros presentes.

Art. 65. Sera obrigatdrio, prevalecendo sobre quaisquer outras atividades académicas
ou administrativas, o comparecimento dos Membros as reunides do Colegiado do
Curso.

Paragrafo unico. Todas as decistes do Colegiado do Curso serdo formalizadas em
ata.

Secaolll
Do Orgdo Consultivo

Subsecgioll
Do Nucleo Docente Estruturante - NDE

Art. 66. O Nucleo Docente Estruturante — NDE constitui segmento da estrutura de
gestdo académica de cada curso, com atribuigdes consultivas, propositivas e
avaliativas sobre matéria de natureza académica, responsavel pela criacéo,
implementacéo e consolidagao dos Projetos Pedagdgicos de cada curso, nos termos
da legislagao em vigor.

Art. 67. Cada Nucleo Docente Estruturante-NDE é constituido por, no minimo 05
(cinco) docentes, incluindo o coordenador do curso.

Art. 68. Os representantes docentes do NDE serdo indicados pelo coordenador do
curso, e nomeados pelo Diretor Académico, mediante Portaria de designagéo.

Art. 69. Os critérios utilizados para indicagéo e escolha dos membros do NDE sé&o:
I. Titulagdo académica;
ll. Experiéncia profissional;
lll. Regime de trabalho.

Art. 70. O afastamento do docente do Nucleo Docente Estruturante se dara:
I. Por solicitagdo do proprio docente;
ll. Pela perda definitiva do vinculo empregaticio com a Instituicdo ou
interrupgéo temporaria, de fato ou de direito, do exercicio de suas atividades
académicas na Instituicao;
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Por deixar de cumprir as tarefas inerentes as atribuicées do NDE que lhe
forem cometidas.

Art. 71. S&o atribuicdes dos integrantes do Nucleo Docente Estruturante:

VII.

VIII

XL
XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Propor e realizar a formulagéo ou a reformulagéo do Projeto Pedagogico do
curso (PPC) para apreciagao do Colegiado do Curso;

. Acompanhara consolidagao e atualizagao do Projeto Pedagdgico do curso;
. Analisar a adequacao do perfil do egresso as demandas do mercado de

trabalho, sociedade e contexto regional;

. Realizarestudos e avaliagao periddica;

Avaliar o impacto do sistema de avaliagdo na aprendizagem do aluno;

. Acompanhar as novas demandas do mundo do trabalho para sugerir

adequacgdesno PPC

Desenvolver, referendare validaro relatério de adequacéo da bibliografia
basica e complementar, comprovando a compatibilidade, entre cada
bibliografia basica, bibliografia complementar das unidades curriculares, o
numero de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os
titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo.

Propor estratégias de integragéo entre ensino, pesquisa e extensao;

. Acompanhare avaliar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do curso,

propondo as corregbes que se apresentem necessarias a sua integral
CONSEecucao;

Analisare encaminhar para aprovagao do Colegiado de Curso, Projetos de
Iniciacdo Cientifica, de Pés-Graduacao, de Nivelamento ou Atividades de
Extensdo, com vistas a tornar efetiva a aplicagdo, no ambito da institui¢éo,
do principio da unidade entre ensino, iniciagéo cientifica e extensao;
Sugerira aquisicao de material didatico e bibliografia para o curso;
Analisare avaliar as ofertas semestrais do curso e as trilhas propostas para
cada periodo;

Definir parametros com vistas a apreciar e avaliar os Planos de
Aprendizagem elaborados pelos docentes do curso, apresentando
sugestdes de melhoria;

Acompanhara execuc¢do da matriz curriculardo curso, propondo mudancas
e melhorias, sempre que necessario;

Acompanharaimplantagao da matriz curricular por competéncias, propondo
os ajustes necessarios;

Definirformas de avaliar as atividades do curso, considerando as provas, o
portfélio, o(s) produto(s) e o resultado do projeto integrador de extensao;
Aconselharsobre situagdes e recursos que colaborem com o processo de
ensino e aprendizagemdo aluno;

Sugerirplano de trabalho para desenvolvimentodo curso e encaminharpara
aprovagéao do Colegiado do Curso;

Sugerir, sempre que forem necessarias, mudancas nas formas de avaliagéo
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de modo a sempre valorizar o conhecimento e a aprendizagemdo aluno;

XX. Exercer outras atividades necessarias ao bom funcionamento do curso, ou
solicitadas pelo(a) Coordenador(a) de curso e/ou pela Pro-Reitoria
Académica.

Art. 72. O NDE sera dirigido pelo Coordenador do Curso que o preside.

Art. 73. Compete ao Coordenadordo NDE:
|. Convocar e coordenar as reunides, com direito a voto, inclusive de
qualidade;

Il. Representaro NDE junto acs érgéos da institui¢ao;

Ill. Designar relator ou comissao para estudo de materia a ser decidida pelo
nucleo e um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as
atas;

IV. Coordenar a integracdo do NDE com os colegiados e demais setores da
instituicao;

V. Acompanharo planode trabalho e outras atividades do NDE.

Paragrafo unico. ONDE reune-se, ordinariamente, trés vezes por semestre, em datas
fixadas no calendario de atividades do curso e, extraordinariamente, quando
convocado por seu Coordenador, ou por solicitagdo do Reitor ou do Diretor
Académico.

Art. 74. As decisdes do NDE serao tomadas por maioria simples de votos, com base
nonumero de presentes.

Paragrafo Unico. Todas as decisdes do NDE serao formalizadas em ata.

Secao lll
Dos Orgios Executivos

Subsecaoll
Da Coordenadoria de Cursos de Graduagao

Art. 75. A Coordenadoria de Cursos de Graduagao, composta pelo conjunto de
coordenadores de curso subordinados a Pro-reitoria Académica, € o orgao executivo
das deliberagdes oriundas do CONSUN e do respectivo Colegiado de Curso,
referentes a organizacgédo e funcionamento do ensino de graduagéo e &€ o responsavel
pela gestdo do respectivo curso.

Art. 76. Sao atribuicdes das Coordenacdes de Curso de Graduacéo:

| - Zelar pela sustentabilidade econémico-financeira do curso;
Il - Coordenara elaboracao e a atualizagdo do projeto pedagogico do seu curso,
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VI -

VIl -
VIII -
X -
X -
XI-

X1l -

XII -
XV -

XV -
XVI-
XVII -

XVII -

XIX -

XX -
XXI -
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juntamente com o Nucleo Docente Estruturante (NDE, em consonéncia com
o Plano de Desenvolvimento Pedagogico Institucional (PDI) e com o
Planejamento Estratégico da Instituicdo, ouvidos os professores e
estudantes do curso, zelando pela qualidade do ensino;

Propor estratégias de integragcdo entre ensino, pesquisa, extensido e
responsabilidade social em todos os niveis de ensino da instituicdo,
fomentando a participagao docente e discente;

Orientar o discente nos aspectos académicos por ocasido da matricula em
articulacao com a Reitoria e Pro-Reitoria Académica;

Acompanhar a pratica pedagogica, auxiliando os docentes na elaboracéo,
execucado dos projetos de ensino, iniciagao cientifica, extensdo, cultura e
inovacao;

Supervisionar a execugao dos programas de ensino-aprendizagem com o
registro dos contelidos programaticos, frequéncias e aproveitamento, nos
diarios de classe, apondo sua assinatura e encaminhando-os & Secretaria
Académica;

Acompanhar a politica de aquisi¢do e atualizacdo do acervo bibliografico
para o curso;

Exigir a documentacdo completa de cada docente e encaminhé-los para
anuéncia da Pro-Reitoria Académica;

Zelar pela ordem e disciplina no &mbito do curso;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo da Instituigéo;
Promover e coordenar seminarios, grupos de estudo e outros programas
para o aperfeicoamento do curso;

Emitir parecer sobre a organizagdo e a administracdo de laboratérios,
material e equipamentos necessarios ao ensino, a iniciacado cientifica, a
extensdo e a responsabilidade social, submetendo-o a aprovagédo da Pro-
Reitoria Académica;

Presidir o Colegiado de Curso mantendo registro das reunides;

Participar das reunides dos ¢rgaos colegiados para os quais for indicado
como representante;

Providenciar, junto aos érgéos competentes, o preenchimento de vagas, no
caso de vacancia de membro do Colegiado do Curso;

Constituir o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso, presidindo-o e
mantendo registro das reunides;

Convocaras reuniées do NDE e Colegiado do Curso e apds aprovacgao das
deliberagdes encaminhar aos 6rgédos superiores para aprovagao;
Realizarreunides semestrais com o corpo docente do curso para discussao
do processo de ensino-aprendizagem e avaliagdo, assim como deliberar
sobre as demandas académicas e administrativas no ambito do curso;
Emitir parecer sobre lotagdo e afastamento de docentes, submetendo-o a
aprovacao da Pré-Reitoria Académica;

Contribuirna implementagdo do programa de monitoria;

Representar o curso no ambito da Instituicéo;

s
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XXII - Fiscalizar a frequéncia dos docentes, o horario das aulas e o cumprimento
da integralizagao curricular;

XXIII - Decidirprocessos sobre o aproveitamento de estudos, adaptagdes, dispensa
de componentes curriculares, justificativa de faltas, revisdo e segunda
chamada de provas, chamada de provas, avaliagdo de comprovantes,
declaragdes e certificados para aproveitamento como atividades curriculares
complementares ouvidos os professores envolvidos e 0s interessados,
sempre que necessario, na forma da legislagdo, bem como receber e decidir
sobre todo e qualquer requerimento protocolado em nome do curso;

XXIV - Acompanhar e tomar decisdes sobre o desempenho docente, discente e
tutores no curso, assim como dar conhecimento das avaliagdes e decisdes
delas decorrentes;

XXV - Elaborar o plano anual de atividades da Coordenagdo de Curso e
encaminha-lo a Pro-Reitoria Académica;

XXVI- Propor cursos de atualizagdo ou de enriquecimento curricular para a
comunidade académica;

XXVII- Acompanhar os egressos do curso, incentivando o cadastro no sistema
institucional;

XXVIIl - Participar, ativamente, do processo de controle da evasdao e da
inadimpléncia, sugerindo medidas e alternativas para a tomada de decisoes;

XXIX - Participar, ativamente, do processo de divulgagao do curso, estabelecendo
parcerias para viabilizagao de estagios e prestagao de servigos;

XXX - Realizar reunides com os lideres de turma no minimo duas vezes por
semestre letivo;

XXXI- Exercer outras atribui¢gdes inerentes a sua fungdo e as que lhes forem
conferidas por este Estatuto ou por delegagéao superior;

XXXIl- Atender as demandas e determinacdes provenientes da Pro-Reitoria
Académica;
XXXIII - Cumprire fazer cumprir as normas constantes deste Estatuto.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Curso pode, atendidas as exigéncias de
importancia, urgénciae imprevisibilidade do motivo, tomar decisdes ad referendum do
proprio Colegiado, devendo este examinar a questdo na sua primeira reuniao
ordinéria.

Art. 77. O(a) coordenador(a) de curso € escolhido(a) pela Pro-Reitoria Académica,
submetido a aprovacao da Reitoria e nomeado(a) pelo(a) Reitor(a).

Subsecaoll
Da Coordenagao de Pés-graduacgao

Art. 78. A Coordenacao de Pos-Graduacao é subordinada a Diretoria Académica e e

o orgdo executivo das atividades de Pos-Graduagdo do Centro Universitario
Salesiano.
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Art. 79. Sao atribuicdes do Coordenador de Pos-Graduacao:

| - Gerir o setor de Pos-Graduagédo de maneira proativa e propor programas e
cursos de pos-graduacdo adequados as exigéncias demandadas pela
sociedade, empenhando-se na sua divulgacao;

Il - Zelar pela sustentabilidade econdmico-financeira dos programas e cursos;
Il - Coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades administrativas e
académicas dos programas e cursos;
IV - Orientar o discente nos aspectos académicos, em articulagdo com a Pro-
Reitoria Académica e de acordo com editais especificos;
V - Assegurar as condigoes de organizagéo e funcionamento de programas e
Cursos;
VI - Propor estratégias de integragdo entre ensino, pesquisa e extensao:
VIl - Assegurar a coeréncia entre a pratica pedagdgica e as diretrizes didatico-
pedagogicas estabelecidas nos programas e cursos;
VIIl - Acompanhare avaliaro desempenhodos docentes dos programas e cursos;
IX - Exercer o poder disciplinar, no ambito de sua competéncia;
X - Elaborar o plano semestral e planilha orgamentéaria anual;
Xl- Encaminhar a Pro-Reitoria Académica novos programas e cursos de Pos-
Graduagéo, para deliberacdo e aprovagdo do CONSUN;
Xl - Abrir processos que demandem despacho ou deliberacdo da Pré-Reitoria
Académica;
XIIl - Orientar os docentes vinculados a pos-graduacéo;
XIV - Elaborar proposta de calendario para a realizagdo dos programas e cursos
de pés-graduacéo;
XV - Acompanhar as atividades desenvolvidas pelas coordenagées especificas
dos cursos de pds-graduagao;
XVI- Exercer outras atribuicdes para o bom desempenho da Coordenacéo e dos
programas e cursos de pos-graduacao.

Art. 80. O(a) Coordenador(a) de Pds-Graduagédo é escolhido(a) pela Pré-Reitoria
Académica, submetido & aprovagéo da Reitoria e nomeado(a) pelo(a) Reitor(a)

Subsecaollll
Da Coordenacéo de Iniciagdo Cientifica

Art. 81. A Coordenagdo de Iniciagdo Cientifica € subordinada a Pré-Reitoria
Académica e € o orgéo executivo das atividades de iniciacao cientifica da IES.

Art. 82. Sao atribuigées do Coordenador de Iniciacdo Cientifica:

I - Gerir o setor de iniciagao cientifica de maneira proativa e propor programas
e projetos adequados as exigéncias demandadas pela sociedade,

g
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empenhando-se na sua divulgacao e contribuindo para a sistematizacdo e
institucionalizagao da iniciacéao cientifica;
Il - Zelar pela sustentabilidade econdmico-financeira dos programas e projetos;

[l - Manter e aprimorar a estrutura de iniciagéo cientifica com o apoio das agoes
e decisdes do Comité de Etica em Pesquisa;

IV - Desenvolveras agdes do Programa de Iniciagdo Cientifica da IES;

V - Propor estratégias de integragao entre ensino, pesquisa e extensao;

VI- Desenvolvera formagao para a pesquisa, basica e especializada, por meio
do acompanhamento dos discentes no uso da metodologia cientifica e na
realizag&ode eventos para aprimorar a formacao dos docentes orientadores;

VIl - Elaborar e manter atualizado o Regimento Geral do Programa de Iniciagéo
Cientifica;

VIII - Elaborar e divulgar, ap6s aprovagao, os editais de convocagéo para selegéo
de projetos para o Programa Institucional de Iniciagcéo Cientifica;

IX - Acompanhar a execucao dos projetos de iniciagéo cientifica, mantendo o
registro dos relatérios e das publicagées produzidos;

X - Coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades dos programas e

projetos;

Xl - Orientar os discentes nos aspectos de pesquisa, de acordo com editais
especificos;

Xl - Assegurar as condigdes de organizagdo e funcionamento de programas e
projetos;

Xl - Assegurar a coeréncia entre a pratica pedagogica e as diretrizes didatico-
pedagdgicas estabelecidas nos programas e projetos;
XIV - Acompanhar e avaliar o desempenho dos docentes nos programas e
projetos;
XV - Exercer o poder disciplinar, no ambito de sua competéncia;
XVI- Elaborar o plano semestral e planilha orgamentaria anual:
XVII - Abrir processos que demandem despacho ou deliberacdo da Pré-Reitoria
Académica;
XVIII - Elaborar proposta de calendario para a realizagdo dos programas e projetos
de pesquisa;
XIX - Organizar jornada de Iniciagdo Cientifica;
XX - Participar das agbes governamentais e ndo-governamentais de incentivo a
producéo e difusao da pesquisa;
XXI- Exercer outras atribuigdes para o adequado desempenho da coordenagéo e
dos programas e projetos de pesquisa;
XXII - Atender as determinagées da Pro-Reitoria Académica;

Art. 83. O(a) Coordenador(a) de Iniciagao Cientifica e Extenséo é escolhido(a) pela

Pro-Reitoria Académica, submetido a aprovagao da Reitoria e nomeado(a) pelo(a)
Reitor(a).
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Subsecao IV
Da Coordenacgao de Extensao e Agao Social

Art. 84. A Coordenacdo de Extensao e subordinada a Pro-Reitoria Académica e é o
orgdo executivo das atividades de Extens&o e Acado Social do Centro Universitario

Salesiano.

Art. 85. Sao atribuigbes do Coordenador de Extensao e Acao Social:

| -

Il -
I -
IV -
L4
VI -
VIl -
VI -
IX-
X -
XI-
XIl -

Xl -

XIV -
XV -

XVI -

XVII -
XVIII -

Gerir o setor de Extens@o de maneira proativa e propor programas €
projetos de extensao e responsabilidade social adequados asexigéncias
demandadas pela sociedade, empenhando-se na sua divulgagéo;
Propor estratégias de integragdo entre ensino, pesquisa e extensao;
Acompanhar, no ambito, dos cursos de graduacéo o desenvolvimento
dos projetos integradores de extensao;

Zelar pela sustentabilidade econdmico-financeira dos programas e
projetos;

Coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades dos programas e
projetos;

Orientar os discentes e docentes nos aspectos extensionistas do
UniSales;

Asseguraras condi¢des de organizagdo e funcionamento de programas
e projetos de extensao;

Assegurar a coeréncia entre a pratica pedagogica e as diretrizes
didatico-pedagdgicas estabelecidas nos programas e projetos;
Acompanhar e avaliar o desempenho dos docentes nos programas e
projetos;

Exercer o poder disciplinar, no &mbito de sua competéncia;

Elaborar o plano semestral e planilha orgamentaria anual;

Abrir processos que demandem despacho ou deliberagao da Pro-
Reitoria Académica;

Elaborar proposta de calendario para a realizagao dos programas e
projetos de extensao e responsabilidade social,

Organizar Mostra de projetos de extenséao;

Participar das acdes governamentais e nao-governamentaisdeincentivo
a realizacao e difusao de praticas extensionistas;

Exercer outras atribuicbes para o adequado desempenho da
coordenacao de extensao e acéo social;

Atuar de forma coordenada com a Coordenacao de Pastoral;

Atender as determinactes da Pro-Reitoria Académica.

Art. 86. O(a) Coordenador(a) de Extensdo e Ac¢ao Social é escolhido(a) pela Pro-
Reitoria Académica, submetido a aprovacdo da Reitoria e nomeado(a) pelo(a)

Reitor(a).

SubsegaoV
Da Coordenagao de Educacao a Distancia (EaD)
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Art. 87. A Coordenacéo de Educacdo a Distancia € o 6rgdo executivo, vinculado a
Pro-Reitoria Académica, responsavel pela organizagao e funcionamentoda Educacgao
a Distanciada IES.

Art 88. Coordenacao de Educacgédo a Distancia (CEAD), € o 6rgao da IES responsavel
pela coordenacgao administrativa e didatico-pedagogica dos cursos e atividades de
educacdo a distancia na Instituigdo, em extensao, graduagdo e poés-graduagao,
subordinado a Pro-Reitoria Académica e que tem como objetivos desenvolveragdes
que reflitam a abrangéncia de sua area de trabalho.

Art. 89. Sao atribuigdes do Coordenador de Educacgéo a Distancia, sem prejuizo de
outras inerentes a natureza da area de atuacao:

|.  Assegurar as condigdes de organizacdo e funcionamento das atividades
realizadas através do ambiente virtual e do Sistema Académico, programas e
Cursos;

Il.  Assegurar a coeréncia entre a pratica pedagogica e as diretrizes didatico
pedagdgicas no EAD estabelecidas nos projetos pedagogicos dos cursos
semipresenciais e do EAD;

. Acompanhare avaliar o desempenho dos docentes e discentes nos projetos,
contelidos e cursos oferecidos na modalidade EAD;

IV. Elaborar o plano semestral de atividades e planilha orgamentaria da
Coordenacéo;

V. Encaminhara Pro-Reitoria Académica melhorias na modalidade EAD,;

VI.  Abrir processos que demandem despacho ou deliberagcéo da Pro-Reitoria
Académica, encaminhando-os as demais coordenagdes para conhecimento e
execugao em sua area especifica;

VIl.  Qualificardocentes e técnicos administrativos para atuarem em EAD,;

VIll.  Assessorar e dar suporte a todas as iniciativas e experiéncias em EAD, no
ambito das |IES;

IX.  Apoiar e incentivar a producédo do conhecimento em EAD;

X. Propor estratégias de integragao entre ensino, pesquisa e extensdo, no ambito
da EAD;

Xl.  Articular-se com as coordenagbes de curso para o desenvolvimento da
modalidade EAD;

Xll.  Promover o desenvolvimento de habilidades em novas tecnologias aplicadas
ao EAD;
XIll.  Propor normas de organizagao, gestdo e avaliacdo do EAD no ambito das IES;

XIV. Analisar projetos e experiéncias na area de EAD das IES;
XV. Analisarestudos de viabilidade de implantagdo de polos;
XVI.  Contribuir com os processos de consolidagao e expansdo da modalidade EAD
no UNISALES,;
XVIl.  Desenvolver projetos, atividades e programas em EAD, em parcerias com
outras instituicdes nacionais e internacionais, publicas e privadas,
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governamentais e nao governamentais;

XVIII.

Promover congressos, simposios e similares sobre assuntos relacionados com

EAD,;

XIX.

Atender as determinagoes da Pro-Reitoria Académica.

Art. 90. O(a) Coordenador(a) de Educacgédoa Distancia éescolhido(a)pela Pro-Reitoria
Académica e nomeado(a) pelo(a) Reitor(a).

Subsecgao Vi
Da Coordenagao de Pastoral

Art. 91. A coordenacao da Pastoral € o 6rgao executivo, vinculado a Pro-Reitoria de
Pastoral, responsavel por promover a animagdo do carisma e missao salesiana,
desenvolver o PEPs — Projeto Educativo Pastoral Salesiano e garantir a educacao

inclusiva.

Art. 92. Sao atribuicbes da coordenacao de Pastoral Salesiana do Centro
Universitario:

VI.
VII.

VIII.
. Promover aces pastorais compartilhadas por todos os grupos da Familia

XI.

XIL.
XIIl.

XIV.,

XV.

Participar ativamente da Rede Salesiana Brasil — Acdo social e
Instituicbes Universitarias Salesianas (IUS);

. Promover encontros formativos com os Salesianos e leigos responséveis

pela Pastoral Juvenil Salesiana (PJS)das Unidades;

. Envolver os Salesianos de Dom Bosco no trabalho de animacio

vocacional e missionaria;

. Fortalecer a identidade Salesiana:

Representar a ISIB nos espagos de incidéncia em politicas publicas e
controle social,

Difundir o Sistema Preventivo de Dom Bosco na o6tica inovadora dos
Direitos Humanos (Formagéao);

Incentivar Salesianos e leigos a producdo de artigos focados na
Salesianidade;

Investir naformacéo de assessores e liderancgas juvenis;

Salesiana do territorio;

Incentivar os conselhos locais e Inspetorial da AJS a participar dos
espacos de discussao de politicas publicas;

Fortalecer a parceria com outras instituicbes educativas, sociais e
religiosas;

Incentivaras Obras Salesianas a participar na vida das Igrejas locais;
Incentivar a promogé@o de parcerias com organizacdes de territorio -
Desenvolvero PEPs - Projeto educativo Pastoral Salesiano;

Assessorar equipes de gestdo locais na construgao e implementagéo do
PEPS;

Organizar o planode agéo da PJS - Ampliar as formas de atuacg&o junto
aos jovens e as familias;

(W
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XVI. Promover o voluntariado social, missionario e vocacional;
XVII. Desenvolveragdes espirituais, culturais, sociopoliticas e esportivas;
XVIII. Fortalecer a assisténcia-presenga dos SDB e leigos entre os jovens;
XIX. Promover o associacionismo e a pratica do protagonismo juvenil;
XX. Atender a proposta de uma Igreja em saida, construindo projetos
alternativos para atuar junto aos jovens e as familias;
XXI. Acompanhar e qualificar a presenca salesiana Inspetorial na Educacao
Superior;

XXIl. Garantir uma educacao inclusiva;

XXIIl. Promover um programa de formacado continuada dos educadores na
perspectiva da educacdoinclusiva;

XXIV. Criar o itinerario de educacao das relagdes étnico raciais e de género;

XXV. Fortalecer a inculturagéo do carisma Salesiano;

XXVI. Promover a evangelizacdo junto aos diferentes publicos;

XXVII. Intensificaro trabalho integrado com as familias;

XXVIII. Desenvolver nos gestores e educadores o sentido da evangelizagdo na
promogao da dignidade humana;

XXIX. Desenvolver nas Unidades a cultura de uma pastoral organica e de
processos;

XXX. Investir no desenvolvimento humano, profissional, espiritual e pastoral de
religiosos e leigos;

XXXI. Desenvolver um programa de formacdo continuada para Salesianos,
colaboradores, liderancas juvenis e assessores adultos, alinhando as
redes nacionais com destaque a Salesianidade;

XXXII. Intensificar os momentos celebrativos e da tradicdo salesiana nas
unidades, favorecendo o amadurecimento espiritual e humano da
Comunidade Educativo-Pastoral;

XXXIII. Atuar de forma coordenada com a Coordenacdo de Extensdo e Acéo
Social;

XXXIV. Potencializar competéncias das novas geragdes para a vida (Projetos em
favor da ecologia integral).
Art. 93. O Coordenador de Pastoral é escolhido pela Pré-Reitoria de Pastoral e

nomeado(a) pelo(a) Reitor(a).

Subsecao Vil
Da Coordenagdo Administrativo-Financeira

Art. 94. A Coordenacao Administrativo-Financeira é o 6rgdo executivo, vinculado a
Pro-Reitoria  Administrativa-Financeira, responsavel pela organizagdo e
funcionamento da estrutura administrativa, financeira do Centro Universitario
Salesiano.

Art. 95. O Coordenador Administrativo-Financeiro & escolhido pela Pro-Reitoria
Administrativa-Financeira.
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Art. 96. Sao atribuicdes do Coordenador Administrativo-Financeiro, sem prejuizo de
outras inerentes a natureza da area de atuagao:

VI.

VIL.

VIIIL

XI.

XII.
XIIL.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

Assessorar a Reitoria e as Pro-Reitorias em assuntos administrativos,
orcamentarios e de gestao financeira;

Assinar conjuntamente com a Pro-Reitoria Administrativa-Financeira, a
movimentagdo de recursos e prestagao de contas da Instituicao;

. Auxiliar a Pré-Reitoria Administrativa-Financeira, na formulagao e

execugao da politica administrativa e financeira da Institui¢ao;

Coletar e organizar os dados de interesse administrativo e financeiro da
Instituicao;

Coordenar as agdes de planejamento, execugcdo e avaliagdo da
administragdo geral, nos aspectos orgamentarios, financeiros,
patrimoniais, materiais e de servigos gerais;

Respeitar e fazer cumprir este Estatuto e demais disposicoes
complementares oriundas dos 6rgaos colegiados e da Reitoria;

Opinar quanto aos aspectos administrativos e financeiros envolvendo
acordos, convénios, protocolos de intengéo, contratos ou outros ajustes
de interesse da Instituicéo;

Organizar a estrutura da Coordenagdo Administrativo-Financeira e
minutar atos, oficios e comunicacgodes, relacionados com sua area, a
serem emitidos pela Pré-Reitoria Administrativa-Financeira;

Representar a Pro-Reitoria Administrativa-Financeira, sugerindo a
instauragao de processos disciplinares e de penalidades de acordo com
a gravidade das irregularidades ou ilicitos relatados, que envolvam
colaboradores da IES;

Ser o interlocutorde conselhos, coordenadorias, assessorias e 6rgaos de
apoio junto a Pro-Reitoria Administrativa-Financeira;

Submeter a Pro-Reitoria Administrativa-Financeira a prestagao de contas
e o relatorio de gestao administrativo-financeira referente a cada
exercicio;

Substituir a Pro-Reitoria Administrativa-Financeira em suas faltas e
impedimentos eventuais;

Planejar, controlar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de
patriménio e infraestrutura da Instituicao;

Definirem conjunto com a Pro-Reitoria Administrativa-Financeirae Pro-
Reitoria Académica os padroes e especificagcdes dos bens patrimoniais a
serem adquiridos, levando em consideragdo a quantidade, qualidade,
economicidade e sua funcionalidade;

Organizar e executar as atividades de gestdo patrimonial, propondo a
execucao e acompanhamento de rotinas e procedimentos;

Verificar as solicitacdes requeridas por meio da Ouvidoria, dando o
retorno aos encaminhamentos realizados;

Acompanhar os servigos terceirizados desenvolvidos no ambito da
Instituicao;
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XVIIl. Desenvolver as acdes de recrutamento, selegdo, administracéo,

desenvolvimento dos docentes e técnicos administrativos da Instituigao;

XIX. Propor politicas de recursos humanos integradas as necessidades

institucionais;

XX. Planejar, supervisionar e executar o treinamento e desenvolvimento dos

colaboradores;

XXI. Supervisionar e promover agdes voltadas para a motivacdo, saude,

seguranga do trabalho e qualidade de vida dos empregados;

XXIl. Coordenar, orientar e fiscalizara aplicagdoe o cumprimentoda legislagdo

trabalhista e das normas aplicaveis;

XXIll. Fornecer as informagbes e subsidios, bem como executar os

procedimentos necessarios para atender as demandas judiciais recebidas
por este orgao;

XXIV. Realizar o cadastro, registro, recolhimentos e demais procedimentos

necessarios ao cumprimento integral da legislagao vigente;

XXV. Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam previstas em lei e neste

Art. 97.

Estatuto.

O(a) Coordenador(a) Administrativo-Financeiro ¢ escolhido(a) pela Pro-

Reitoria Administrativo-financeira e nomeado(a) pelo(a) Reitor(a).

Subsegao VI
Da Coordenagao de Marketing

Art. 98. A Coordenacao de Marketing é o drgdo executivo, vinculado a Pro-Reitoria
Administrativa-Financeira, responsavel pelo gerenciamento estratégico das acoes de
comunicagdo, comercial e marketing institucional, assessorando a administracéo
superiore demais setores em suas interagdes e didlogos com os diferentes publicos.

Art. 99. Compete a Coordenacdo de Marketing:

V.

V.

VI.

VII.
VIII.

Divulgara missao e a marca do Centro Universitario Salesiano:

Difundira marca Salesiana;

Manter unidade e coeréncia do discurso institucional com os publicos de
interesse;

Desenvolver materiais para a divulgagdo em meio fisico (impresso) e/ou em
meio digital (banners, folders, flyer, land pages etc.) ;

Planejar, executar e avaliar as agbes de comunicagdo, comercial e
marketing, realizadas em ambiente interno e externo da Instituigao;
Desenvolver e implantar estratégias para a captagdo de novos discentes;
Realizarprotocolos e registros fotograficos em eventos oficiais da Instituigéo;
Administrara divulgacao das atividades da Instituicdo;

. Planejare executar as acoes estratégicas para a divulgacao dos processos
seletivos, eventos e programas que visam o fortalecimento da Instituigdo na
comunidade local, regional e nacional;
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X. Divulgarjunto a imprensalocal, regional e nacional as atividades internas e

externas desenvolvidas na Instituigao;
XI. Desenvolveragdes que integrem as obras salesianas;

XIl. Desenvolveragbes de relacionamento institucional e com o mercado;

XIll. Executar outras tarefas compativeis as suas fungoes.

Art.100. O(a) Coordenador(a) de Marketing € escolhido(a) pela Pro-Reitoria
Administrativo-financeira e nomeado(a) pelo(a) Reitor(a).

Subsecgao IX
Da Coordenacédo de Tecnologia

Art. 101. A Coordenacao de Tecnologia € o 6rgao executivo vinculado a Pré-Reitoria
Administrativa-Financeira, relacionado ao nivel estratégico do Centro Universitaro
Salesiano e € responsavel pela politica institucional voltada as necessidades de

tecnologia da informagao e sistemas de gestao e controle das atividades.

Art. 102. Compete a Coordenacgao de Tecnologia:

l. Identificar e coordenar as necessidades dos usuarios de tecnologia da
informacdo da Instituicdo, visando aprimorar as atividades e servigos

prestados;

ll. Administrare fiscalizar os dados que compdem os Sistemas de Informagdes

de Gestao Académica e demais setores;

lll. Propor politicas de tecnologia da informagéo e prestar suporte técnico
especializado nos produtos e servicos demandados pelos setores da

Instituicao;

IV. Coordenara implantagao e o suporte a rede de computadores de setores da

Instituicao;

V. Coordenar, controlar e supervisionar as atividades de desenvolvimento e
manutencéao de sistemas de administragdo de rede e de suporte na area de

informatica;

VI. Gerenciar e controlar a rede fisica e légica de comunicagao de dados e voz;
VIl. Manter copias de seguranca dos arquivos utilizados por todos os 6rgéos da

Instituicao;

VIIl. Prestar o servigo de suporte aos docentes e discentes da instituicao;

IX. Articular e colaborar com as atividades desenvolvidas pelos diferentes

setores da Instituicao;
X. Executar planos de expansao e manutencgao da rede;

Xl. Planejar e fomentar agdes visando a ampliacdo e a melhoria constante da

instituicdo, quanto a tecnologia e metodologias inovadoras da Instituicao;

XIl. Desenvolveroutras atribuigdes relativas a sua funcéo.

Art. 103. O(a) Coordenador(a) de Tecnologia € escolhido(a) pela Pro-Reitoria

Administrativo-financeira e nomeado(a) pelo(a) Reitor(a).
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CAPITULO IlI
DOS ORGAOS DE APOIO

Secéo |
Do Académico

Subsecaol
Do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico

Art. 104. O Nucleo de Apoio Psicopedagogico € o érgao executivo, vinculado a Pro-
Reitoria Académica, responsavel pelo apoio didatico-pedagdgico, assisténcia e apoio
psicopedagdgico e psicolégico aos discentes do Centro Universitario Salesiano.

Art. 105. Compete ao responsavel pelo Nucleo de Apoio Psicopedagogico:
|. Promover, em conjunto com o6rgdos de apoio correlatos, acdes de
acolhimento ao estudante, a partir de seu ingresso no UNISALES;
Il. Atuar nas vertentes preventiva e curativa de ateng¢ao ao discente com
dificuldades de aprendizagem;
[ll. Participar da organizagcdo de programas de nivelamento e de apoio
psicopedagogico aos académicos;
IV. Desenvolverestratégias para auxiliar os estudantes a lidar com os desafios
da aprendizagem, apresentando metodologias de estudo;
V. Promover intervengdes psicolégicas com base em recursos cognitivos e
emocionais tendo em vista o sucesso do estudante;
VI. Auxiliar o bom desempenho dos docentes nos processos de ensino e
aprendizagem;

VII. Participar da organizagdo dos programas de formagdo continuada dos
docentes;

VIIl. Promover a saude mental e a realizagdo de atividades de aprimoramento
constante do processo de ensino e aprendizagem e das relagbes sociais na
instituicao;

IX. Participar da Comissao de Relacionamento com o Discente;

X. Desenvolveroutras atribuigbes relativas a sua funcgao.

Subsecaoll
Do Nucleo de Inovagédo e Aprendizagem

Art. 106. O Nucleode Inovagaoe Aprendizagem é o 6rgao executivo, vinculado a Pro-
Reitoria Académica, responsavel pela estruturagao, gestéo e avaliagédo de politicas e
programas de formacdo e desempenho docente desenvolvidas na Instituicédo, sob
responsabilidade do(a) Supervisor(a) Académico(a).

Art. 107. Compete ao(a) Supervisor (a) Pedagodgico(a) responsavel pelo Nucleo de

U
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Inovacéao e Aprendizagem:

|.  Monitorar as orientages, procedimentos, diretrizes, normas e legislagoes
emanados dos 6rgdos educacionais, mais especificamente do INEP, MEC e
respectivas secretarias;

Il.  Monitorar as agdes executadas no ambito dos cursos de graduagéo e o seu
alinhamento com as politicas e diretrizes institucionais para o ensino, pesquisa,
extensdo, pos-graduacgao, responsabilidade social e gestao.

lll.  Assessorar a Pré-Reitoria Academica nos processos de regulagao previsto na
Lei do SINAES;

IV. Articular, em conjunto com as coordenagdes de cursos de dgraduacgao,
estratégias de ensino e aprendizagem visando a qualificacdo discente para o
ENADE;

V. Assessorar a Pro-Reitoria Académica e os Coordenadores no planejamento e
acompanhamento das ag6es de avaliagdo interna e externa;

VI.  Elaborar normativas para implantagdo de novos processos organizacionais;

VIl.  Analisar a adequacdo dos projetos pedagogicos dos cursos a legislacédo
educacional vigente;
VIIl.  Participar da Comisséo de Relacionamento com o Discente;

IX. Participar da Comissao de Acompanhamento do Egresso;

X. Propor e desenvolver atividades de formagdo continuada aos docentes,
partindo das suas necessidades e dos resultados da avaliagéo institucional.

Xl.  Promover a acolhida e a integragéo dos novos docentes na Instituigdo, com
orientagcbes acerca da proposta educativa, normas institucionais e
procedimentos do registro académico;

XIl.  Realizar o acompanhamento do trabalho pedagoégico desenvolvido pelos
docentes, em conjunto com as coordenagdes dos cursos.
Xlll.  Desenvolver programas de atendimento aos docentes que apresentarem

dificuldades na sua atuacao pedagogica;
XIV. Analisaros resultados das avaliagdes dos discentes nas disciplinas, propondo
agoes de melhorias no processo de ensino e aprendizagem;
XV. Estruturar os procedimentos de avaliagdo do desempenho docente,
respeitando Plano de Carreira;
XVI. Coordenaras agdes do Programa de Capacitagao Continuada dos Docentes;
XVII.  Exercer outras atribuicoes relativas a sua funcéo.

Subsecaollll
Do Nucleo de Educacgéo Inclusiva

Art. 108. O Nucleo de Educacgao Inclusiva constitui segmento da estrutura do Centro
Universitario Salesiano vinculado a Pro-Reitoria Académica, que visa eliminar
barreiras fisicas, de comunicacgéo e de informagao que restringem a participagéo e o
desenvolvimento académico e social de estudantes com deficiéncia.

Art. 109. Compete responsavel pelo Nucleo de Educagao Inclusiva assessorar na
implementac&do e manutenc¢ao de politicas de acessibilidade observando o seguinte
espectro:
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VIL.

VIIIL
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Acessibilidade Atitudinal - Sdo implantadas agdes e projetos relacionados a
acessibilidade em toda a sua amplitude, sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminagdes. Sao priorizados recursos para essas agoes.
Acessibilidade Arquiteténica - As barreiras ambientais fisicas sao
eliminadas, com a existéncia de rampas, banheiros adaptados, piso
antiderrapante, entre outras.

Acessibilidade Metodoldgica - As metodologias e técnicas de aprendizagem
sdo priorizadas, tal como a forma como os professores concebem
conhecimento, avaliacdo e inclusdo educacional, promovendo processos de
diversificagéo curricular, flexibilizagdo dotempo e utilizagdo de recursos para
viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia.

. Acessibilidade Programatica - Sensibilizagdo das politicas de regulagéo e

acesso facilitado as informacées de direitos e deveres dos estudantes.

. Acessibilidade Instrumental - As ferramentas de estudo devem superar

barreiras, priorizando a qualidade do processo de inclusdo plena.
Acessibilidade nos Transportes - Elimina barreiras de locomogao,
promovendo facilidade e seguranca.

Acessibilidade nas Comunicagdes - A comunicagéo interpessoal prevé
eliminar barreiras, com disponibilizagdo de outros meios, tais como
multimidias e intérpretes.

Acessibilidade Digital - Utiliza-se de diferentes recursos e ajudas técnicas
para que o estudante tenha acesso a informagdo e ao conhecimento,
independentemente de sua deficiéncia.

Subsecdo IV
Do Ntcleo de Estagios e Carreiras

Art. 110. O Ndcleo de Estagios e Carreiras é subordinado a Pro-Reitoria Académica e
é 0 orgdo executivo das atividades de Estagio do Centro Universitario Salesiano.

Art.111. Compete ao responsavel pelo Nucleo Estagios e Carreiras:

.

Assegurar o cumprimento das exigéncias legais referentes as atividades de
Estagios, Obrigatorio e nao Obrigatdrio;

Criar e manter controle de todas as atividades de Estagios por meio do
registro em planilha especifica, realizando o arquivamento semestral dos
Termos de Compromisso emitidos e assinados;

Receber e analisar as propostas de convénios com Instituicbes que
oferecem campos de estdgios de acordo com o solicitado pelos
coordenadores de curso, providenciando toda a documentagao necessaria,
atentando para as exigéncias legais;

Garantir adequada formalizagdo de convénios com empresas e instituigoes
publicas e privadas, gerenciando o processo de contrapartida com as
instituicoes conveniadas;
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V. Contribuir para o aprimoramento do programa de Estagios, apresentando
propostas de melhoria;

VI. Representar a area de estagios junto aos o6rgdos colegiados do qual
participe, bem como representar os interesses da Instituicdo, dentro ou fora
dela, por delegagdaoou quandose tratar de assuntosde sua area de atuagéo;

VIl.Garantir que os Articuladores de Estagio dos cursos mantenham
organizados os demais documentos formais de estagios, como termo de
compromisso, termo de distrato, relatério, entre outros, sendo
adequadamente preenchidos e assinados;

VIII. Participar da Comisséo de Relacionamento com o Discente;

IX.Organizar acdes profissionalizantes e vocacionais para os ingressantes;
X. Contribuirpara a inser¢do do estudante no mercado de trabalho;

XI. Participar da Comisséao de Acompanhamento do Egresso;

Xll. Exercer outras atribuigées para o bom desempenho da Coordenacgéo e dos
programas de Estagios.

SubsecaoV
Do Nucleo de Internacionalizagao

Art. 112. O Nucleo de Internacionalizagao e subordinado a Pro-Reitoria Académica e
€ 0 orgao executivo responsavel pelo Programa de Internacionalizagao, disposto na
politica de internacionalizagao do Centro Universitario Salesiano.

Art.113. Compete ao responsavel pelo Nucleo de Internacionalizagédo a organizagao
e consolidagao do Programa de Internacionalizagdo do UNISALES.

Art.114. S&o objetivos do Programa de Internacionalizagdo do UNISALES:
I. Identificarinstituigbes estrangeiras de ensinosuperiorque apresentem sinergia
com os principios e valores do UNISALES;
[l.  Celebrar acordos de cooperagao bilateral e multilateral com instituicoes de
ensino superior;
lll.  Incentivar a participagdo de docentes, discentes e gestores em intercambios
internacionais;
IV.  Promover o intercdmbio para docentes, discentes e gestores;
V. Fortalecer a participacao do UNISALES nas agdes empreendidas pela rede
mundial de Instituicdes Salesianas de Ensino Superior (IUS);
VI.  Celebrar acordos de cooperacao especificos com instituicdes Salesianas da
América latina e da Europa a fim de viabilizar a integragdo de acgbes e
mobilidade académica;

VII.  Firmar contratos, convénios e parcerias com agéncias publicas e privadas de
fomento ao intercambio académico;
VIIl.  Participar de programas de apoio, formagdo e intercAmbio promovido pelo

Santander Universidades e demais instituicdes financeiras;
IX.  Celebrar convénios com instituigdes para contribuir com a inser¢do da
comunidade académica no aprendizado das linguas e culturas estrangeiras;

4
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X. Garantir no orcamento da IES recursos financeiros para a promogéao de apoio
financeiro para discentes, docentes e gestores envolvidos em intercAmbios
institucionais;

Xl.  Fortalecer o estabelecimento de redes com instituicoes brasileiras a fim de
construir parceria com redes internacionais de instituicdes de ensino superior;

Xll.  Desenvolver projetos interinstitucionais de pesquisa e extensao universitaria;
Xlll.  Fomentar a internacionalizagéo da producdo académica da IES;
XIV. Despertar a vocagao cientifica;
XV. Organizar eventos, cursos, e treinamentos interinstitucionais;
XVI.  Possibilitar a participagéo do aluno estrangeiro nas atividades académicas do

UNISALES;
XVII.  Difundiro conhecimento cientifico e cultural;
XVII.  Divulgarcursos, programas e eventos internacionais;

XIX.  Estimular a realizacdo de atividades culturais e esportivas que se alinham a
perspectiva de internacionalizagao da |IES;

XX. Fomentar o incremento de estrategias de internacionalizagdo no ambito dos
cursos de graduacao e pos-graduagao do UNISALES.

Subsecgao VI
Da Secretaria Académica

Art. 115. A Secretaria Académica é o6rgdo executivo, vinculado a Pro-Reitoria
Académica, e € responsavel pelo registro, controle e manutengdo dos dados
referentes & identidade dos alunos, a regularidade e a autenticidade de sua vida
académica e ao funcionamento regular do Centro Universitario Salesiano.

Art. 116. Compete a Secretaria Académica, centralizartodo o registro académico dos
discentes bem como as atividades docentes correlatas:

Paragrafo unico. A Secretaria Académica, sera dirigida por um Secretario Académico,
que tera sob sua guarda toda a documentacgdo e registros da vida académica dos
estudantes, fixados pela Legislagéo e por este Regimento;

Art. 117. O Secretario Académico sera designado pelo(a) Pro-Reitor(a) Académico(a).

Art. 118. Competéncias da Secretaria Académica:

I. Organizar o processo e a documentagdo necessaria para a matricula e sua
renovagao, em consonancia com as diretrizes definidas pelo CONSUN;

Il. Organizar os arquivos fisicos ou eletrénicos dos alunos, de modo que se
atenda, prontamente, a qualquer pedido de informacgéo ou esclarecimentos
dos interessados;

lll. Organizarobanco de dados referente aos alunos regularmente matriculados
e egressos da Instituicao;
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VI.

VII.
VIIIL.

XI.
XII.
Xl
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.

XVIIL
XIX.

XX.
XXI.

XXIL.
XXII.

Art. 119.

46

. Organizar o sistema académico de modo a gerar informagdes e relatorios

para atendimento a comunidade académica e aos 6rgdos de gestao e de
regulacao externos;

Manter sob sua responsabilidade os registros e informagdes relativas a
colagao de grau;

Receber e encaminhar os requerimentos de solicitagédo de expedi¢do de
certificados, diplomas e outros documentos, seguindo regulamentos
internos;

Gerar a relagdo dos formandos ao final de cada periodo letivo;

Preparar andlise de documentos para expedi¢aode diplomas e certificagoes;

. Expedir certificados de conclusao dos cursos de graduacgéo, pés-graduagéo

e extensao;

Expedir segunda via de diplomas e certificados;

Efetuar registro fisico ou eletrénicos de diplomas e certificados, por curso,
com folhas numeradas e rubricadas pelo responsavel do Setor;

Expedir comunicado ao concluinte, quando o documento estiver pronto,
solicitando sua presenca para a retirada do mesmo;

Manter atualizado o sistema de controle académico, ajustando-o as
necessidades da legislagao vigente;

Manter em ordem os Planos de Aprendizagem dos cursos de graduag&o,
pos-graduacéo e extensao;

Arquivar as atas da banca e demais comprovantes da Avaliagdo de
Aproveitamento Extraordinario de Disciplina, por aluno e curso;
Supervisionar e emitir relatorios referentes as atividades de registros de
faltas e notas no sistema académico informatizado;

Manter os arquivos fisicos ou eletronicos dos alunos, tanto ativo como
inativo, atualizados;

Emitir documentos académicos;

Dar parecer em assuntos de natureza académica, quando relacionados ao
seu ambito de atuagao;

Zelar pelo fiel registro dos dados da vida académica dos estudantes;
Participar ativamente do planejamento académico e estrategico, monitorar
objetivos e indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;
Asseguraro cumprimento da legislagao vigente;

Exercer outras atividades solicitadas ao setor por membros da
Administracdo Superior.

Competéncias do(a) Secretario(a) Académico(a):

Coordenar e supervisionara Secretaria Académica, fazendo a distribuicao
equitativa dos trabalhos aos seus auxiliares, para o bom andamento dos
Servigos;

. Acompanharas Comissdes de Avaliagdo, Autorizagao, Reconhecimento de
Cursos e Recredenciamento da Instituigao;

. Efetuar, quando devidamente aprovado, transferéncia dos alunos entre
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turmas;

I\V. Encaminhar, regularmente, ao(a) Pro-Reitor(a) Académico(a), para
apreciacao, a estatistica sobre:
a) A movimentagdo dos alunos relativa a trancamento de matricula,

transferéncia, cancelamento e desisténcia;

b) Relagdo de alunos matriculados e transferidos.

V. Elaborar e submeter a aprovagdo do CONSUN o Calendario Académico e o
Catalogo Geral dos Cursos da Institui¢ao;

VI. Registrar e participar do ato de colacaode grau de graduagéo concedidoaos
discentes pela Instituicao;

VII. Assinar, juntamente com o(a) Pro-Reitor(a) Académico, quando necessario,
diplomas, certificados, atas de colagéo de grau e, no que couberem, outros
papéis pertinentes ao expediente do Nucleo de Registro e Controle
Académico;

VIIl. Supervisionar os relatérios do sistema académico para os langamentos
regulares de notas de aproveitamento e relagbes de frequéncia, para
conhecimento dos alunos;

IX. Supervisionar a insergdo dos Planos de Aprendizagem no sistema
académico de cada periodo letivo.

X. Acatar, cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Diretoria Académica e
exercer as demais fungdes que Ihe forem confiadas;

X|. Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam previstas em Lei e neste
Regimento.

Art. 120 O Secretario Académico sera substituido, na sua auséncia e impedimento,
por profissional qualificado para o exercicio da funcéo, indicado pelo(a) Pro-Reitor(a)
Académico(a).

Art. 121. Os funcionarios do Secretaria Académica sdo responsaveis pelos
documentos que elaborarem e pelas informagdoes que prestarem e registrarem,
respondendo administrativamente e/ou judicialmente, pelas omissdes, dolo ou culpa
no exercicio de suas atividades.

Subsecgao VIl
Da Biblioteca

Art. 122. Os servigos da Bibliotecaserao dirigidos por um Bibliotecario e por auxiliares
indicados pelo(a) Pré-Reitor(a) Académico(a), em funcao das necessidades dos
Servigos.

Art. 123. A Biblioteca devera ser organizada segundo os principios mais modernos de

biblioteconomia, com recursos informatizados e, quanto ao seu funcionamento, reger-
se-a por um Regulamento, aprovado pelo CONSUN.
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Art. 124. A divulgagao dos trabalhos didaticos, culturais e demais publicagdes sera

promovida pela Biblioteca, de acordo com a indicacdo dos Coordenadores dos
Cursos.

Art. 118° Constituem atribuicoes do bibliotecario:
I. Organizaro acervo dos livros, revistas, periddicos, CD-ROM'’s, fitas de video,
CDs, DVDs, documentos e outros materiais pertinentes ao setor;
ll. Organizar o regulamento de uso da Biblioteca e, sempre que necessario,
propor mudangas que visemmelhorar a eficiéncia dos servigos;
[ll. Coordenaros servigos de atendimento aos usuarios;
IV. Fazer cumprir as normas e os horarios de funcionamento da Biblioteca;
V. Propor a aquisi¢ao dos livros solicitados pelos docentes, fisicos ou virtuais;
VI. Autorizar a reproducao de copias de trabalhos e documentos, laminas e
outros materiais requisitados pelos orgaos competentes;
VII. Fornecer dados para a confecgao do catalogo sobre as condicdes de oferta
dos cursos;
VIIl. Elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor;

Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo(a) Pré-Reitor(a)
Académico(a).

Subsecgao VI
Dos Laboratérios e Clinicas

Art. 125. O Centro Universitario Salesiano possui um conjunto de laboratérios, que
sao utilizados pelas diversas areas de conhecimento para desenvolver atividades de
ensino, iniciacao cientifica e extensao.

Art. 126. S&o atribuigdes do(s) Técnicos(s) do(s) Laboratorio(s):
l. Utilizar com presteza e conhecimento os materiais e equipamentos
disponiveis nos laboratérios;

ll. Responsabilizar-se pela seguranga, conservagao, limpeza e manutengio
dos materiais e equipamentos disponiveis nos laboratérios;

lll. Zelar pelo cumprimento das regulamentagbes especificas de cada
laboratdrio, orientando os usuarios sobre os cuidados e as normas de
utilizagdo destes ambientes;

IV. Primar pelo atendimento das normas de segurancga de forma a atender a(s)
especificidade(s)técnica(s) de cada laboratério;

V. Manter permanente contato com as Coordenagdes de Curso e com a
Coordenacao Administrativa e Financeira com o intuito de proporcionar as
condigbes adequadas ao uso dos laboratérios nas atividades de ensino,
iniciacao cientifica e extensao;

VI. Fazer um levantamento semestral das reais condicdes das instalacoes,
equipamentos e materiais disponiveis nos laboratorios, remetendo-o as
Coordenacgdes de Curso;
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VII. Atuar em consonéancia com os professores das disciplinas que utilizam os
laboratorios;

VIll. Orientar e acompanharos monitores dos laboratérios nas suas atividades;

IX. Providenciar em conjunto com os monitores, os materiais e equipamentos
solicitados pelos docentes para as aulas praticas;

X. Conferir, limpar e guardar todos os materiais e equipamentos utilizados nas
aulas praticas;

Xl. Comunicar ao setor de Infraestrutura Patrimonial, com antecedéncia e em
tempo habil, a falta de materiais para as aulas praticas;

Xll. Informar a Coordenacédo de Curso e a Coordenacdo Administrativa e
Financeira sobre os prejuizos ou estragos causados pelos usuarios dos
laboratérios para o encaminhamento das adequadas providéncias
administrativas e disciplinares;

XIll. Sugerir as Coordenagdes de Cursos e a Pro-Reitoria Académica as
possiveis normas e procedimentos que possam contribuirna melhoria das
atividades desenvolvidas nos laboratorios;

XIV. Controlar o vencimento das garantias dos equipamentos adquiridos,
mantendo informada a Geréncia de Patrimdnio e Infraestrutura, a fimde que
seja realizada a manutencao;

XV. Desenvolveroutras atribuicdes relacionadas a sua fungéo.

Art. 127. As normas de estruturacdo e funcionamento dos laboratérios e outros
espacos internos da Instituicdo, serao previstas em regulamentagoes especificas.

Subsecgao IX
Do Comité de Etica em Pesquisa

Art. 128. O Comité de Etica em Pesquisa éum érgdo multi e transdisciplinar, de carater
deliberativo, consultivo e educativo, vinculado a Pro-Reitoria Académica, que tem
como finalidade apreciar e acompanhar as pesquisas desenvolvidas no Centro
Universitario Salesiano, atuando na defesa dos interesses dos sujeitos da pesquisa
em sua integridade e dignidade, e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa
dentro de padrdes éticos.

Art. 129. O Comité de Etica em Pesquisa funcionara em base a regulamento préprio,
elaborado com base nalegislagdo em vigor e aprovado pelo CONSUN.

TITULO IV
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO SUPERIOR
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Secgao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 130. Os cursos e programas da educagdo superior ministrados pelo Centro
Universitario Salesiano sao:

|. Cursosde graduacgdo: abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;
compreende os cursos de bacharelado, licenciatura e superiores de
tecnologia, presenciais ou a distancia;

Il. Cursos de pos-graduacao: abertos a candidatos diplomados em curso de
graduacao ou demais cursos superiores e que atendam as exigéncias
estabelecidas na legislagao pertinente;

lll. Cursos de extensdo: abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em Edital especifico; e

IV. Educagdo especial: entendida como Educacdo Inclusiva, dar-se-a
transversalmente em todas as modalidades, contemplando as diferentes
faixas etarias dos educandos com necessidades educativas especiais,
dando-lhes apoio e servigos apropriados que Ihes permitam éxito educativo.

Paragrafo Unico. Em relagédo aos cursos atualmente existentes, bem como a

novos projetos de cursos, o Centro Universitario Salesiano se obriga a observar as
diretrizes curriculares nacionais, padrées de qualidade do MEC e demais exigéncias
legais.

Art. 131. O Centro Universitario Salesiano adota o regime seriado semestral,
considerando o novo modelo pedagogico de matriz por competéncias e abordagem
na forma de projetos, organiza e direciona a matricula dos alunos em consonancia
com a estrutura do curso.

§ 1° Os alunos recebidos por transferéncia e portadores de diploma de
graduacgdo poderao se matricular por disciplina/projeto/desafio até se enquadraremno
regime seriado semestral.

§ 2° Quando necessario os regimes de matricula por disciplina e seriado
semestral poderao coexistir, dependendo da situagao académica de cada aluno.

§ 3° Regimes diferenciados poderao ser adotados para atender demanda
especifica, desde que previstos nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e aprovados
pelo CONSUN.

Art. 132. Curriculo pleno é o conjunto de conhecimentos, habilidades e competéncias
profissiograficas oferecidas por meio de disciplinas/projetos e atividades
desenvolvidas para um determinado curso.
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Art. 133. As matrizes curriculares compdem-se de componentes curriculares que sao
um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou técnicas, correspondentes
a um programa e atividades que se desenvolvem em determinada carga horaria,
distribuida ao longo do periodo letivo.

§ 1° O programa de cada disciplina/projeto € aquele aprovado no projeto
pedagogico de cada curso e € de responsabilidade institucional.

§ 2° A atualizagdo do programa deve guardar vinculo com a proposta
pedagogica do curso e ser aprovada pelo 6rgao colegiado competente.

§ 3° O plano de ensino é elaborado pelo respectivo professor e aprovado pelo
Colegiado de Curso, em consonancia com o Projeto Pedagdégico do Curso.

§ 4° As aulas e demais atividades devem ser preparadas e disponibilizadas
antecipadamente pelo docente.

§ 5° E obrigatério o cumprimento integral do contetido/competéncia e da carga
horaria curricularna forma da legislagéo vigente.

§ 6° E obrigatéria a frequéncia de alunos, bem como dos docentes, nos
parametros da legislagao vigente, nas aulas presenciais.

§ 7° Nas hipoteses previstas nalegislagaovigente, o discentefaz jus ao Regime
Especial de Estudos.

§ 8° As Atividades Curriculares Complementares tém por finalidade enriquecer
o processo de ensino-aprendizagem e sao consideradas complementacdo dos
curriculos dos cursos de Bacharelado, Licenciatura e Cursos Superiores de
Tecnologia, conforme as respectivas diretrizes curriculares nacionais.

Art. 134. O Centro Universitario Salesiano ndo adota o instituto da jubilagao,
observando, para a solucgao dos casos, os critérios definidos na legislagao em vigor,
salvo a utilizacaode seus efeitos para os cursos de pos-graduagao, como decorréncia
do lapso temporal contratado.

Secaolll
Do Catalogo e das Informagoes sobre os Cursos

Art. 135. O Centro Universitario Salesiano, anualmente, divulgara as condig¢des de
ofertas de cursos e programas, mediante Guia Académico/Manual do Aluno,
disponivel do ambiente virtual, devendo constaras seguintesinformacoes:
I. Relacao dos seus dirigentes em todos os niveis académico-administrativos
indicando qualificagao profissional,
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Il. Organizacgéo Curricular;

lll. Relagdonominal do corpo docente e sua qualificacao;

IV. Relacdo dos recursos materiais, tais como laboratérios, computadores,
acesso as redes de informacgodes e acervo da biblioteca;

V. Relagao dos cursos reconhecidos citando o ato legal de seu reconhecimento
e dos cursos em processo de reconhecimento, citando o ato legal de sua
autorizacao;

VI. Conceitos obtidos nas avaliagées do MEC;
VII. Valor corrente da mensalidade por curso;
VIIl. Valorcorrente das taxas de matricula e outros encargos financeiros a serem
assumidos pelo aluno;
IX. Formas de reajuste vigentes para os encargos financeiros.

Paragrafo Unico. Alémdas informacdes supracitadas, os PPC estardo disponibilizados
na Biblioteca.

Secgaol lll
Do Calendario Académico

Art. 136. O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange no minimo 200
(duzentos) dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no
minimo, 100 (cem) dias de atividades efetivas.

Paragrafo unico. O periodo letivo prolonga-se, sempre que necessario, para
que se completem os dias letivos previstos.

Art. 137. As atividades do Centro Universitario Salesiano sdo previstas
semestralmente, em calendario académico, do qual constam, entre outros, o inicioe
encerramento dos periodos de matriculas, dos periodos letivos e dos recessos
escolares.

§ 1° Entre os periodos letivos regulares a Instituigdo podera realizar cursos de
férias, para reforgo da aprendizagem, ou oferta de disciplinas/projetos da graduacéo
de forma concentrada em regime de excegéo.

§ 2° Semestralmente, nos termos da legislagéo vigente, o Centro Universitario
Salesiano elabora e coloca a disposi¢ao dos interessados um Catalogo Institucional
dos cursos que ministra, contendo, entre outras, informagdes sobre os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos, qualificagao dos
docentes, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as
respectivas condicoes.
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Segao IV
Dos Procedimentos Académicos de Ingresso na Graduagao

Subsecaol
Da Selegdo e do Ingresso de Candidato

Art. 138. O ingressonos cursos de graduacaofar-se-a mediante processo de selegao,
por meio de editais, observadas a legislagéo e as normas pertinentes.

§ 1° Os resultados do processo de selegdo serdo validos apenas para o
semestre letivo para o qual foi realizado.

§ 2° As vagas oferecidas para os cursos de graduacao sao as autorizadas pelo
MEC.

§ 3° As inscrigdes para o processo seletivo sao abertas em edital, do qual
consta o numero de vagas por turno, os prazos de inscri¢cao, a documentagao exigida
para a inscrigdo, os critérios de classificagdo e desempate, as demais normas do
processo seletivo e outras informagdes pertinentes.

§ 4° Desde que nédo tenham sido preenchidas as vagas, poderdo ingressar
candidatos portadores de diploma de curso superior ou transferidos de outros
estabelecimentos de ensino, provenientes da movimentagéo interna ou realizar-se-a
novo processo seletivo, a critério da Diretoria Académica e observadas as normas
legais vigentes.

Art. 139. A classificagéo é feita pela ordem decrescente dos resultados alcancgados,
excluidos os candidatosque ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos em edital.

Paragrafo tnico.A classificagao obtida é valida para matricula no periodo letivo
para o qual se realiza a selegcédo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requerer a matricula ou, em o fazendo, ndo apresentar a
documentacao regimental correta e completa, dentro dos prazos fixados.

Subsecaoll
Da Matricula

Art. 140. A matricula, ato formal de ingresso no Centro Universitario Salesiano e de
vinculagédo ao curso e ao turno, realiza-se em prazos estabelecidos no calendario
académico. Serao admitidos a matricula dos cursos de graduagdo os candidatos
selecionados na forma deste Regimento, mediante apresentacdo de comprovante de
conclusdodo EnsinoMédio ou equivalente e de outros documentos exigidos em edital
proprio.
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§ 1°. O pedido de matricula € instruido com a seguinte documentagéo:
|. Uma via do historico original do ensino médio;

Il. Duas fotocdpias simples da certidao de nascimento ou casamento;
. Uma fotocopia simples do CPF (obrigatdrio, mesmo sendo menor);
IV. Uma fotocépia simples do Titulo de Eleitor;

V. Duas fotocopias simples da cedula de identidade (frente e verso);
VI. Uma fotocopia simples do comprovante de residéncia;
VII. Uma fotografia 3x4 recente.

§ 2°. Os portadores de diploma de curso superior deverdo entregar duas fotocopias
simples do diploma devidamente registrado e copia do Histérico de Graduacéo;

§ 3° Os portadores de documentos de revalidacao de estudos realizados no exterior
deverao entregar duas copias traduzidas, juramentadas e autenticadas dos mesmos;

§ 4°. Os candidatos que concluirem o ensino medio por meio de processos supletivos
devem apresentar certificado definitivo de conclusédo do curso, ndo sendo aceitos
atestados de eliminagao de matérias, isoladamente;

§ 5°. O candidato classificado que n&o se apresentar para matricula, dentro do prazo
estabelecido, com todos os documentos exigidos, mesmo se ja tiver efetuado o
pagamento dos encargos educacionais correspondentes, perde o direito de matricula
em favor dos demais candidatos a serem convocados por ordem de classificacao;

§ 6°. Nenhuma justificagao pode eximir o candidato da apresentagao dos documentos
exigidos no prazo devido, uma vez que no ato da sua inscrigcdo no processo seletivo
ele aceitou esta obrigagao.

Art. 141. Semestralmente o aluno devera renovar sua matricula nos prazos
estabelecidos em calendario académico.

§ 1° A ndorenovagao da matricula semestral caracteriza o abandono do curso
e implica na desvinculagao do aluno coma Instituicao.

§ 2° Sera considerada nula, para todos os efeitos, a matricula nos cursos de
graduacgao e pos-graduacgao feita sem observancia do disposto neste Regimento, no
Contrato de Prestagédo de Servigos Educacionais, nalegislagéo em vigor e no Edital
especifico.

Art. 142. O requerimento de matricula ou requerimento de renovagao de matricula
pode ser deferido ou nao de acordo com o preenchimento dos requisitos pelo aluno,

atendendo este Regimento e a legislacado vigente.

Paragrafo Unico. Apds o deferimento do requerimento cabe ao candidato ou

(Y
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aluno efetuar o pagamento da primeira mensalidade da semestralidade, preenchere
assinar o contrato de prestagao de servigos educacionais, que sera parte integrante e
indispensavel a formalizacdo da matricula e/ou rematricula.

Art. 143. O prazo de integralizagdo de cada curso de graduacado € o fixado no
respectivo projeto de autorizagdo do curso, aprovado pelo MEC ou o previsto em
legislagao vigente.

Art. 144. Havendo vaga em qualquer disciplina/projeto, a Instituicdo pode abrir,
mediante edital especifico, processo seletivo para inscrigdo na disciplina/projeto em
questao, para candidatos da comunidade académica ou externos, que atendam aos
requisitos previamente definidos, denominando matricula em disciplina isolada.

§ 1° Consideram-se vagas disponiveis, para os fins deste artigo, as resultantes
de transferéncias, de cancelamentos e desisténciaou abandono, observado o total de
vagas do curso.

§ 2° A matricula nestas disciplinas seguira os procedimentos definidos neste
Regimento.

§ 3° Cursada a disciplina, € concedido o respectivo certificado ao discente,
desde que atendidos os critérios de aprovagao constantes deste Regimento.

Subsecao lll
Da Transferéncia

Art. 145. Concede-se matricula a aluno transferido de curso superior de instituicdo
congénere, nacional ou internacional, na estrita conformidade das vagas existentes,
conforme legislagao vigente e requerida nos prazos fixados.

§ 1° Consideram-se vagas disponiveis, para os fins deste artigo, as resultantes
de transferéncias,de cancelamentos e desisténciaou abandono, observado o total de
vagas do curso.

§ 2° Em caso de servidor publico, civil ou militar, removido ex-officio, a matricula
é concedida, independentemente de vagas e prazos, sendo esse beneficio estendido
aos seus dependentes, na forma da legislagao pertinente.

§ 3° A matricula por transferéncia sera instruida com a documentacao exigida
por lei e em normas complementares.

§ 4° Sao condicionantes obrigatérios para a aprovagao no processo seletivo
por transferéncia externa: a) que o candidato tenha cumprido até 50% do tempo de
integralizagao do curso; b) ter tido no maximo 3 reprovagdes em historico escolar; c)

]
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comprovacao de boa condutana IES de origem.

§ 5° Em qualquercaso, o Centro Universitario Salesiano exigira do académico
transferido, para integralizagdo damatriz curricular,o cumprimentoregulardas demais
disciplinas/projetos e da carga horaria total constante do plano curriculardo curso no
qual esta ingressando.

Art. 146. Se houver mais candidatos a transferéncia do que vagas, os mesmos serao
submetidos a processo seletivo, regulamentado em edital especifico.

Art. 147. O Centro Universitario Salesiano, respeitando a legislagao vigente, concede
em qualquer época, aos alunos regularmente matriculados, transferéncia para outra
Instituicdo de Ensino Superior, mediante requerimento protocolado no Setor de
Atendimento aos Alunos.

Paragrafo Unico - Ao transferir-se para outra instituicdo, o aluno perdera o
vinculo definitivamente com o Centro Universitario Salesiano.

Subsecao IV
Do Trancamento

Art. 148. Dentro dos prazos estabelecidos no calendario académico, podera o aluno
efetuar o trancamento da matricula nos cursos de graduacéo.

§ 1° O trancamento de matricula nos cursos de graduagao n&o suspende o
vinculo existente entre o Centro Universitario Salesiano e o académico.

§ 2° O trancamento de matricula de académico podera estender-se por até 04
(quatro) semestres letivos, consecutivos ou alternados, por curso, podendo retornar a
qualquer tempo, no periodo de matricula, desde que dentro do prazo acima
estabelecido.

§ 3° Findo o prazo de trancamento de matricula, o aluno deve,
obrigatoriamente, renovar sua matricula para o periodo letivo seguinte, nos prazos
estabelecidos no calendario académico para os demais discentes, sob pena de ser
desvinculado da Instituicdo, perdendo sua vaga e seu numero de matricula.

§ 4° Fica vedado o trancamento de matricula para calouro, salvo exceg¢des
previstas em lei ou situacdes excepcionais autorizadas pelo Diretor Académico.

Art. 149. O trancamento de matricula implica, entre outras:
I- Na garantia de retorno, nos termos do Art. 90, §3°;

Il - Na assinaturade Termo Aditivo ao Contrato de Prestacao de Servigos
Educacionais, constando:
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a) Ciénciado académico de que o Centro Universitario Salesiano nao tem
a obrigacao de garantir seu retorno ao Curso ao qual estava vinculado,
caso este seja extinto, desativado ou suspenso; e

b) Ciéncia doacadémico de que devera se adaptar ao curriculo que estiver
em vigor, quando de seu retorno.

c) Na garantia da possibilidade de reopgao para curso diverso, da mesma
area, ou para o mesmo curso oferecidopela Instituicdo,desde que tenha
ocorrido extingéo, desativacao ou suspenséo de funcionamento do curso
anteriormente frequentado.

Art. 150. Ao académico com matricula trancada fica assegurada a possibilidade de
expedicdo de guia de transferéncia para outra Instituicdo de Ensino Superior, sem
necessidade de renovara matricula no Centro Universitario Salesiano.

SubsecaoV
Do Cancelamento de Matriculas, do Abandono/Desisténcia e da Rescisao
Contratual

Art. 151. Sera permitido o cancelamento de matricula desde que solicitado pelo aluno
antes do inicio das aulas previsto no Calendario Académico.

Art. 152. O cancelamento de matricula, o abandono/desisténcia e a rescisao
contratual, acarretam a extingdo do vinculo com a Instituicdo e suspendem as
obrigagbes contraidas pelo académico no contrato de prestagédo de servigos
educacionais, a partir da data do protocolo do pedido.

Paragrafo Unico. O cancelamento de matricula obriga o académico ao
pagamento das parcelas vencidas até o més, inclusive, do protocolo do pedido, alem
de outros débitos por ventura existentes, com os acréscimos contratuais.

Art. 153. Ao académico que abandonou/desistiu do curso, cancelou sua matricula ou
solicitou rescisdo contratual, o reingresso se dara por meio de novo processo seletivo,
sendo o aproveitamento de estudos realizado de acordo com o especificado neste
Regimento.

Art. 154. O abandono/desisténcia e a rescisdo contratual obrigam o académico ao
pagamento das parcelas vencidas, at¢ o més, inclusive, que tenha
frequentado/participado das atividades académicas, além de outros debitos por
ventura existentes, com os acréscimos contratuais.

Subsecgao VI
Do Aproveitamento de Estudos
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Art. 155. O aproveitamento de estudos (dispensa de disciplinas/projetos) sera
realizado em cursos regularmente autorizados pelo Ministério da Educacao e far-se-a
na forma prevista neste Regimento e disciplinado por resolugao especifica aprovada
pelo CONSUN, com as adaptagbes regulamentares, nos casos de transferéncia
amparada por lei ou de ingresso em novo curso.

Art. 156. Os processos que envolvem disciplinas/projetos cursadas com aprovagéo
em Instituicdode Ensino Superiorregularmente credenciada, serdo reconhecidos pelo
Centro Universitario Salesiano, desde que haja compatibilidade de carga horaria e
conteldo programatico, sendo-lhe atribuidos, se deferido, os créditos, notas e
conceitos correspondentes, obtidos na Instituicdo de Ensino de origem.

§ 1° A dispensa de atividade académica sera denominada aproveitamento de
estudos.

§ 2° A carga horaria devera ser igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria da disciplina equivalente no Centro Universitario Salesiano.

§ 3° A carga horaria total de aproveitamento de estudos concedidos ao aluno
nao podera ultrapassar 50% da carga horaria total obrigatdria para integralizagdo do
curso do aluno,bem como o Trabalho de Conclusao de Curso devera ser realizado
integralmente no Centro Universitario Salesiano, salvo excegdes devidamente
autorizadas pela Diretoria Académica ou previstas na legislagao vigente.

§ 4° A aprovagao na disciplina/projetos cursada na Instituicdo de Ensino ou
curso de origem € condigdo sine qua non para validagdo da disciplina no Centro
Universitario Salesiano.

Art. 157. Compete ao Coordenadordo Curso, ouvindo ou ndo o docente da disciplina
objeto da solicitacao, a analise e a decisao final dos processos de aproveitamento de
estudos.

Art. 1568. O procedimento interno para aproveitamento de estudos observara tramites
definidos em resolucéao especifica homologada pelo CONSUN.

Art. 159. O aproveitamento de estudos devera ser requerido dentro do prazo fixado
no Calendario Académico.

Art. 160. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagéo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duragao do seu
curso, segundo normas emanadas do CONSUN, atendida a legislagao vigente.

“
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Subsecao Vil
Da Avaliagdo de Desempenho Académico nos Cursos de Graduagao

Art. 161. A avaliagcdo do desempenho académico deve ser um processo continuoe
sistematico que visa, na formagado do aluno, a assegurar a apropriagdo dos
conhecimentos e o desenvolvimento das habilidades e atitudes exigidas para a
formacao técnico-cientifica estabelecidos no Projeto Pedagogico do Curso.

§ 1° Na modalidade presencial, a avaliagdo do desempenho académico
compreendera a frequéncia e o aproveitamento nos estudos, este expresso em notas,
os quais deverao ser atingidos conjuntamente.

§ 2° A avaliagdo do desempenho académico €& regulada por Resolugao
especifica aprovada pelo CONSUN.

§ 3° Na modalidade a distancia, a avaliagdo de desempenho académico sera o
aproveitamento de estudos, este expresso em notas.

Art. 162. A frequéncia as aulas e as demais atividades programadas, permitidas
apenasaos regularmente matriculados, € obrigatdria, sendo vedado o abonode faltas,
ressalvadas as determinacgdes legais.

Paragrafo Unico. A premissa estabelecida no caput deste artigo nao se aplicaa
modalidade a distancia.

Art. 163. O desempenho académico é avaliado por meio de instrumentos definidos
nos Planos de Ensino de cada disciplina/projeto e regulado por meio de resolugao
especifica, respeitados os critérios definidos neste Regimento e aprovados pelo
CONSUN.

Art. 164. E atribuida nota 0 (zero) ao académico que utilizar de meios ilicitos ou n&o
autorizados quando das atividades que resultem na avaliagao do conhecimento por
atribuicadode notas, sem prejuizo da aplicagaode outras sangdes cabiveis, desde que
comprovado.

Art. 165. O académico que deixar de comparecer as avaliagoes nas datas fixadas
pode requerer segunda chamada, apos a data da avaliagdo em que n&do houve o
comparecimento, respeitados os prazos e condigbes definidos em resolugéo
especifica. Ndo serao computados nos prazos definidos osdias referentes ao recesso
escolar, conforme definido no calendario académico semestral.

Art. 166. Pode ser concedida revisdo de nota por requerimento do interessado, desde
que devidamente protocolado, dirigido a Coordenagéao do Curso, que solicitara a
revisdo ao docente da disciplinaem questdo, no prazo maximo de 05 (cinco)dias apos
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a divulgacgéo da referida nota.

§ 1° O docente responsavel pela revisao de nota podera manté-la ou altera-la,
devendo sempre fundamentar sua decisao.

§ 2° Quando a decisao for contraria ao académico, cabe recurso, no prazo de
03 (trés) dias, devidamente fundamentado ao Coordenador do Curso que designara
02 (dois) docente para compor a Comissdo de Revisdo, que emitira parecer
fundamentado.

§ 3° Para provimento do recurso devera a Comissao exarar decisao unanime
em favor do autor.

§ 4° Nao serdo computados nos prazos definidosno capute no § 2° os dias
referentes ao recesso escolar, conforme definido no calendario académico semestral.

§ 5° Cabera a Secretaria Académica a publicagao do resultado e efetivagéo da
decisao da Comissao.

§ 6° Dadecisdo da Comissdo de Revisao nao cabera recurso.

Art. 167. Atendida, em qualquercaso, a frequénciaminima de 75% (setenta e cinco
por cento) as aulas dadas e demais atividades académicas, sera considerado
aprovado, em cada disciplina/projeto, o discente que obtiver nota de aproveitamento
igual ou superiora 70 (setenta).

§ 1° No calculo da média descrita no caput deste artigo, a fragao inferiora 0,5
(cinco décimos) sera desprezada, e a fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos)
sera elevada para a unidade inteira imediatamente superior.

§ 2° A frequéncia nao sera exigida na modalidade a distancia.
Art. 168. E considerado reprovado, em cada disciplina, o académico que:
|- N&o obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as
aulas e demais atividades académicas, na modalidade presencial, e/ou;
Il - Nao obtiver Média Final (MF), no periodo letivo, igual ou superiora 70
(setenta).
Paragrafo unico. O aluno reprovado por nao ter alcangado, seja a frequéncia,

sejam as notas minimas exigidas, podera requerer nova matricula e cursar as
disciplinas/projetos pendentes, quandodisponiveisno Centro Universitario Salesiano.

<
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Subsecado Vil
Dos Estagios

Art. 169. Os Estagios séo entendidos como momentos de articulagdo entre teoria e
pratica na formagao profissional em cursos de graduacé@o e pos-graduagao. A sua
presenc¢a nas matrizes curriculares dos cursos e estabelecida pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs), atentando-se para a diversidade das modalidades de
estagio segundo a natureza, caracteristicas e especificidades dos cursos de
graduacgao.

Art. 170. As atividades de Estagio podem ser obrigatorias ou nao obrigatorias de
acordo com a legislagéo vigente e as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso.
Uma vez determinada a sua insergdo na matriz curricular, o Estagio passa a ter
obrigatoriedade para obtengcdo de graus nos referidos cursos, cujos projetos
pedagodgicos definem a carga horaria total, conforme a area de formagao profissional,
respeitada a legislacdo e este Regimento.

Art. 171. Os Estagios Obrigatérios sdo normatizados em regulamentos proprios,
obedecendo aos principios, legislagdao e as peculiaridades de avaliagéo de cada
curso.

§ 1° Os regulamentos serdo elaborados pelo Colegiado de Curso e
Coordenacao do Curso, sob orientagao da Diretoria Académica, sendo deliberados e
homologados pelo CONSUN.

§ 2° Os critérios de avaliagdo s&o estabelecidos em regulamento proprio,
considerando-se aprovado o académico que obtiver Média Final e Frequéncia, n&o se
aplicando a frequéncia minima.

Art. 172. O Estagio do Centro Universitario Salesiano tem por objetivos:

| - Garantir a interagao teoria-pratica, contemplando as especificidades de
cada curso de graduagdo e pos-graduacdo em conformidade com os
projetos pedagogicos e a legislagdo vigente;

Il - Contribuirpara o desenvolvimento das habilidades e das competéncias
relacionadas ao exercicio das atividades profissionais do académico por
meio da efetiva aplicagdo de conhecimentos tedrico-praticos em
situacoes reais, desde que planejadas e organizadas em cronogramas
de trabalho e integrantes de projetos de estagio; e

[l - Possibilitar o continuo processo de formacédo académica discente e o
seu aprimoramento em estudos de Pds-Graduagéo.

Art. 173. Os académicos tém estagios obrigatérios regulamentados pelo Centro
Universitario Salesiano e aprovados pelo CONSUN.
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§ 1° Pode, o Centro Universitario Salesiano, celebrar convénios com outras
Instituictes, para fins de estagio, em substituicdo ou complementacdo a pratica
desenvolvida na Instituigao.

Art. 174. A area de estagio dos cursos, quando previsto no Projeto Pedagdgico do
Curso, é o orgdo responsavel pela supervisao e controle das atividades de estagios,
esta subordinada, ou podera ser viabilizada pela Coordenagéo de Curso.

Subsecgédo IX
Do Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC)

Art. 175. O Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) é requisito obrigatério para
obtencao de titulo nos cursos de graduagao, quando previstos no Projeto Pedagdgico
do Curso e nas Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso e consiste em uma
pesquisa orientada e desenvolvida individualmente, relatada sob a forma de
monografia e/ou artigo cientifico, com apresentagao oral, nas areas de conhecimento
especifico dos Cursos de Graduagéo.

Paragrafo unico. E vedada a validagéo de TCC realizado em outro curso de
graduacéo ou pos-graduacgao.

Art. 176. Sao objetivos da realizagdo do TCC:

|- Estimular e desenvolveratividades de pesquisa com finalidade didatica
e cientifica;

Il - Aprimorar a capacidade de interpretacao, reflexdo e critica acerca do
Comprometimento com a vida e a transformagao social;

lll - Favorecer o desenvolvimento das capacidades intelectuais relativas as
habilidades e competéncias imprescindiveis ao desempenho das
profissoes;

IV - Consolidar a capacidade de elaboragao de trabalhos cientificos;

V - Favorecera disseminacadodo conhecimento cientificodefinidonaslinhas
de pesquisa de cada curso, conforme o seu Projeto Pedagdgico (PPC).

Art. 177. O TCC tem por objetivo permitir um aprofundamento técnico-cientifico do
académico nos varios aspectos de seu aprendizado e contribuirno desenvolvimento
da ciéncia. Apods a realizagao do TCC espera-se que o0 académico seja capaz de:

|- Consolidar seus conhecimentos nas areas de formagdo, com
abordagem cientifica e metodoldégica;
Il - Localizar, selecionare consultaras fontesde informacéaoe, em especial,
de bibliografia especializada;
lll - Elaborar umarevisao bibliografica cominsercdo adequada das citagtes
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no corpo do trabalho e com organizacéo das referéncias na redagéao

final;

IV - Aplicar as normas técnicas pertinentes na elaboragdo de documentos
cientificos;

V - Desenvolver a criatividade em diferentes fases da realizacao do
trabalho;

VI- Utilizarferramentas eletrénicasno armazenamento, na analise de dados
e apresentagao dos resultados; e

VIl - Aplicar técnicas adequadas de comunicagao dos resultados, na forma
dissertativa e oral (apresentagao perante a Banca Examinadora).

Art. 178. O TCC sera desenvolvidoem duas etapas, correspondente a dois semestres
letivos.

Paragrafo Unico. As atividades referentes ao Trabalho de Conclusao de Curso,
de acordo com as matrizes curriculares serao desenvolvidas nas disciplinas:

|- TCCI, comtotal de horas previstas no projeto pedagogico de cada curso,
na qual elabora o projeto de pesquisa da monografia, seguindo
cronograma de entregas, sob supervisdo do docente da disciplina;

Il- TCC Il, com total de horas previstas no projeto pedagdgico de cada
curso, na qual o aluno desenvolve a aplicagéo pratica da pesquisa, com
defesa perante a banca examinadora, sob supervisdo dos docentes
orientadores.

Art. 179. Dentre outras atribuicbes ao académico em fase de elaboragdo do TCC
compete:

|- Matricular-se nas disciplinas/projetos necessarias para o0
desenvolvimento do TCC;

Il - Serassiduo e pontual aos encontros de orientagao e na apresentagao
do material solicitado;

Il - Participar de reunides, cursos, seminarios, palestras, atividades de
orientacdo e de supervisao;

IV - Realizar, com cientificidade, as atividades relativas ao desenvolvimento
do TCC, respeitando o cronograma de prazos estipulados em calendario
especifico, atendendo as observagdes do orientador;

V - Apresentar as atividades desenvolvidas ao Professor Orientador;

V|- Defendera Monografia/Artigo perante Banca Examinadora;

VIl - Zelar pelo nome da Instituicdo que representa, mantendo atitude ética e
profissional na realizagado das atividades;
VIIl -  Cumpriras exigéncias e as normas necessarias ao desenvolvimento do

TCC, bem como as disposi¢cdes do Regulamento de Trabalho de
Conclusdo de Curso, deste Regimento e demais atos normativos
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internos.

Art. 180. O discente & responsavel pelo uso e/fou abusos dos direitos autorais
resguardados por lei a favor de terceiros, sempre que copiar ou transcrever trechos
de outros, sem a devida citagao, de acordo com as normas legais, bem como utilizar
ideias de terceiros sem a devida mencao e/ou autorizagao do proprietario dos direitos
autorais, quando foro caso.

Paragrafo Unico. Havendo comprovacéao de fraude ou plagio, total ou parcial, o
discente estara automaticamente reprovado, na respectiva disciplina, sem prejuizo
das sangoes penais, civeis e regimentais cabiveis.

Art. 181. As normas e procedimentos do Trabalho de Conclusdode Cursoencontram-
se detalhadas em Regulamento especifico, aprovado pelo CONSUN.

Subsecdo X
Da Monitoria

Art. 182. A monitoria estudantil destina-se a:

|- Despertar noalunoointeresse pela carreira docente;
Il - Assegurarcooperagéo ao corpo docente nas atividades do ensino;
[l - Assegurarcooperagéo ao corpo discente no aprendizado.

Art. 183. As normas de definicao e de distribuicao de monitorias, bem como o processo
de selegcao e admissdo dos monitores, sdo emanadas pelo CONSUN.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 184. O Centro Universitario Salesiano mantera atividades de extenséo, para a
difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as suas areas de atuagdo, com o
objetivo de contribuir,de modo efetivo, para o desenvolvimento socioeconémicolocal,
regional e estadual.

Paragrafo Unico. Em atendimento ao caput deste artigo sera possivel o Centro
Universitario Salesiano prestar servigos a toda sociedade por meio de atividades de
extensao.

Art. 185. A acao extensionista privilegiara o desenvolvimento e a integragéo social,
estimulando:

|- O exercicio da cidadania;
Il - A promocao da saulde;
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Il - O desenvolvimento sustentavel;
IV - O resgate e o desenvolvimento artistico e cultural;
V- A promogéo do intercAmbio entre a Instituigdo e a comunidade.

Art. 186. Cabera a Diretoria Académica a supervisdo e o controle dos projetos de
extensao, atendendo as normas e diretrizes gerais estabelecidas pelo CONSUN.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo serdo normatizadas por
regulamento préprio, aprovado pelo CONSUN.

CAPITULO Il
DA INICIACAO CIENTIFICA

Art. 187. O Centro Universitario Salesiano promove a iniciacdo cientifica em
conformidade com a legislagéo vigente e a realidade local.

Art. 188. A politica de pesquisa do Centro Universitario Salesiano desenvolve
diretrizes de Iniciagdo Cientifica voltadas aos discentes, estimulando-os a pensar de
forma critica, levantando questdes e problemas que contribuirdo para sua formacéo e
aperfeicoamento profissional, assim como aos docentes.

Art. 189. A pesquisa € um processo de investigagdo, associada ao ensino e a
extensao, quetem como politica a Iniciagao Cientificae Praticas Investigativas, e visa:

|. Despertar vocacao cientifica;

IIl. Incentivaro exercicio da producgao cientifica;
lll. Instigar a pesquisa de campo;
IV. Promover o exercicio da Etica.

Art. 190. A Iniciagdo e Pesquisa Cientifica emana as orientagdes gerais que
direcionam as agdes institucionais e no ambito dos cursos de graduacéo, e tém por
objetivo:

|- Comrelagéo a Instituicao:

a) Contribuir para a sistematizagéo e institucionalizacéo da iniciacio
cientifica;

b) Qualificar os melhores alunos, com vistas a continuidade da
respectiva formagdo académica, especialmente, pelo estimulo e
direcionamento destes para os programas de pods-graduacéo:

c) Manter e aprimorar a estrutura de pesquisa referenciada no Comité
de Iniciag&o e Pesquisa Cientificas (CIPEC) e com o apoio das agdes
e decisdes do Comité de Etica em Pesquisa;

d) Desenvolver a formagao para a pesquisa aplicada, por meio do
acompanhamento dos discentes no uso da metodologia cientifica e




< .

na realizacdo de eventos para aprimorar a formagdo dos docentes
orientadores.

Il - Com relagdo aos discentes:

a) Motivar e incentivar os discentes que demonstrem interesse pela
pesquisa e potencial para a participagao efetiva em projetos dessa
natureza;

b) Criar condigdes para o desenvolvimento do pensamento cientifico, da
criatividade e do pensamento critico do discente;

c) Aumentar a produgéo académica dos discentes;

d) Possibilitar ao discente a aprendizagem de métodos e técnicas, bem
como estimular o desenvolvimento do pensar e do criar
cientificamente.

lIl - Com relagao aos docentes:
a) Estimular o aumento da producéo cientifica dos docentes;
b) Criar condigdes efetivas para o docente exercer e aprimorar sua
funcao de orientador.

Paragrafo Unico. O Centro Universitario Salesiano pode estabelecer convénios
com outras Instituicdes, objetivando a ampliagdo do campo de suas atividades de
iniciagdo e pesquisa cientificas.

Art. 191. Cabera ao Comité de Iniciagdo e Pesquisa Cientificas (CIPEC), propor as
politicas especificas de iniciagdo e pesquisa cientificas para a Instituicao,
encaminhando-as a apreciacéo e aprovagao do CONSUN.

Paragrafo Gnico. A normatizagdo e a administragao da iniciagéo e pesquisa
cientificas obedecerao a resolucao e regulamento proprios aprovados pelo CONSUN.

CAPITULO IV
DO ENSINO DE POS-GRADUAGAO

Secao l
Das Disposigoes Gerais

Art. 192. O Programa de Pds-Graduagao do Centro Universitario Salesiano € regido
pelo seu Regulamento, aprovado pelo CONSUN, pelas normas da Institui¢cdo, pela
legislagéo vigente e por este Regimento.

Art. 193. O ensino de pods-graduacado tem por objetivo a formagao intelectual, bem
como proporcionar dominio cientifico ou técnico e, ao mesmo tempo, estimular a
producédo do conhecimento em cada area do saber.
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Paragrafo unico. O Centro Universitario Salesiano pode estabelecer convénios
com outras Instituicdes, empresas publicas e privadas, objetivando a ampliagédo do
campo de suas atividades de Pos-Graduacéo.

Art. 194, A constituicdo do corpo docente dos cursos de pés-graduacéo é de
competénciada Coordenacaode Pos-Graduacaoe do Coordenadordo Cursode Poés-
Graduacgao, sendo aprovada pela Diretoria Académica.

Paragrafo unico. Poderdo integrar o corpo docente dos cursos de pods-
graduacao docentes de outras Instituigdes de Ensino Superior, seja na condigao de
docentes permanentes, seja na de docentes convidados.

Art. 195. Na implantagao de cursos e programas de pos-graduacao serdo observadas
as diretrizes das politicas nacional, regional e institucional de formagédo de pessoal
para o ensino, pesquisa e mercado de trabalho.

Art. 196. Os cursos de pos-graduacgao poderao ser propostos e organizados por
docentes, coordenadores de curso e demais interessados, inclusive da sociedade civil
organizada, sob orientacao da Diretoria Académica.

§1° Os projetos deverdo ser encaminhados para aprovagdo da Diretoria
Académica, com parecer da Coordenagéo de Pds-Graduacgao referente a viabilidade
de operacionalizagao dos mesmos.

§ 2° Os cursos de pos-graduagédo somente serdo criados e implantados apos
aprovagdo do CONSUN.

Art. 197. O numero de vagas a serem oferecidas em cada curso sera definido pela
Diretoria Académica, apds analise da respectiva viabilidade financeira.

Paragrafo Unico. A Reitoria e a Diretoria Académica, ouvida a Coordenacgéo de
Pdés-Graduagéo, podera suspender, antes doinicio das aulas, a oferta de turmas, nas
quais haja um numero de matriculados que nao corresponde ao minimo definido no
projeto do curso.

Secaolll
Dos Procedimentos Académicos de Ingresso

Art. 198. Serdo admitidos & matricula dos cursos de pos-graduagéo os diplomados em
curso de graduagdo ou demais cursos superiores e que preencham os requisitos
exigidos para cada curso, mediante apresentagao de comprovante de concluséo do
curso superior e de outros documentos definidos em edital proprio.

Art. 199. A vinculagéodo aluno ao Centro Universitario Salesiano se da por meio do
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contrato de prestagdo de servigos educacionais, que regulamenta as obrigagdes e
direitos, devendo o mesmo ser assinado no ato da matricula.

Secaol lll
Do Trancamento, Cancelamento, Abandono/Desisténcia e Rescisdao Contratual

Art. 200. Nos cursos de Pés-Graduacgdo nado sera permitido trancamento de matricula.

Art. 201. O cancelamento, abandono/desisténcia e a rescisdo contratual, obedecem
aos termos definidos no Contrato de Prestagao de Servicos Educacionais.

Segao IV
Da Avaliagdo do Desempenho Académico

Art. 202. A avaliagdo do desempenhoacadémico nos cursos de pos-graduacao € feita
por disciplina e compreendera frequéncia e aproveitamento nos estudos, os quais
deverao ser atingidos conjuntamente.

§ 1°. Atendida,em qualquercaso, a frequénciaminimade 75% (setenta e cinco
por cento) as aulas e demais atividades, é aprovado nadisciplina o aluno que obtiver
nota de aproveitamento igual ou superiora 70 (setenta).

§ 2° Na modalidade a distancia, € aprovado na disciplina o aluno que obtiver
nota de aproveitamento igual ou superiora 70 (setenta);

Art. 203. O Trabalho de Conclusdode Curso ndo podera ser avaliado com nota inferior
a 70 (setenta), sendo que neste caso podera ser refeito e submetido a nova avaliagao
no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 204. O aluno reprovado por néo ter alcangado, seja a frequéncia, sejam as notas
minimas exigidas, podera requerer, ao final do curso, nova matricula e cursar as
disciplinas pendentes, em outras turmas e cursos de Pos-Graduagdo, quando
disponiveis no Centro Universitario Salesiano.

TITULO V
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS HONORIFICOS

Art. 205. Ao concluinte de curso de graduagao, o Centro Universitario Salesiano
conferira o grau respectivo, de acordo com as normas da legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Ao concluinte dos cursos de graduagao sera expedido diploma
e certificado de conclusdo de curso assinados pelo Reitor e também pelo Diretor
Académico.
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Art. 206. O ato coletivo de colagdo de grau dos académicos concluintes de curso de
graduagédo sera realizado em solenidade publica, sob a presidéncia de um membro
da Administragdo Superior ou representante por ela indicada.

§ 1° A colagéo de grau € umato académico, sendo garantida a participagao de
todos os académicos concluintes do curso.

§ 2° O CONSUN regulamentara a solenidade de colagédo de grau.

§ 3° O requerimentodo interessado e em casos especiais, como aprovagéo em
concurso publico, devidamente justificado, podera a colagao de grau ser feita
individualmente ou em grupo, emdia e horafixados pelo Reitordo Centro Universitario
Salesiano ou pessoa por ele designada.

§ 4° Em se tratando de colagéo de grau realizada individualmente nos termos
do paragrafo anterior, poderé ser celebrada a cerimdnia fazendo-se o concluinte
representar por procurador legal ou convencional, com poderes especificos para o
ato, quando foro caso.

Art. 207. Os certificados dos cursos de pos-graduacao serdo acompanhados dos
respectivos historicos escolares, na forma da legislagcéo vigente e assinados pelo
Reitor e também pelo Diretor Académico.

Art. 208. Ao concluinte dos cursos de extensdo sera expedido certificado com a
indicacdo das disciplinas cursadas, respectivas cargas horarias e especificagao da
Coordenagaodo Curso, assinado pelo Diretor Académico, ou por designacao prevista
em portaria especifica.

Art. 209. O Centro Universitario Salesiano pode atribuir os seguintes titulos:

|- Educador Emérito, pela relevancia dos servigos prestados a Instituigao;

Il - Professor Emérito, ao docente do Centro Universitario Salesiano, cujos
servigos sejam considerados de excepcional relevancia ao ensinoou a
pesquisa e que tenha prestado significativa ajuda ou servico a
Instituicao;

Il - Professor Honoris Causa, ao docente ou cientista ndo pertencente ao
Centro Universitario Salesiano, cujos trabalhos forem de reconhecido
valor para a Instituicdo ou para o desenvolvimento econdmico, humano
e social da sociedade e

IV - Benemeérito, a pessoa nao pertencente as comunidades cientifica ou
académica, que tenha se destacado nas areas cultural, educacional,
promogdo humana, ou que tenha prestado significativa ajuda ou servigo
a Instituicao ou a sociedade.




2 .

Paragrafo tnico. Os titulos a que se refere o caputdo artigo sédo conferidos pelo
CONSUN, mediante voto favoravel de, pelo menos, dois tergcos de seus membros.

TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 210. A comunidade académica é constituida pelos corpos docente, discente e
técnico-administrativo.

Art. 211. O ato de investiduraem qualquer cargo ou fungao e a matricula no Centro
Universitario Salesiano importam compromisso formal de respeito a lei, a este
Regimento e as demais normas internas.

Art. 212. A admisséo e promogédo do corpo docente e do corpo técnico-administrativo
sao feitas pela Reitoria, na forma da Consolidagao das Leis do Trabalho e demais
legislagbes em vigor, e de acordo com as normas da Mantenedora.

Paragrafo Gnico. Os corpos docente e técnico-administrativo da Instituigdo
ingressam por meio de Processo Seletivo, obedecida a normatizagao interna para
efeitos do Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Centro Universitario Salesiano. A
critério exclusivo da Reitoria podera ser adotada outra forma de ingresso, atendendo
os preceitos legais.

CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE

Art. 213. O corpo docente do Centro Universitario Salesiano, legalmente contratado
na forma da Consolidacéo das Leis do Trabalho, para todos os efeitos, € amparado
pelo Plano de Carreira, Cargos e Salarios Docente, devidamente aprovado pelo
CONSUN e pela Entidade Mantenedora, tem previsto um sistema de promogao e
carreira.

Art. 214. Sao direitos do corpo docente:

|- Participar, diretamente ou por representacao, com direito a voz e a voto,
naforma deste Regimento, dos Conselhos da Instituicéo;
Il - Votar e servotado, desde que preenchidos os requisitos para cada caso;
lll - Apelarde decisado, nos termos deste Regimento;
IV - Receber remuneragdo e tratamento profissional condizente com a
atividade do magistério superior, recursos e apoio didatico e
administrativo nodesenvolvimentoregularde suasatividades de ensino,
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iniciacao cientifica, extensdo e responsabilidade social, bem como das
atividades de gestao académica.

Art. 215. Sao deveres do corpo docente:

VI -

VII -

VIII -

X -
Xl -

X1l -
XII -

XIV -

Aplicara maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de
que esteja incumbido, obrigando-se a um desenvolvimento constante da
qualidade do processo de ensino a seu cargo;

Qualificar-se, permanentemente, em busca de uma formagao cientifica
e técnica que Ihe assegure condicdes efetivas de contribuirpara a boa
formagao do académico;

Submeter, a cada semestre letivo, o plano de aprendizagem da sua
disciplina ou projeto ao Coordenadorde Curso;

Ministrar aulas, cumprindo rigorosamente os horarios estabelecidos,
registrando os contetudos lecionados e anotando a frequéncia dos
académicos na forma regimental;

Responder pela ordem na sala de aula, laboratérios e pelo bom uso e
conservagao do material utilizado;

Orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades
extracurriculares relacionados a sua disciplina;

Cumprir e fazer cumprir as disposigdes regimentais, em especial, as
referentes ao calendario académico e a verificagdo do desempenho
académico;

Entregar os diarios de classe devidamente anotados e preenchidos,
observando, rigorosamente, os prazos estabelecidos em instrugdo
normativa especifica, sob pena de adverténcia e responsabilizagio
pelos prejuizos causados aos académicos e a Instituicao;

Comparecer, de forma prioritaria, as reunides dos Conselhos da
Institui¢cdo de que participe;

Realizar ou promover pesquisas, estudos e publicacoes;

Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissées
julgadoras, revisoras e de outras para as quais fordesignado;

Manter o respeito a ética na pesquisa e na produgéao cientifica;

Zelar pelo patriménio moral, fisico e de producgdo intelectual da
Instituicdo e seus prepostos; e

Cumprir outras obrigagdes que decorram do exercicio da sua fungéoe
responsabilidade, ou quando for convocado pelas autoridades
constituidas do Centro Universitario Salesiano.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a frequéncia do docente as atividades de sua
atribuicédo, bem como a execucédointegral dos programas de Ensino.
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CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 216. O corpo discente do Centro Universitario Salesiano é constituido pelos
académicos regularmente matriculados em cursos da educagao superior ou de outros
niveis, enquanto perduraressa condigao.

Art. 217. Constituemdireitos do corpo discente:

|- Ser atendido em suas solicitagbes de orientagdo pedagogica e
administrativa, quando couber;
Il - Constituirentidade derepresentacao, em conformidade com a legislacgao
especifica;
Il - Fazer-se representar junto aos Orgdos Colegiados da Instituigdo, na
forma deste Regimento;
IV - Apelar de decistes de érgaos internos, nos termos deste Regimento.

Art. 218. Sao deveres do corpo discente:

|- Aplicara maxima diligéncia no aproveitamento académico;

Il - Abster-se de quaisquer atos que importem em perturbagdo da ordem,
ofensa aos bons costumes, desrespeito aos dirigentes, a professores e
funcionarios da Instituicdo em geral, bem como aos outros membros do
corpo discente;

lll - Contribuir, no seu ambito de atuacéo, para o prestigio crescente do
Centro Universitario Salesiano;

IV - Desenvolver as suas atividades, no ambito da Instituicdo, com estrita
observancia dos preceitos deste Regimento;

V - Zelar pelo patriménio moral, fisico e de producao intelectual do Centro
Universitario Salesiano e seus prepostos;

VI- Manterrespeito a ética na pesquisa e na producéo cientifica.

Art. 219. O corpo discente tera representacao, com direito a voz e a voto, na forma
deste Regimento, nos Orgdos Colegiados da Instituicdo.

Art. 220. Sera designado, para a funcao de representacao, nos orgaos colegiados, o
académico regularmente matriculado até o penultimo periodo do curso e que néo
esteja sofrendo processo disciplinarou tenha sido penalizado com suspenséao.

Paragrafo Unico. O trancamento, abandono/desisténcia ou cancelamento da
matricula, a conclusdo do curso ou o nao atendimento, em qualquer época, das
condicdes basicas definidas no caput deste artigo importam em cessagéo automatica
do mandato, com designacéo imediata de substituto.
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CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 221. O corpo técnico-administrativodo Centro Universitario Salesiano,legalmente
contratado na forma da Consolidagao das Leis do Trabalho, para todos os efeitos,
amparado pelo Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Pessoal Tecnico-
Administrativo, devidamente aprovado pelo CONSUN e pela Entidade Mantenedora,
tem previsto um sistema de promogéo e carreira.

Art. 222. A admissao, a demissao, o regime de trabalho e a definicdo de direitos e
deveres do corpo técnico-administrativo obedecem a normas complementares,
respeitadas as disposi¢oes da legislagéo trabalhista.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 223. O regime disciplinar estabelecido neste Regimento visa assegurar, manter e
preservar a boa ordem, o respeito, os bons costumes e os preceitos morais, de forma
a garantir harmonica convivéncia entre os corpos técnico-administrativo, docente e
discente e a disciplinaindispensavel as atividades académicas e administrativas.

Paragrafo tinico. O Regime disciplinardo Centro Universitario Salesiano sera
realizado por meio da Comissdao Permanente de Sindicancia para assuntos
disciplinares — CPSAD que € composta de 03 (frés) membros nomeados pela Reitoria
com mandado de (03) trés anos. Os membros serdo nomeados entre docentes e
técnico-administrativos pertencentes ao quadro da Instituicdo, tendo a sua atuagao
disciplinada pelo regulamento do Regime Disciplinar aprovado pelo CONSUN.

Art. 224. O regime disciplinar, atendidos os principios fundamentais de respeito a
pessoa individual e juridica, da observancia das disposi¢des legais, estatutarias,
regimentais e normas complementares, e da preservacao do patriménio moral, cultural
e material, estende-se a todos os segmentos da comunidade académica.

Art. 225. Os integrantes dos corpos técnico-administrativo, docente e discente
respondem civil, penal e funcionalmente pelo exercicio irregularde suas atribuigoes,
sendo responsaveis por todos os prejuizos que, nesta qualidade, causarem a
Instituicdo, ou a terceiros, por dolo ou culpa.

Art. 226. A ordem disciplinar devera ser entendida como meio para o funcionamento
regular e plena consecugao dos objetivos do Centro Universitario Salesiano, cabendo
a Comunidade Académica o atendimento e respeito a este Regimentocomo Lei Maior

(25




< .

interna da Instituicdo, bem como as demais resolugdes, portarias, regulamentos,
normas internas e a legislagao vigente.

§ 1° Sem prejuizo de outras cominagdes legais, as sang¢des disciplinares serdo
impostas de acordo com a gravidade da falta, considerados os antecedentes do
infrator.

§ 2° O poder disciplinar é exercido pela Reitoria, ou por designacéo destes.

§ 3° Assegurar-se-a em todos os processos disciplinares ou inquéritos
instaurados amplo direito de defesa.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 227. Os membros do Corpo Tecnico-Administrativo ficam sujeitos ao regime
disciplinarinstituido pela legislagao em vigor e este Regimento.

Art. 228. No ambito da Instituicdo, a Reitoria promovera a instauragédo do processo
administrativo para apurar responsabilidades de membros do Corpo Técnico-
Administrativo, aplicando as penalidades de adverténcia e demissdo caso seja
necessario apos apurados os fatos.

CAPITULO III
DO CORPO DISCENTE

Art. 229. O regime disciplinar se pauta:

I- Pelo respeito ao exercicio das condi¢des pedagodgicas, cientificas e

administrativas;

Il-  Pelo respeito & integridade fisica e moral de cada membro da
comunidade académica envolvida no convivio educacional;

Il - Pela preservagao do patriménio moral, cientifico, cultural e material da
Instituicéo; e

IV-  Pela obediéncia as normas internas, Estatuto, regulamento, portarias,
resolugdes, entre outras.

Art. 230. Sem prejuizo das disposi¢des legais, constituem infragdes a disciplina,
dentre outras, no ambito do Centro Universitario Salesiano:

- Comportamentos e atitudes incompativeis com a dignidade da vida
institucional, de forma presencial ou em interagdes por meios digitais;
Il - Abuso, negligéncia e omissao no exercicio de fungdes;
lll - Praticar atos definidos como infracdo pelas leis penais, tais como
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callnia, injuria, difamagéo, rixa, vias de fato, lesdo corporal, dano,
desacato, jogos de azar e outros;

IV - Promover algazarra ou disturbio;

V- Cometer ato de desrespeito, desobediéncia, desacato ou que, de
qualquerforma, importe em indisciplina;

VI- Portar ou fazer uso de substancias entorpecentes ou psicotropicas, sem
autorizacao legal,

VIl - Proceder de maneira considerada atentatéria ao decoro;
VIl - Recorrer ou propiciar o uso de meios fraudulentos nas avaliagdes, com
o propésito de lograr aprovagao ou promogao, propria ou de terceiros;

IX - Praticar manifestagdes, propaganda ou ato de discriminagéo religiosa
elou racial, de incitamento ou de apoio a auséncia aos trabalhos
académicos;

X - Ferir a ética académica no que se refere a copia ou plagio (parcial ou
total) de trabalhos académicos e cientificos, como projetos de pesquisa,
publicagdes cientificas, monografias, TCC's, e outras produgoes
similares; e

Xl - Utilizartecnologia da informagéo para invadir sistemas computacionais.

Paragrafo Gnico.Nao se admite, no @mbito do Centro Universitario Salesiano,
comemoracgdes ou manifestacées ofensivas a dignidade, a integridade e ao devido
respeito as pessoas e ao patrimdnio.

Art. 231. As sangoes disciplinares, além das previstas na legislagéo aplicavel a cada
categoria, sdo:

|- Adverténcia;
Il - Suspensao;e
Il - Exclusao.

Art. 232. Séo observadas, na aplicagédo das sanc¢des disciplinares previstas no artigo
anterior, as seguintes normas:

| - Fica assegurado amplo direito de defesa ao indiciado;

Il - Qualqueradverténcia, oral ou escrita, & feita em carater particular;

lll- A suspensdo do discente acarreta seu afastamento de todas as
atividades institucionais pelo prazo de sua duragao;

IV - As penalidades, exceto as de adverténcia, sdo impostas por portarias,
com explicitagao do fundamento legal e do motivo da aplicacao; e

V - As sangbes aplicadas por portaria constam dos assentamentos do
infrator.

Art. 233. Normas complementares regulamentadoras de procedimentos disciplinares
sao baixadas pelos 6rgdos competentes e aprovadas pelo CONSUN.
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CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 234. Os membros do Corpo Docente ficam sujeitos ao regime disciplinarinstituido
pela legislagao em vigor e neste Regimento.

Art. 235. No ambito da Instituicdo, a Reitoria promovera a instauragéo do processo
administrativo para apurar responsabilidades de membros do Corpo Docente,
aplicando as penalidades de adverténcia, suspensdo e demissdo caso seja
necessario apos apurados os fatos.

TITULO Xl
DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 236. A Mantenedora, nos termos de seus Estatutos, é a proprietaria de todos os
bens e a titular de todos os direitos colocados a disposigdo do Centro Universitario
Salesiano para a consecucao das suas finalidades.

CAPITULO I
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 237. A Mantenedora coloca a disposi¢cao do Centro Universitario Salesiano, para
aconsecucaodas suasfinalidades e o desenvolvimentodassuas atividades, recursos
financeiros relacionados ao Centro Universitario Salesiano, provenientes de:

- Mensalidades, semestralidades, anuidades, taxas, contribuicées ou
emolumentos;
Il - Legados e doacgoes;
lll - Auxilios e subvencoes;
IV - Rendasde aplicacdes de bens e valores patrimoniais;
V - Receitas provenientes de convénios, contratos ou servicos;
VI- Saldos de exercicios financeiros;
VIl - OQutras receitas.

Art. 238. O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Art. 239. Da Mantenedora depende, no que concermne ao Centro Universitario
Salesiano:

- A aceitagdo de legados e doacoes;
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II- A provisdo dos necessarios recursos para o desenvolvimento das
atividades educacionais do Centro Universitario Salesiano;
[l - Afixagao da politica salarial, respeitada a legislagao vigente;
IV - A aprovagao da proposta orgamentaria.

Art. 240. Cabe a Reitoria a elaboracdo anual da proposta orgcamentaria a ser
submetida a aprovacdo da Mantenedora, bem como a prestacdo de contas do
exercicio anterior.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 241. A Mantenedora e o Centro Universitario Salesiano nao respondem, solidaria
ou subsidiariamente, por obrigagdes de qualquernatureza assumidas por seus alunos
e funcionarios.

Art. 242. O Centro Universitario Salesiano oferece condigdes para o exercicio da
liberdade de ensino e pesquisa, garantidas pela Constituicao Federal, e fica vedada
aos membros da comunidade académica qualquer manifestagéo de discriminagéo de
natureza politico-partidaria, ideoldgica, racial, religiosa ou de condicdo
socioecondmica, no exercicio de suas fungdes.

Art. 243. A Reitoria e a comunidade académica, no exercicio de suas atividades,
devem abster-se de promover ou autorizar manifestacdes de carater politico-
partidarias.

Art. 244, A investidura em qualquer cargo ou fung¢ao e a matricula em qualquer curso,
programa ou projeto do Centro Universitario Salesiano implicam aceitagdo de todas
as normas e dispositivos deste Regimento, dos regulamentos e normas aprovados
pelos respectivos orgaos e o compromisso de acatar as decisbes dos 6rgdos e
autoridades académicas, constituindo falta punivel qualquer ndo atendimento.

Art. 245. As disposicdes do presente Regimento sdo complementadas por resolugoes
do CONSUN Universitario, conforme sua competéncia, assim como por normativas
internas emanadas pela Reitoria.

Art. 246. A estrutura do Centro Universitario Salesiano, definida neste Regimento,bem
como a organizagao e composi¢gdo de seus variados orgaos e colegiados, tem sua
implementacg&o gradativa, na medida das possibilidades e exigéncias da implantacao
das acgoes previstas no Planejamento Estratégico e no Plano de Desenvolvimento
Institucional da Instituicéo.

§ 1° Compete a Reitoria, sem ofensa ao presente Regimento, a gradativa
implementagao de que fala o caput do artigo, em comum acordo com a Chancelaria.
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§ 2° Orgdos Suplementares e mudangas no organograma, com as devidas
atualizagdes neste Regimento, poderdo ser criados por proposigao da Reitoria,
mediante aprovagdo do CONSUN e do Chanceler.

Art. 247. Este Regimento so pode ser modificado apdés aprovagado expressa do
Chanceler, por:

|- Iniciativa da Reitoria;
Il - Proposta da entidade mantenedora; e
lll - Exigénciadelei.

Paragrafo Unico. Na hipotese do inciso |, as modificagbes regimentais
dependem da aprovagdo do CONSUN por maioria de 2/3 dos seus membros, bem
como da entidade mantenedora quando ocasionar significativo aumento de custos
relacionados a mudanca.

Art. 248. Os casos omissos deste Regimento sdo resolvidos pelo CONSUN e pela
Reitoria, no ambito de suas competéncias, apos a expressa manifestagdao da
Mantenedora e do Chanceler.

Art. 249. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelos orgéos
competentes.

Vitéria/lES, 24 de novembro de 2021.
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Carmen Luiza da Silva
Reitora
Centro Universitario Salesiano
UniSales



¥J UniSales

Centro Universitario Salesiano

Av. Vitdria, 950 - Forte S3o Joao, Vitdria - ES, 29017-950
2 (27) 3331-8500 | X faculdade@unisales.br

( @ www.unisales.br )

siga nossas redes sociais

© f@ Y J o

@unisalesoficial



