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RESOLUGAO N° 010/2021/CONSUN/UniSales

Homologa a Resolu¢do ad referendum n?@
007/2021/CONSUN/UniSales, a qual versa sobre o
Regimento do Centro Universitario Salesiano -
UniSales, anexo a esta Resolugdo.

0O Conselho Universitario do Centro Universitario Salesiano-UniSales, por meio da
Presidente profa. Carmen Luiza da Silva, no uso de suas atribuigcbes regimentais e
considerando o disposto no Parecer n? 006/2021 do CONSUN/UniSales, de 10 de
dezembro de 2021, resolve:

Art. 12 Homologar a Resolucdo ad referendum n2 007/2021/CONSUN/UniSales, de 24 de
novembro de 2021, referente ao Regimento do Centro Universitdrio Salesiano-UniSales,
e da outras providéncias.

Art. 29 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando disposi¢coes
em contrario, em especial a RESOLUCAO N2 007/2021/CONSUN/UniSales, de
24/11/2021.

Vitdria, 10 de dezembro de 2021.

&7

Profa. Dra Carmen Luiza da Silva
Presidente do CONSUN
Reitora do Centro Universitario Salesiano-UniSales

UniSales - Centro Universitario Salesiano

Av. Vitaria, 950, Forte Sao Jodo, Vitdria - ES, Cep: 29.017-950, Tel: 27 3331-8500, www.unisales.br



REGIMENTO
DO CENTRO
UNIVERSITARIO

¥J UniSales

Centro Universitario Salesiano




BJ UniSales

Centro Universitdrio Salesiano



B

UniSales

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

REGIMENTO DO CENTRO
UNIVERSITARIO
SALESIANO

Vitéria/lES
2021



7

SUMARIO
THTULO | ettt eeee e e et ee e e eeseeneeeesssesemeessnseeeeneesasneseaneesesanneanannneesasneesssneesennnennnn 5
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES .......cooiiiieeeeeeeeeeeeee et 5
THTULOD Il et eeee et e e e e e eeeeesseeaesesssesesnsesnnesasseesnesnesasnsessnessensasanessnsssssnessnsennnnen 7
DOS FINS E OBUETIVOS ..o e e, -
THTULO T e eeeeeeea e eeeeeesessesssssessneesasseeasanessasssessaneseassnssesnsessaseesssnesssnnesans 8
DAS RELACOES COMLAMANTENEDORA v s 8
THTULOD IV ettt et e e et e eeeeessessanessaeaesmsesnnesassesanesssasasnsessnnessneesnseesneeeanesennennanen 8
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ..o, 8
CAPITULOD | oo et 10
CAPTTULOD oo 25
CAPITULO L oo e e 41
THTULO IV eeeeeeeeeeeeer e e e seeesasssesasasesasanssesnsssassassesansesssssesanssesasssesssasesssssesssasesssssnsssns 49
DA ATIVIDADE ACADEMICA ..o e e e e ee e eeeaeeerea s 49
CAPTTULOD | oo e 49
CAPITULOD Il oo e 64
CAPI TULOD 1l oo 65
CAPITULOD IV oo e e, 66
THTULO Vet ee e et s e eeeeeeeseeseesaeaenesessseseenessnsesssensesntessesnsesnsesnsesnsesasesnsaamesnsenmns 68
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS HONORIFICOS.....ovoovooeeei, 68
TITULO Veeeeeeeeeeeeeeeeeee s e eeseesssessssnessnesssessseenessssessssssssnsessesnsesasesssesssesssesssesnseasesnns 70
DA COMUNIDADE ACADEMICA ..o 70
CAPITULD | oottt 70
CAPITULO L oo e e e 70
CAPITULO T oo e e 72
CAPITULD IV oo e e e 73
UL O e e e o e o) 73
DO REGIME DISCIPLINAR ..o e 73
CAPTTULOD | oo e 73
CAPITTULOD e e, 74
CAPTTULOD L oo e 74
CAPITULOD IV oo e 76
THTULO XI aeteeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeaseeeeenseeeseeseeneesesesneesneeanessseesssesnsesseesseesssasssssseennesns 76
DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA ..o e 76
CAPTTULOD | oo e, 76
CAPTTULO I oo, 76



Z

T D G R ey sy o sessne e
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS




FJ 5

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Inspetoria Sao Jodo Bosco, identificada pela sigla ISJB, € uma associagao
sem fins lucrativos, de assisténcia social e beneficéncia, de carater educativo e
cultural, com sede na Avenida 31 de marco, 435, em Belo Horizonte, MG, CNPJ
33.583.592/0001-70, com registro nimero 1.333, livro A-1, no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro, mantenedora de diversas obras
educacionais nos Estados do Rio de Janeiro, Minas Gerais, Goias, Espirito Santo,
Distrito Federal, Tocantins e, na cidade de Vitdria, Espirito Santo, & mantenedora do
Centro Universitario Salesiano - UniSales.

§ 1° A ISJB — CENTRO UNIVERSITARIO SALESIANO — UniSales é pessoa
juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n° 33.583.592/0069-69, com sede
no Municipio de Vitdria, no Estado do Espirito Santo, no que concerne ao ensino de
graduagdo, pos-graduacao, iniciagdo e pesquisa cientificas, extensdo e
responsabilidade social, e encontra-se estabelecida na Avenida Vitoria, n° 950, Bairro
Forte Sao Jodo, CEP.: 29.017-950.

§ 2° Dentro de seu limite territorial de atuagao, a Instituicao pode exercer suas
atividades em outras sedes, proprias ou mediante convénios celebrados de cessao
de espaco fisico e instalagdes.

§ 3° O Centro Universitario Salesiano € regido pela legisla¢ao federal do Ensino
Superior; pelos documentos da Igreja Catélica Apostdélica Romana; pelos documentos
da Sociedade de Sao Francisco de Sales, conhecida universalmente por Salesianos
de Dom Bosco; pelo Estatuto e deliberacbes da Mantenedora; pelo presente
Regimento Geral e pelo Estatuto; pelos regimentos especificos, resolugdes,
regulamentos e normas de seus orgdos deliberativos e executivos.

Art. 2° O Centro Universitario Salesiano goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e disciplinar, dentro dos limites fixados pela legislagdo federal, do

Estatuto, deste Regimento e pelo Estatuto Geral de sua Mantenedora.

§ 1° E de sua autonomia didatico-cientifica:

| - estabelecer suas politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il - estabelecer as diretrizes que visam ao desenvolvimento institucional;

[Il - criar, organizar, modificar, suspender o funcionamento e desativar
cursos e programas, segundo critérios proprios, observadas as
exigéncias do meio social, econémico e cultural, bem como a legislagao
em vigor, apos expressa autorizagdo da Mantenedora;

IV - organizar, alterar e aprovar a matriz curricular de seus cursos;




V - estabelecer planos, programas e projetos de iniciagdo e pesquisa
cientificas, atividades de extensdo e responsabilidade social, além de
produgdes artisticas e culturais;

VI - estabelecer seu regime escolar e didatico;

VIl - estabelecer ou alterar o nimero de vagas dos seus cursos, apods
expressa autorizacdo da Mantenedora;
VIl - estabelecer diretrizes e fixar critérios de selegdo, admissao, promogéo e

aperfeicoamento dos Corpos Docentes e Técnico-Administrativo, definir
o plano de carreira, observadas as normas legais, estatutarias e da
Mantenedora;

IX - conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

§ 2° E de sua autonomia administrativa:

| - elaborar e reformar o Regimento Geral, apds expressa autorizacdo da

Mantenedora;

Il - estabelecer normas internas que visem a perfeita realizagdo de suas
atividades;

[l - firmar contratos, acordos e convénios, apos expressa autorizagdo da
Mantenedora;

IV - gerir os recursos orgamentarios aprovados pela Mantenedora,
considerando sua natureza e obedecendo as determinagbes da
legislacao vigente;

V - administrar os bens colocados a sua disposicdo e sob a sua
responsabilidade.

§ 3° E de sua autonomia disciplinar:

| - estabelecer os direitos e deveres do pessoal docente, discente e técnico-
administrativo;

Il - fixar o regime de sangdes e aplica-lo, obedecidas as prescrigbes legais
e 0s principios gerais do Direito.

Art 3°. A organizacgdo e o funcionamento do Centro Universitério reger-se-do pelas

disposigdes constantes dos seguintes documentos legais:

* a legislagao que regulamenta o setor de educagdo, especialmente no que diz
respeito ao Ensino Superior;

e 0 Estatuto do Centro Universitario;

e 0 presente Regimento, que regulara a partir do Estatuto, os aspectos comuns da
vida universitaria;

* 0s Regulamentos de procedimentos especificos, assim como aqueles inerentes as
suas respectivas areas ou setores;

» as Normas emanadas da mantenedora, em especial as que se referem a
financiamentos e parcerias;
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» as Resolucdes emanadas do Conselho Universitario (CONSUN).

TITULO Il
DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 4° O Centro Universitario Salesiano, observados os designios da educacao
superior, tem por finalidade promover a formagao de profissionais comprometidos com
a vida e a transformacéo social, contribuindo com a construgdo de uma sociedade
justa, solidaria e sustentavel para que se:

| - construa maior igualdade de partilha e de justica;
Il - busque uma sociedade livre, democratica e participativa; e
[Il - superem as discriminagdes na construgdo de uma convivéncia pluralista.

Art. 5° Sao objetivos do Centro Universitario Salesiano, sem prejuizo dos
estabelecidos na legislagéo vigente:

| - contribuir para a formacao de profissionais nas diferentes areas de
conhecimento, habilitados para o eficiente desempenho de suas fungoes,
comprometidos com o desenvolvimento social e o pleno exercicio da
cidadania;

Il - promover o ensino nos diferentes niveis, a pesquisa, a extensao e a
responsabilidade social, nas diversas areas e modalidades do
conhecimento humano;

lll - prestar servigos especializados a sociedade e estabelecer com esta uma
relagao de reciprocidade e solidariedade, dentro de suas possibilidades e
suas areas de atuacao;

IV - estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

V - promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
otimizando recursos, comprometendo-se com a inovagcdao e a
sistematizagdo do conhecimento;

VI - incentivar a divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem o patriménio da humanidade, por meio do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicagéo;

VIl - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional,
colaborando na sua formagéao continua;

VIIl - buscar intercambio e interagdo com instituigbes que promovam a
educacgao, a ciéncia, a cultura e a arte, especialmente com as instituicdes
Salesianas de Educacgao Superior (1US);

IX - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais; e

X - promover o envolvimento entre o ensino superior € a educagéo basica
conforme a Lei 13.174, de vinte e um de outubro de dois mil e quinze.
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TITULO Il
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 6°. A mantenedora, identificada no Art. 1° deste Regimento, se obriga a manter o
Centro Universitario Salesiano, zelando pelos aspectos legais, econdmicos,
financeiros, administrativos, bem como por aqueles que dizem respeito ao Sistema
Salesiano de Educacgao, para que o mesmo possa cumprir sua misséo, finalidades e
objetivos, dentro da observancia das diretrizes curriculares, padroes de qualidade
definidos pelo MEC e da legislagéo vigente.

Paragrafo unico. A mantenedora €& responsavel, perante as autoridades
publicas e o publico em geral, pela mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao bom funcionamento, respeitando os limites da lei e deste Regimento,
a liberdade académica dos corpos docente, técnico-administrativo e discente e a
autoridade propria de seus orgaos deliberativos e consultivos.

Art. 7°. As relacdes entre a mantenedora e a mantida se pautam pela harmonia e pelo
dialogo, de acordo com o Carisma Salesiano.

Art. 8°. O Centro Universitario Salesiano se obriga a respeitar e fazer respeitar o
Estatuto da Mantenedora, suas normas, orientagdes, decisdes e planos de acao, bem
como as diretrizes emanadas da Congregacao Salesiana para as Instituicdes
Salesianas de Educagao Superior.

Art. 9°. A Entidade Mantenedora é assegurado o poder de vetar, mediante expressa
manifestacao por escrito, deliberagdo do colegiado maximo ou de érgao executivo da
mantida que impligue aumento de despesa extraorgamentaria ou em razao de forca
maior, bem como quaisquer outras deliberagcoes que interfiram na estrutura e
funcionamento da mantida a seu critério e a qualquer tempo.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. A administracdo do Centro Universitario Salesiano sera exercida pelos
seguintes orgaos:

Sao orgaos da Administragéo Superior:
I.  Orgdos Deliberativos:
a) Chanceler;

b) Conselho Universitario (CONSUN);

Il. Orgdo Consultivo:
a) Comité Gestor

W
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V.

Orgaos Executivos:

a) Reitoria;

b) Pro- Reitoria Académica;

c) Pro-Reitoria Administrativa-financeira;
d) Proé-Reitoria de Pastoral.

Orgaos Especiais e de Assessoria:
a) Gabinete da Reitoria;
b) Procuradoria Institucional,
c) Assessoria de legislagdo e normas;
d) Assessoria de comunicacéo;
e) Ouvidoria;
f) Comissao Propria de Avaliacdo — CPA.

Sao orgaos da Administragao Basica:

| — Orgéo Deliberativo:
a) Colegiado de Curso.

Il - Orgdo Consultivo:
a) Nucleo Docente Estruturante — NDE.

Il - Orgaos executivos:

a) Coordenadoria de Curso de Graduacéo;
Coordenacao de Educacgéao a Distancia (EaD);
Coordenacao de Pos-Graduagéo;
Coordenacao de Iniciagao Cientifica;
Coordenacgao de Extensao e Agao Social;
Coordenacgao de Pastoral;

Coordenagao Administrativo e Financeira;
) Coordenagéo de Marketing;
Coordenacao de Tecnologia;

.
seoeceg

~—

IV- Nucleos e setores executivos da administragao basica, vinculados a:
Pré-Reitoria Académica:
a) Nucleo de Estagios e Carreiras;
b) Nucleo de Educacgao Inclusiva;
c) Nucleo de Apoio Psicopedagogico;
d) Nducleo de Inovagao e Aprendizagem:;
e) Nucleo de Internacionalizagao;
f) Biblioteca;
g) Secretaria Académica;
h) Sala dos Professores;
i) Laboratdrios e Clinicas;
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Pro-Reitoria Administrativa-Financeira;
a) Multiatendimento;

) Nucleo de Pessoas (DP/RH);

) Financeiro central;
)
)

a O o

Assisténcia Social

Administrativo;

Infraestrutura Patrimonial;

Audio Visual;

Sistemas;

Infraestrutura de Rede/Seguranca;
Laboratodrios;

) Tecnologias Educacionais;

) Comunicagao;

m) Comercial.

0]

._._.
i e lon i (o i
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—

Paragrafo unico. O exercicio das fung¢des ou cargos previstos no presente
estatuto fica condicionado a continuidade do vinculo laboral estabelecido com o seu
titular e nao gera, de forma alguma, estabilidade do vinculo empregaticio.

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secaoll
Dos Orgaos Deliberativos

Subsecao |
Da Chancelaria

Art. 11. A Chancelaria, 6rgao de vinculacao entre o Centro Universitario Salesiano e
a Inspetoria Sdo Jodo Bosco, é exercida pelo Inspetor, presidente da Mantenedora. E
responsavel, dentre outras atribuicbes abaixo enumeradas, por orientar o Centro
Universitario Salesiano na consecugao de sua missao e de sua finalidade Institucional,
zelando pela integridade dos principios da doutrina e da moral catdlicas, e da
preservacao dos ideais Salesianos.

Art. 12. Sao atribuicdes do Chanceler:

| - supervisionar as atividades do Centro Universitario, orientando a gestéo
académica e administrativa-financeira;
Il - presidir, quando presente, as reuniées ou sessdes de quaisquer 6rgaos
do Centro Universitario Salesiano;
[l - nomear, empossar e exonerar, a seu critério e a qualquer tempo, o Reitor,
bem como deliberar sobre as indicagcbes relativas a designagdo e

10



1

destituicdo dos Diretores, podendo exonerar esses Diretores, tudo
também a seu critério e a qualquer tempo

IV - julgar os recursos apresentados diante das decisées do CONSUN
podendo vetar tais decisbes, sempre em consonancia com os interesses
da Instituicao;

V - assinar, com o Reitor, os Titulos Honorificos outorgados pelo Centro
Universitario Salesiano;

VI - vetar reformas estatutarias, regimentais, portarias ou resolugdes de
quaisquer 6rgdos que, a Seu juizo, contrariarem os principios e interesses
do Centro Universitario Salesiano, devendo sempre ser cientificado a
respeito com antecedéncia para eventualmente exercer seu poder de
veto; e

VIl - cumprir e fazer cumprir este Regimento e as decisdes dos orgaos
colegiados.

Art. 13. O Chanceler € o Inspetor da Mantenedora, a Inspetoria Sao Joao Bosco.
Subsecao Il

Do Conselho Universitario (CONSUN)

Art. 14. O Conselho Universitario (CONSUN) do Centro Universitario Salesiano, orgao
maximo deliberativo e consultivo para assuntos de natureza académica, disciplinar e
é constituido por:

| - Reitor(a) que o preside;

Il - Pro- Reitoria Académica;
Il - Pro-Reitoria Administrativa-financeira;
IV - Pro-Reitoria de Pastoral;

V - Coordenagdo Administrativo-Financeira;

VI - Coordenacao de Iniciagdo Cientifica;
VIl - Coordenacéao de Extenséo e Acgao Social;
VIl - Coordenagéao de Pos-graduagao;
IX - Coordenacao de Educacao a Distancia;
X - Dois Coordenadores de Curso, indicados por seus pares;
Xl - Dois Docentes, indicados por seus pares;
Xll - Dois Discentes, regularmente matriculados no Centro Universitario
Salesiano, indicados por seus pares;
XIIl - Dois representantes da Mantenedora;
XIV - Um membro representante dos Tecnicos-Administrativos;
XV - Um membro presidente da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) e;
XVI- Um membro representante da comunidade local designado pelo(a)
Reitor(a).

Art. 15. O mandato dos membros do CONSUN varia em razédo de sua condigdo de
membro.

P
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§ 1° O mandato dos membros natos do CONSUN, aqueles citados nos incisos
de | a IX coincide com o exercicio da fungao na Institui¢ao.

§ 2° O mandato dos demais membros é de 2 (dois) anos, condicionados ao
exercicio da funcao e permitida a reconducéo.

Art. 16. O Secretario do CONSUN é indicado pelo Reitor e deve recair sobre
funcionario que nao pertenca ao Conselho.

Art. 17. Compete ao CONSUN:

IV -

VI -

VIl -

VIII -

Xl -
Xl -

XN -

XIV -

XV -

Exercer a jurisdigdo superior do Centro Universitario Salesiano, nos
termos desse Regimento, em matéria académica e disciplinar;
Deliberar sobre legislagbes e normas académicas;

Criar, autorizar, implantar, expandir, modificar, suspender e extinguir
cursos, assim como os documentos que os consolidam, em todos os
niveis e modalidades de educagao, apos expressa aprovacdo da
Mantenedora;

Deliberar sobre as normas de ingresso e fixar o numero de vagas;
Deliberar sobre propostas de matrizes curriculares e programas
apresentadas pelos Colegiados de Cursos, observada a legislagdo em
vigor,;

Criar, implantar, expandir, modificar, suspender e extinguir polos de
Educacao a Distancia, apos expressa aprovacao da Mantenedora;
Apreciar, em grau de recurso, as decisdes dos Colegiados de Cursos em
matéria de natureza académica e disciplinar.

Estabelecer, aprovar e homologar politicas e diretrizes nas seguintes
areas: ensino de graduagdo, pos-graduacdo, de capacitagdo corpo
docente e técnico-administrativo, iniciacao cientifica,
internacionalizag&o, extensao, responsabilidade social, e de gestao;
Deliberar sobre questdes referentes ao ensino, a iniciagao cientifica, a
pos-graduacgao, a extensao e responsabilidade social e de gestéo;
Aprovar as normas de funcionamento dos 6rgdos Colegiados dos
Cursos;

Aprovar os calendarios académico e administrativo;

Atuar como instancia de recursos no que se refere aos assuntos
académicos e disciplinares;

Deliberar sobre Regulamentos de Estagios, Trabalhos de Concluséo de
Cursos, Projetos Integradores de Extensado, Iniciagdo Cientifica,
Atividades Complementares, entre outros similares ou que venham a ser
implantados no futuro;

Apreciar e Aprovar o planejamento e o orcamento anual do Centro
Universitario Salesiano e submeté-lo a aprovagéo final da Mantenedora,
para efetiva execucgao;

Aprovar o Estatuto, o Regimento Geral e suas alteragdes, nos assuntos

12
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de sua competéncia, a ser homologado pela Entidade Mantenedora;

XVI - Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) e o Planejamento Estratégico da IES.

XVIl - Referendar, ouvida a Mantenedora, acordos, contratos ou convénios
com organizagdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para
a consecucgao de seus objetivos institucionais;

XVIII - Aprovar os Planos de Carreira Docente e do Pessoal Técnico-
Administrativo do Centro Universitario Salesiano e submeté-los a
homologacao final pela Mantenedora, para efetiva execugéo;

XIX - Aprovar o proprio calendario de reunides; e

XX - Exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia.

XXI - Apreciar e Aprovar o planejamento e o orgamento anual do Centro
Universitario Salesiano e submeté-lo a aprovacgao final da Mantenedora,
para efetiva execucao;

XXII - Aprovar o Estatuto, o Regimento Geral e suas alteragdes, nos assuntos
de sua competéncia, a ser homologado pela Entidade Mantenedora;

XXIII - Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto
Pedagadgico Institucional (PPI) e o Planejamento Estratégico da IES.

XXIV - Referendar, ouvida a Mantenedora, acordos, contratos ou convénios
com organizagoes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para
a consecugao de seus objetivos institucionais;

XXV - Aprovar os Planos de Carreira Docente e do Pessoal Técnico-
Administrativo do Centro Universitario Salesiano e submeté-los a
homologacéo final pela Mantenedora, para efetiva execugao;

XXVI - Aprovar o proprio calendario de reunides; e

XXVII - Exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia.

Art. 18. O CONSUN se reune, ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por 2/3 de seus
membros.

§ 1° A convocagao do CONSUN sera feita pelo Presidente, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias uteis, salvo situacdes de excecdo, dando-se, em qualquer
dos casos, conhecimento da pauta aos Conselheiros.

§ 2° A convocagao do CONSUN sera feita por meio de Edital, contendo a
Ordem do Dia, devendo esta ser entregue via correio eletronico, juntamente com a ata
da reunidao anterior e o resumo dos assuntos a serem tratados, salvo nas situagoes
de excecao.

Art. 19. Os relatores serdo designados dentre os membros do CONSUN, pelo
Presidente, cabendo também em regime de excecéo a utilizagado de relatores ad hoc.

1° Compete ao relator emitir parecer sobre a matéria que lhe for destinada,
P P

devendo remeté-lo a Secretaria do CONSUN, via correio eletronico, até 01 (um) dia
antes da data da reunido.
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§ 2° Na sessao do CONSUN, o relator emitira seu voto.

§ 3° As reunides do CONSUN somente poderao ser realizadas com a presenca
de 2/3 dos conselheiros empossados e em exercicio.

Art. 20. As decisdes, no CONSUN, sao definidas pela maioria simples dos votos dos
Conselheiros presentes.

§ 1° A auséncia ou falta de determinada representagdo n&o impedira o
funcionamento do CONSUN, nem invalidara as decisOes, salvo se o ausente,
justificadamente, pedir retirada de pauta, devendo a mesma ser deliberada pelo
Conselho.

§ 2° O Presidente do CONSUN, atendidas as exigéncias de importancia,
urgéncia e imprevisibilidade do motivo, podera tomar decisées ad referendum do
proprio Conselho, devendo este examinar a questdo na sua primeira reuniao.

Art. 21. Sera obrigatorio, prevalecendo sobre quaisquer outras atividades académicas
ou administrativas, o comparecimento dos Conselheiros as reunides do CONSUN.

§ 1° O Conselheiro do CONSUN perdera o mandato se faltar a 02 (duas)
reunides consecutivas ou a 04 (quatro) intercaladas, no exercicio civil, sem causa
justificada por escrito e aceita pelo Presidente deste Conselho, excegéo feita aos
cargos natos e membros vitalicios.

§ 2° O Conselheiro que ndo puder comparecer a sessao apresentara a
justificativa da sua falta, por escrito, em ate 48 horas uteis apds a sua realizagéo.

§ 3° E competéncia do secretario controlar o comparecimento e a regularidade
da situacdo dos conselheiros, avisando-lhes, previamente, e comunicando ao
Presidente, a perda do mandato por descumprimento ao disposto nos paragrafos
anteriores.

Art. 22. A pauta divulgada, que constitui a ordem do dia, tera sempre prioridade e
prevaléncia na reunido, permitindo-se a inclusdo de assuntos eventuais, em Ordem

Suplementar, desde que merecam deliberagao do CONSUN.

Art. 23. As reunides do CONSUN néo serdo publicas, salvo expressa determinacao
em contrario pela respectiva presidéncia.

Art. 24, Quando se tratar de assunto de interesse pessoal de Conselheiro do
CONSUN, dela nao participara o interessado.

Art. 25. Os membros do CONSUN terdo direito a apenas 01 (um) voto nas decisées,
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com excecdo do presidente do Conselho que, além do voto comum, tera o voto de
qualidade nas sessoes.

Art. 26. De cada sessdo do CONSUN lavrar-se-a a respectiva ata que, apos a
aprovagao, sera assinada pelos presentes aquela sesséo.

Art. 27. Das decisbes do CONSUN, em todos os niveis da administracao que
constituam atos normativos, serdo baixadas Resolugdes pelo seu Presidente.

Art. 28. O Presidente do CONSUN podera vetar qualquer deliberagéo do Conselho a
que tenha presidido, desde que o faga no prazo de 10 (dez) dias apos a reuniao na
qual ela tenha sido tomada, dando ao conhecimento do Chanceler e da Mantenedora.

Paragrafo Unico: A rejeigdo do veto por 2/3 (dois tergos) da totalidade dos
membros, em reunido especialmente convocada para este fim, importara na
aprovagao definitiva da deliberacao.

Secgao Il
Dos Orgaos Consultivos

Art. 29. O Comité Gestor do Centro Universitério Salesiano, érgao propositivo e
consultivo para assuntos de natureza académica, administrativa e financeira &
constituido por:

- Reitor(a)
Il - Pré- Reitoria Académica;
Il - Pro-Reitoria Administrativa-financeira;
IV - Pro-Reitoria de Pastoral;
V -  Diretor Administrativo Financeiro (ISJB)
VI- Coordenador para as Escolas e Ensino Superior (ISJB)
VII - Diretor Estratégico (ISJB)

Art. 30. Compete ao Comité Gestor, preservadas as competéncias e atribuigbes de
demais orgaos:

l. Promover interagdo entre drgdos executivos da administragcao superior da
IES e da Mantenedora;

Il Delinear estratégias que contribuam para o desenvolvimento da qualidade
académica, administrativa e da sustentabilidade financeira dos cursos de
graduacao e pos-graduacgao do Centro Universitario Salesiano;

. Sugerir  politicas e diretrizes concernentes ao planejamento,
desenvolvimento, execug¢ao e controle;

V. Monitorar a qualidade e sustentabilidade do Centro Universitario Salesiano.
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Secgaol lll
Dos Orgaos Executivos

Subsecao |
Da Reitoria

Art. 31. A Reitoria do Centro Universitario Salesiano € orgdo executivo da
administragdo superior do Centro Universitario Salesiano e responsavel pelo
cumprimento da missao e dos objetivos da Instituigao.

Art. 32. A Reitoria é constituida pelo:

|- Reitor(a);

I - Pro- Reitoria Académica
- Pro-Reitoria Administrativa-financeira;
V- Pro-Reitoria de Pastoral.

Art. 33. Sdo competéncias do(a) Reitor(a):

| - Zelar pela identidade salesiana do Centro Universitario Salesiano;
Il - Garantir a formagao dos recursos humanos de acordo com o projeto
Educativo Pastoral Salesiano;
Il - Zelar pela observacdo dos principios salesianos, observando as
orientagcdes emanadas pela Mantenedora;
IV - Representar o Centro Universitario, judicial e extrajudicialmente, nos
limites estabelecidos pela Mantenedora;
V - Celebrar convénios e contratos de interesse do Centro Universitario
Salesiano, apds expressa aprovacado da Mantenedora.
VI - Representar a Instituicao, interna e externamente, ativa e passivamente,
em juizo ou fora dele, no ambito de suas atribuicoes;

VIl - Elaborar o planejamento e o orgamento anual do Centro Universitario
Salesiano e submeté-lo a aprovacéo final da Mantenedora, para efetiva
execucao,

VIIl - Superintender todos os servigos académicos da Instituicao;

IX - Expedir instrugées, portarias e demais atos necessarios ao fiel
desempenho das fungdes institucionais;

X - Indicar e empossar aos Pro-Reitores, assim como efetivar suas
substituicdes, sempre em comum acordo com o Chanceler;

Xl - Supervisionar as atividades das Pro-Reitorias;

XIl - Supervisionar as atividades de ensino, iniciagcdo cientifica,
internacionalizagdo, extensao e acao social;
Xl - Assinar diplomas e certificados de concluséo de cursos de graduagao,

pos-graduacgao e extensdo, em conjunto com a Pré-Reitoria
Académica, e demais documentos pertinentes;
XIV - Conferir graus e dignidades académicas;
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XV - Propor a Entidade Mantenedora a sele¢ao ou dispensa de professores,
conforme indicagdo dos coordenadores de curso e Pré-Reitoria
Académica, observadas as disposicoes legais e as deste Estatuto, e dar-
Ihes posse, quando for o caso;

XVI - Exercer o poder disciplinar que Ihe foi atribuido por este Estatuto e por
atos especiais que venham a ser aprovados;

XVII - Supervisionar as atividades dos orgaos institucionais;

XVIII - Delegar fungdes ou atribuigbes que julgar convenientes e que nao
impliguem responsabilidades de suas atividades perante a Entidade
Mantenedora;

XIX - Propor e avaliar as sugestdes de criagdo, alteragcdo ou extingdo de
campus, polos e cursos de graduacao e pos-graduacao da Instituicao;

XX - Resolver os casos omissos ad referendum do CONSUN ou por

delegacao da Entidade Mantenedora, quando for o caso, nos termos da
legislacao;

XXI- Exercer as demais atribuicées definidas neste Estatuto, na legislacdo e
outras que recaiam no ambito das suas competéncias em comum acordo com a
Mantenedora; e

XXI - Cumprir e fazer cumprir as normas deste Estatuto e da legislagado correlata
vigente.

Art. 34. O(a) Reitor(a) € nomeado pelo Chanceler e é seu representante junto ao
Centro Universitéario Salesiano, para um mandato de trés anos, permitida a
reconducao.

Subsecao ll
Da Pré-Reitoria Académica

Art. 35. A Pro-Reitoria Académica € o orgdo da administragdo superior que
superintende e coordena todas as atividades relacionadas ao ensino de graduacéo,
pos-graduagao, iniciacao cientifica, internacionalizacéo, inovacgéo, extensdo e agéo
social, desenvolvidas nas modalidades presenciais e a distancia, assim como todos
os aspectos relacionados aos gestores académicos, docentes, discentes e curriculos
do Centro Universitario Salesiano. Tem como foco principal gerenciar as agbes da
Coordenadoria de Cursos de Graduagao, da Coordenagao de Educacéo a Distancia
(EaD), da Coordenagao de Pos-Graduagéao, da Coordenacgao de Iniciagao Cientifica,
da Coordenacéo de Extens&o, A¢do Social e as atividades do Nucleo de Estagios e
Carreiras, Nucleo de Educacao Inclusiva, Nucleo de Apoio Psicopedagodgico, Nucleo
de Inovacéo e Aprendizagem, Nucleo de Internacionalizagao, Biblioteca, Secretaria
Académica, Sala dos Professores, Laboratorios e Clinicas.

Art. 36. Sao competéncias da Pro-Reitoria Académica:

| - Assessorar o(a) Reitor(a) em assuntos relativos as atividades de
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