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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° A Inspetoria Sdo Jodo Bosco, identificada pela sigla 1SJB, é uma associacdo sem fins lucrativos, de
assisténcia social e beneficéncia, de carater educativo e cultural, com sede na Avenida 31 de marco, 435, em Belo
Horizonte, MG, CNPJ 33.583.592/0001-70, com registro numero 1.333, livro A-1, no Cartdrio de Registro Civil
das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro, mantenedora de diversas obras educacionais nos Estados do Rio de
Janeiro, Minas Gerais, Goias, Espirito Santo, Distrito Federal, Tocantins e, na cidade de Vitéria, Espirito Santo, é
mantenedora do Centro Universitario Salesiano - UniSales .

§ 1° A ISJB — CENTRO UNIVERSITARIO SALESIANO, com sigla UniSales, ¢ pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ sob o n° 33.583.592/0069-69, com sede no Municipio de Vitdria, no Estado do Espirito
Santo, no que concerne ao ensino de graduacdo, pos-graduacgdo, iniciacdo e pesquisa cientificas, extensdo e
responsabilidade social, e encontra-se estabelecida na Avenida Vitoria, n°® 950, Bairro Forte Sdo Jodo, CEP.:
29.017-950.

§ 2° Dentro de seu limite territorial de atuacéo, a Instituicdo pode exercer suas atividades em outras sedes,
préprias ou mediante convénios celebrados de cesséo de espago fisico e instalacdes.

§ 3° O Centro Universitario Salesiano - UniSales € regido pela legislacédo federal do Ensino Superior; pelos
documentos da Igreja Catélica Apostdlica Romana; pelos documentos da Sociedade de Sdo Francisco de Sales,
conhecida universalmente por Salesianos de Dom Bosco; pelo Estatuto e deliberacbes da Mantenedora; pelo
presente Regimento Geral e pelo Estatuto; pelos regimentos especificos, resolugdes, regulamentos e normas de seus
6rgéos deliberativos e executivos.

Art.2° O Regimento Geral do Centro Universitario Salesiano - UniSales disciplina suas atividades nos planos
administrativo, académico e disciplinar.

TiTULO I
DOS FINS E OBJETIVOS

Art.3° O Centro Universitario Salesiano - UniSales, observados os designios da educacdo superior, tem por
finalidade promover a formacao de profissionais comprometidos com a vida e a transformagéo social, contribuindo
com a constru¢do de uma sociedade justa, solidaria e sustentavel para que se:

| - construa maior igualdade de partilha e de justica;
Il - busque uma sociedade livre, democréatica e participativa; e
Il - superem as discriminagdes na construgdo de uma convivéncia pluralista.

Art.4° Sdo objetivos do Centro Universitario Salesiano - UniSales, sem prejuizo dos estabelecidos na legislacéo
vigente:

| - contribuir para a formacédo de profissionais nas diferentes areas de conhecimento, habilitados para o
eficiente desempenho de suas fungdes, comprometidos com o desenvolvimento social e o pleno
exercicio da cidadania;

Il - promover o ensino nos diferentes niveis, a pesquisa, a extensdo e a responsabilidade social, nas
diversas areas e modalidades do conhecimento humano;
Il - prestar servicos especializados a sociedade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade e
solidariedade, dentro de suas possibilidades e suas areas de atuagao;
IV - estimular a cria¢do cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;
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promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, otimizando recursos,
comprometendo-se com a inovacdo e a sistematizacdo do conhecimento;

incentivar a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem o
patrimdnio da humanidade, por meio do ensino, de publicacBes ou de outras formas de comunica¢éo;
suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, colaborando na sua
formacéo continua;

buscar intercdmbio e interacdo com instituicdes que promovam a educacdo, a ciéncia, a cultura e a
arte, especialmente com as instituigdes Salesianas de Educagdo Superior (1US);

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais;
e

promover 0 envolvimento entre 0 ensino superior e a educacdo basica conforme a Lei 13.174, de
vinte e um de outubro de dois mil e quinze.

TITULO I
DA CHANCELARIA

Art.5° A Chancelaria, 6rgao de vinculagdo entre o Centro Universitario Salesiano - UniSales e a Inspetoria S&o
Jodo Bosco, € exercida pelo Inspetor, presidente da Mantenedora. E responsavel, dentre outras atribuicbes abaixo
enumeradas, por orientar o Centro Universitario Salesiano - UniSales na consecucdo de sua missdo e de sua
finalidade Institucional, zelando pela integridade dos principios da doutrina e da moral catdlicas, e da preservacéo
dos ideais Salesianos.

Art.6° S&o atribuicdes do Chanceler:

Vv -

V -

VI -

VII -

supervisionar as atividades do Centro Universitério, orientando a gestdo académica e administrativa-
financeira;

presidir, quando presente, as reunides ou sessdes de quaisquer 6rgdos do Centro Universitario
Salesiano - UniSales;

nomear, empossar e exonerar, a seu critério e a qualquer tempo, o Reitor, bem como deliberar sobre
as indicag0es relativas & designacao e destituicdo dos Pro-Reitores e dos Diretores, podendo exonerar
esses Ultimos também, Pré-Reitores e Diretores, tudo também a seu critério e a qualquer tempo
julgar os recursos apresentados diante das decisdes do Conselho Superior;

assinar, com o Reitor, os Titulos Honorificos outorgados pelo Centro Universitario Salesiano -
UniSales;

vetar reformas estatutarias, regimentais, portarias ou resolugdes de quaisquer 6rgaos que, a seu juizo,
contrariarem o0s principios e interesses do Centro Universitario Salesiano - UniSales, devendo
sempre ser cientificado a respeito com antecedéncia para eventualmente exercer seu poder de veto; e
cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento Geral e as decisdes dos 6rgdos colegiados.

TITULO IV
DA ADMINISTRAGAO

_ CAPITULO | )
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art.7° A administragdo do Centro Universitario Salesiano - UniSales seré exercida pelos seguintes 6rgéos:
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I-  Administragdo Superior:
a) Chancelaria;
b) Reitoria;
c) Conselho Universitario — CONSUN;
d) Diretoria Académica;
e) Diretoria Administrativa;
f) Diretoria de Pastoral;

I1-  Administragdo Basica:
a) Coordenagdo Administrativo-Financeira;
b) Coordenagdes dos Cursos de graduacao;
c) Coordenacdo de Pesquisa e Extensao;
d) Coordenagdo de Pos-graduacéo;
e) Coordenacdo de Inovacdo e Aprendizagem;
f) Coordenacédo de Pastoral;
g) Coordenagéo de Marketing e Comunicagao;
h) Coordenacdo de Tecnologia.

Paragrafo unico. O exercicio das fungdes ou cargos previstos no presente regimento fica condicionado a
continuidade do vinculo laboral estabelecido com o seu titular e ndo gera, de forma alguma, estabilidade do vinculo
empregaticio.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secéo |
Da Reitoria do Centro Universitario Salesiano - UniSales

Art.8° A Reitoria do Centro Universitario Salesiano - UniSales é 6rgdo executivo da Administragdo do Centro
Universitario Salesiano - UniSales e responsavel pelo cumprimento da missao e dos objetivos da Instituicdo.

Art.9° A Reitoria é constituida pelo:

| - Reitor;
Il - Diretor Académico
11 - Diretor de Administracéo e Financas;
IV - Diretor de Pastoral.

Art.10° Sdo competéncias do Reitor:

| - zelar pela identidade salesiana do Centro Universitario Salesiano - UniSales;
Il - garantir a formagdo dos recursos humanos de acordo com o projeto Educativo Pastoral Salesiano;
Il - zelar pela observagdo dos principios salesianos, observando as orientacbes emanadas pela
mantenedora;
IV - representar o Centro Universitario, judicial e extrajudicialmente, nos limites estabelecidos pela
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Mantenedora;

celebrar convénios e contratos de interesse do Centro Universitario, apos expressa aprovacao da
Mantenedora.

representar a Instituicdo, interna e externamente, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, no
ambito de suas atribuicdes;

superintender todos os servigos académicos da Instituic&o;

estabelecer praticas, procedimentos e normativas internas com vistas ao adequado funcionamento
das funcgdes institucionais;

indicar e dar posse aos pro-reitores e diretores, assim como efetivar suas substitui¢ces, sempre em
comum acordo com o Chanceler;

supervisionar as atividades das Diretorias;

supervisionar as atividades de ensino, extensdo e responsabilidade social, de iniciacdo e pesquisa
cientificas;

assinar diplomas e demais documentos pertinentes;

conferir graus e dignidades académicas;

propor a Entidade Mantenedora a contratacdo ou dispensa de professores, conforme indicacdo dos
coordenadores de curso, e funcionarios, observadas as disposi¢des legais e as deste Regimento, e
dar-lhes posse, quando for o caso;

exercer o poder disciplinar que lhe foi atribuido por este Regimento e por atos especiais que
venham a ser aprovados;

supervisionar as atividades dos érgdos suplementares;

delegar funcbes ou atribui¢fes que julgar convenientes e que ndo impliquem responsabilidades de
suas atividades perante a Entidade Mantenedora;

Propor a criagdo, alteracdo ou extingdo de cursos da Institui¢éo;

resolver os casos omissos ad referendum do Conselho Superior ou por delegacdo da Entidade
Mantenedora, quando for o caso, nos termos da legislacao;

exercer as demais atribuicGes definidas neste Regimento, na legislacdo e outras que recaiam no
ambito das suas competéncias em comum acordo com a Mantenedora; e

cumprir e fazer cumprir as normas do Estatuto, deste Regimento Geral e da legislacdo correlata
vigente.

Secéo Il
Do Conselho Universitario

Subsecéo |
Da Composigéo e Atribuigdes

Art.11° O Conselho Universitario (CONSUN) do Centro Universitario Salesiano - UniSales, 6rgdo maximo
propositivo e consultivo para assuntos de natureza académica, disciplinar e é constituido por:

| -
I -
I -
1V -
V -
VI -

Reitor que o preside;

Diretoria Académica;

Diretoria Administrativa;

Diretoria de Pastoral;

Coordenacao Administrativo-Financeira;
Coordenacéo de Pesquisa e Extensao;
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Coordenacao de Pds-graduacao;

Coordenacdo de Inovacdo e Aprendizagem;

dois Coordenadores de Curso, indicados por seus pares;

dois professores, indicados por seus pares;

dois académicos, regularmente matriculados no Centro Universitario Salesiano - UniSales,
indicados por seus pares;

dois representantes da entidade mantenedora; e

um membro da comunidade local, designado pelo Reitor.

Art.12° O mandato dos membros do CONSUN varia em razdo de sua condi¢do de membro.

§ 1° O mandato dos membros natos do Conselho Universitario, aqueles citados nos incisos de | a IV
coincide com o exercicio da funcdo na Instituicéo.
§ 2° O mandato dos demais membros € de 2 (dois) anos, condicionados ao exercicio da fun¢do e permitida

a recondugdo.

Art.13° O Secretario do Conselho Universitario € indicado pelo Reitor e deve recair sobre funcionario que nédo
pertenca ao Conselho.

Art.14° Compete ao Conselho Universitario:

1V -

VI -

VII -
VIII -
IX -

XI -
XII -

X -

XIV -

exercer a jurisdicdo superior do Centro Universitario Salesiano - UniSales, nos termos desse
Regimento, em matéria académica e disciplinar;

propor sobre legislacBes e normas académicas;

criar, autorizar, implantar, expandir, modificar, suspender e extinguir cursos, assim como 0S
documentos que os consolidam, em todos os niveis e modalidades de educagdo, ap6s expressa
aprovacao da Mantenedora;

apreciar, em grau de recurso, as decisdes dos Colegiados de Cursos em matéria de natureza
académica ou disciplinar;

estabelecer e homologar politicas e diretrizes nas seguintes areas: ensino de graduacdo e pos-
graduacdo; iniciagdo e pesquisa cientificas; extensdo e responsabilidade social; e de gestéo;
deliberar sobre propostas de matrizes curriculares e programas apresentados pelos Colegiados de
Cursos, observada a legislacdo em vigor;

aprovar as normas de funcionamento dos 6rgdos Colegiados dos Cursos;

aprovar os calendarios académico e administrativo;

propor sobre as normas de ingresso e fixar o nimero de vagas de ingresso;

propor sobre questdes referentes ao ensino, & iniciacdo e pesquisa cientificas, & pds-graduacéo, a
extensdo e responsabilidade social;

aprovar a criagdo, suspensdo e supressao de cursos de pos-graduacao;

propor sobre matrizes curriculares, regimentos e modificacdes dos cursos de graduacao, estas apos
ouvida a Mantenedora, e outros projetos relativos a iniciacdo e pesquisa cientificas, poés-graduacao,
extensao e responsabilidade social;

estabelecer politicas de avaliacdo da graduacdo, pés-graduacdo, da iniciacdo e pesquisa cientificas,
da extensdo e responsabilidade social, da producdo cientifica do corpo docente, das atividades de
suporte e administracdo, bem como da avaliagéo institucional.

aprovar politicas, diretrizes e normas relativas ao ensino, a pés-graduacéo, a iniciacdo e pesquisa
cientificas, a extensdo e a responsabilidade social, assim como aquelas relativas a gestdo;
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XV - aprovar a politica de capacitagdo institucional;
XVI - atuar como instancia de recursos no que se refere aos assuntos académicos e disciplinares;

XVII - propor sobre Regulamentos de Estagios, Trabalhos de Conclusdo de Cursos, Projetos Integradores,
Atividades Curriculares Complementares, entre outros similares ou que venham a ser implantados
no futuro;

XVIII - aprovar o proprio calendério de reunides; e
XIX - exercer outras atribui¢des no &mbito de sua competéncia.

Subsecéo 11
Do seu Funcionamento

Art.15° O Conselho Universitario se reline, ordinariamente, duas vezes por semestre e, extraordinariamente, quando
convocado por seu presidente ou por 2/3 de seus membros.

§ 1° A convocagdo do CONSUN sera feita pelo Presidente, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
Uteis, salvo situacGes de excec¢do, dando-se, em qualquer dos casos, conhecimento da pauta aos Conselheiros.

§ 2° A convocagdo do CONSUN serd feita por meio de correio eletrénico contendo a Ordem do Dia,
juntamente com a ata da reunido anterior e o resumo dos assuntos a serem tratados, salvo nas situacfes de excecao.

Art.16° Os relatores serdo designados dentre os membros do Conselho Universitario, pelo Presidente, cabendo
também em regime de excecdo a utilizacdo de relatores ad hoc.

§ 1° Compete ao relator emitir parecer sobre a matéria que lhe for destinada, devendo remeté-lo a
Secretaria do CONSUN, via correio eletronico, até 01 (um) dia antes da data da reunido.

§ 29 Na sessdo do CONSUN, o relator emitira seu voto.

§ 3° As reunifes do Conselho Universitario somente poderdo ser realizadas com a presenca de 2/3 dos
conselheiros empossados e em exercicio.

Art.17° As decisfes, no CONSUN, séo definidas pela maioria simples dos votos dos Conselheiros presentes.

8§ 1° A auséncia ou falta de determinada representacdo ndo impedird o funcionamento do CONSUN, nem
invalidard as decisGes, salvo se o ausente, justificadamente, pedir retirada de pauta, devendo a mesma ser
deliberada pelo Conselho.

§ 2° O Presidente do CONSUN, atendidas as exigéncias de importancia, urgéncia e imprevisibilidade do
motivo, podera tomar decisdes ad referendum do préprio Conselho, devendo este examinar a questdo na sua
primeira reunido.

Art.18° Sera obrigatério, prevalecendo sobre quaisquer outras atividades académicas ou administrativas, o
comparecimento dos Conselheiros as reunides do CONSUN.

§ 1° O Conselheiro do CONSUN perderd o mandato se faltar a 02 (duas) reuniGes consecutivas ou a 04
(quatro) intercaladas, no exercicio civil, sem causa justificada por escrito e aceita pelo Presidente deste Conselho,
excecdo feita aos cargos natos e membros vitalicios.
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§ 2° O Conselheiro que ndo puder comparecer a Sessdo apresentara a justificativa da sua falta, por escrito,
em até 48 horas Uteis apds a sua realizacdo.

§ 3° E competéncia do secretario controlar o comparecimento e a regularidade da situacdo dos
conselheiros, avisando-lhes, previamente, e comunicando ao Presidente, a perda do mandato por descumprimento
ao disposto nos paragrafos anteriores.

Art.19° A pauta divulgada, que constitui a ordem do dia, tera sempre prioridade e prevaléncia na reunido,
permitindo-se a inclusdo de assuntos eventuais, em Ordem Suplementar, desde que merecam deliberacdo do
CONSUN.

Art.20° As reunides do CONSUN ndo serdo publicas, salvo expressa determinagdo em contrario pela respectiva
presidéncia.

Art.21° Quando se tratar de assunto de interesse pessoal de Conselheiro do Conselho Universitario, dela ndo
participara o interessado.

Art.22° Os membros do CONSUN terdo direito a apenas 01 (um) voto nas decises, com excecdo do presidente do
Conselho que, além do voto comum, tera o voto de qualidade nas sessdes.

Art.23° De cada sessdao do CONSUN lavrar-se-a4 a respectiva ata que, ap6s a aprovacao, sera assinada pelos
presentes aquela sessdo.

Art.24° Das decisdes do CONSUN, em todos os niveis da administracdo que constituam atos normativos, serao
baixadas Resolugdes pelo seu Presidente.

Art.25° O Presidente do CONSUN poderé vetar qualquer deliberacéo do Conselho a que tenha presidido desde que
o faca no prazo de 10 (dez) dias apds a reunido na qual ela tenha sido tomada.

8 1° A rejeicdo do veto por 2/3 (dois tergos) da totalidade dos membros, em reunido especialmente
convocada para este fim, importara na aprovacao definitiva da deliberagéo.

§ 2° No caso de uma proposicdo vetada interessar as finalidades institucionais, o veto sera levado ao
conhecimento da mantenedora, na figura do Chanceler.

Secéo 111
Da Diretoria Académica

Art.26° A diretoria Académica é 6rgdo da administracdo superior que superintende e coordena todas as atividades
relacionadas ao ensino de graduacdo, pds-graduagdo, extensdo, pesquisa, responsabilidade social, e inovacao,
desenvolvidas nas modalidades presenciais e a distancia, assim como todos os aspectos relacionados aos docentes,
discentes e curriculos do Centro Universitario Salesiano - UniSales. Tendo como diretrizes a promocdo do
desenvolvimento humano e da competéncia profissional voltadas as comunidades da sua regido de abrangéncia,
tem por objetivos principais: formagdo de cidadaos éticos e comprometidos com a transformacao social; identificar
as demandas regionais de formacdo profissional e atendé-las com vistas ao pleno desenvolvimento da sociedade
local e regional; desenvolver solugdes para os problemas locais e regionais contribuindo para a melhoria da
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qualidade de vida da populacdo em geral; estimular o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico por meio da
iniciacdo e pesquisa cientificas; atuar na atualizagdo e qualificacdo profissional por meio da oferta de cursos de
extensdo e de pos-graduacdo em consonancia com as demandas da sociedade a que serve.

Art.27° As Coordenagdes de Cursos de Graduagdo, a Coordenacdo de Pos-Graduacdo, a Coordenacao de Pesquisa e
Extensdo, a Coordenacdo de Inovacdo e Aprendizagem, sdo 6rgdos da administracdo basica, cujas competéncias
ddo suporte ao desenvolvimento das atribuicfes e responsabilidades da Diretoria Académica ao qual se

subordinam.

Paragrafo Unico. As atribuicbes de cada Coordenacdo sdo competéncias da Diretoria Académica
relacionadas a sua respectiva natureza e especificidade.

Art.28° Compete ao Diretor Académico nas modalidades presencial e a distancia, quando couber:

VI -
VII -

VIII -
IX-

XI -

XII -

X -

XIV -

XV -

XVI -
XVII -

assessorar 0 Reitor em assuntos relativos as atividades de graduagdo, pds-graduacdo, pesquisa,
extensao e responsabilidade social;

administrar as atividades referentes ao planejamento, execucdo e controle do processo seletivo
classificatorio;

responsabilizar-se pelo desenvolvimento, acompanhamento e atualizagdo das politicas e diretrizes
de ensino de graduacdo e pds-graduacdo da Instituicdo, estimulando préticas pedagdgicas
inovadoras e eficazes com vistas a0 bom desempenho da formagdo pratica e interdisciplinar dos
alunos;

desenvolver, operacionalizar, atualizar e acompanhar as politicas e diretrizes institucionais no
ambito da graduacdo, da pos-graduacdo, da pesquisa, da extensdo e inovacéo, estimulando praticas
pedagogicas inovadoras e eficazes com vistas ao bom desempenho da formacdo préatica e
interdisciplinar dos alunos e efetivo cumprimento da Missdo da Instituicdo;

gerir a pesquisa, a extensdo e a responsabilidade social de maneira proativa, propondo cursos de
po6s-graduacéo e extensdo adequados as exigéncias demandadas pela sociedade, empenhando-se na
sua divulgacéo;

promover e incentivar o aperfeicoamento e a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem;
promover adequado atendimento ao corpo docente e discente, com vistas & integracdo da
comunidade académica;

promover a atualizacdo didatico-pedagogica continuada dos docentes;

zelar pela sustentabilidade econdmico-financeira dos cursos;

coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades dos cursos, programas e projetos;

assegurar a coeréncia entre a pratica pedagdgica e as politicas e diretrizes institucionais, bem como
as praticas didatico-pedagdgicas estabelecidas nos projetos pedagdgicos dos cursos e respectivos
programas de ensino;

exercer 0 poder disciplinar, no &mbito de sua competéncia;

encaminhar novos projetos de cursos de graduacdo e pOs-graduacdo, para aprovacdo pelo
CONSUN e pela Mantenedora, assim como propor a extin¢do de cursos ja existentes;

analisar as propostas de curriculos de graduacdo e pos-graduacdo e encaminha-las aos 6rgaos
universitarios competentes para aprovacao;

supervisionar a organizacdo do calendario académico no ambito da graduacdo, pos-graduagdo,
pesquisa, extensdo e inovagao;

supervisionar a organizacdo dos horarios de oferta das disciplinas de graduacdo e p6s-graduacao;
apoiar a atualizacdo sistemética da infraestrutura de apoio as atividades de ensino, pesquisa,



XVIII -

XIX -

XX -
XXI -

XXII -

XX -

XXV -

XXV -

XXVI -
XXVII -

B3

UniSales

Centro Universitario Salesiano

extensao e inovacao;

criar condicOes para o desenvolvimento do pensamento cientifico, da criatividade e do pensamento
critico do aluno;

contribuir para a sistematizacdo e institucionalizacdo da pesquisa, extensdo e inovacdo na
aprendizagem;

propor e acompanhar estratégias de avaliacdo dos processos académicos;

formar profissionais altamente qualificados para o ensino, a pesquisa e o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico;

estabelecer parcerias e implantacdo de polos para expansdo da educacdo a distancia no &mbito da
Instituicdo;

atuar no estudo, promocéo e difusdo do uso das tecnologias de informac¢do e comunicagdo nas
praticas pedagdgicas da Instituicdo, com o objetivo de promover inovagdes e a melhoria continua
do processo de ensino-aprendizagem;

assinar diplomas e certificados de concluséo de cursos de graduacéo, pos-graduagdo e extensdo, em
conjunto com o Reitor;

questionar junto aos setores competentes a elaboracdo do orgamento anual e acompanhar a sua
execucdo, no &mbito de sua competéncia;

elaborar o relatério anual das atividades da Diretoria Académica;

assumir outras atribuic6es designadas pelo Reitor.

Art.29° O Diretor Académico é escolhido pelo Reitor, submetido a aprovacéo e nomeacdo pelo Chanceler.

Secéo IV
Da Diretoria Administrativa

Art.30° A Diretoria Administrativa é 6rgdo da administracdo superior que superintende e coordena o0s servigos de
suporte do Centro Universitario Salesiano - UniSales. Tem como foco principal supervisionar a Coordenagdo
Administrativa e Financeira, Coordenacéo de Tecnologia e coordenacgdo de Marketing e Comunicagéo.

Art.31° Compete ao Diretor Administrativo:

-
I -
V-
vV -

VI -
VII -
VIII -

assessorar 0 Reitor em assuntos administrativos, financeiros, tecnoldgicos e de Marketing e
Comunicacéo;

elaborar 0 orgcamento anual e acompanhar sua execucao;

promover o aperfeicoamento do corpo técnico administrativo;

avaliar previsdes orgamentarias de cursos, convénios e outros servicos;

supervisionar e coordenar os 6rgdos responsaveis pela implantacdo, pela reforma, manutencéo e
ocupagdo da infraestrutura do Centro, bem como a &rea de tecnologia de informacbes e de
telecomunicagoes.

elaborar o relatério anual das atividades da Diretoria Administrativa;

sequir e fazer cumprir as diretrizes administrativas e financeiras emanadas da Mantenedora;
assumir outras atribuicGes designadas pelo Reitor.

Art.32° O Diretor Administrativo é escolhido pelo Reitor, submetido a aprovacdo e nomeacgéo pelo Chanceler.
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Secéo V
Da Diretoria de Pastoral

Art. 33° A Diretoria de Pastoral é 6rgao da administracdo superior, que tem por objetivo superintender e coordenar
as atividades relacionadas a Pastoral, promovendo educacao a fé a luz do Sistema Preventivo de Dom Bosco, para o
desenvolvimento integral do aprendiz.

Art.34° Compete ao Diretor de Pastoral:

| - assessorar o Reitor em assuntos relacionados a Pastoral;
Il - promover a vivéncia do Sistema Preventivo de Dom Bosco ha comunidade académica;
Il - assegurar a identidade salesiana;
IV - articular, em sintonia com as demais diretorias, prd-reitorias, projetos educativos, culturais e
pastorais em consonancia com a Missao institucional;
V - criar modelos de intervengéo e de acompanhamento de formacao e de pastoral para a comunidade
universitaria, baseados na pedagogia e na espiritualidade salesiana;
VI - manter um assiduo relacionamento com a Mantenedora, com os membros da Familia Salesiana e
com a lgreja local;
VIl - elaborar o orcamento anual da Pastoral e acompanhar sua execu¢éo;
VIII - elaborar o relatorio anual das atividades da Pastoral;
IX - seguir e fazer cumprir as diretrizes emanadas da Mantenedora; e
X - assumir outras atribui¢bes designadas pelo Reitor.

Art.35° A coordenacédo de Pastoral estd subordinada a diretoria de Pastoral e suas atribui¢cGes dao suporte
ao desenvolvimento das acdes e responsabilidades da diretoria.

Art.36° O Diretor de Pastoral € escolhido pelo Reitor, submetido & aprovagdo e nomeagéo pelo Chanceler.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO BASICA

Secéo |
Das Coordenacdes de Cursos

Art.37° A Coordenacdo de Curso de Graduacgdo, subordinada & Direcdo Académica, € o 0rgdo executivo das
proposicdes oriundas do Conselho Universitario e do respectivo Colegiado de Curso, referentes a organizacao e
funcionamento do ensino de graduacao e é o responséavel pela gestdo do respectivo curso.

Art.38° Sdo atribui¢des do coordenador de curso de graduacéo:

| - zelar pela sustentabilidade econémico-financeira do curso;

Il - coordenar a elaboragdo e a atualizacdo do projeto pedagdgico do seu curso, juntamente com o
Nucleo Docente Estruturante (NDE), em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e com o Planejamento Estratégico da
Instituicdo, ouvidos os professores do curso, zelando pela qualidade do ensino;

Il - incentivar os docentes para a articulagdo do ensino com a iniciacdo e pesquisa cientificas, a
extensdo e responsabilidade social e a p6s-graduacao;
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orientar o discente nos aspectos académicos por ocasido da matricula em articulagdo com a Reitoria
e diretoria Académica.;

acompanhar a pratica pedagogica, auxiliando os professores na elaboracdo, execucdo dos projetos
de ensino, pesquisa, extensao e inovacao, submetendo-os as coordenages especificas;
supervisionar a execugdo dos programas de ensino com o registro dos contetdos programaticos,
frequéncias e aproveitamento, nos diarios de classe, apondo sua assinatura e encaminhando-os a
Secretaria Académica;

acompanbhar a politica de aquisicéo e atualizagdo do acervo bibliogréfico para o curso;

exigir a documentagdo completa de cada professor e encaminha-los para anuéncia da Diretoria
Académica;

zelar pela ordem e disciplina no &mbito do curso;

participar das atividades de planejamento e avaliagéo da Instituig&o;

promover e coordenar seminarios, grupos de estudo e outros programas para o aperfeicoamento do
Ccurso;

emitir parecer sobre a organizacdo e a administracdo de laboratérios, material e equipamentos
necessarios ao ensino, a iniciacdo e pesquisa cientificas, a extensdo e a responsabilidade social,
submetendo-o a aprovagéo da Diretoria especifica; com anuéncia da diretoria académica.

presidir o Colegiado de Curso mantendo registro das reunides;

participar das reunides dos Colegiados para os quais for indicado como representante;

providenciar, junto aos érgdo competentes, o preenchimento de vagas, no caso de vacancia de
membro do Colegiado do Curso;

constituir o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso, presidindo-o e mantendo registro das
reunioes;

convocar as reunies do NDE e Colegiado do Curso e ap0s aprovacdo das deliberacdes,
encaminhar aos 6rgdos superiores para aprovacao;

realizar reuniGes bimestrais com o corpo docente do curso para discussdo do processo de ensino-
aprendizagem e avaliagdo, assim como deliberar sobre as demandas académicas e administrativas
no ambito do curso;

emitir parecer sobre lotacdo e afastamento de docentes, submetendo-o a aprovacdo da Diretoria de
Graduacgao;

propor a Diretoria de Graduagdo a admissao de monitor, segundo o Regulamento da Monitoria;
Acompanhar e fazer a gestdo das atividades de estagio obrigatorio e ndo obrigatérios juntos aos
professores articuladores de estagio e os discentes;

representar o curso no &mbito da Instituicéo;

fiscalizar a frequéncia dos docentes, o horario das aulas e o cumprimento da integralizacéo
curricular;

decidir processos sobre o aproveitamento de estudos, adaptacdes, dispensa de disciplinas,
justificativa de faltas, revisdo e segunda chamada de provas, ouvidos os professores envolvidos e 0s
interessados, sempre que necessario, na forma da legislagdo, bem como receber e decidir sobre
todo e qualquer requerimento protocolado em nome do Curso;

acompanhar e tomar decisdes sobre o desempenho docente, discente e tutores no curso, assim como
dar conhecimento das avaliacGes e decisdes delas decorrentes;

elaborar o plano anual de atividades da Coordenacdo de Curso e encaminha-lo a Diretoria de
Graduacéo;

propor cursos de atualizagdo ou de enriquecimento curricular para a comunidade académica;
acompanhar os egressos do curso, incentivando o cadastro no sistema institucional;

participar, ativamente, do processo de controle da evasao e da inadimpléncia, sugerindo medidas e
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alternativas para a tomada de decis0es;

participar, ativamente, do processo de divulgacdo do curso, estabelecendo parcerias para
viabilizacdo de estagios e prestacdo de servigos;

realizar reunides com os lideres de turma no minimo duas vezes por semestre letivo;

exercer outras atribuicdes inerentes a sua funcao e as que Ihes forem conferidas por este Regimento
ou por delegacéo superior; e

cumprir e fazer cumprir as normas constantes deste Regimento.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Curso pode, atendidas as exigéncias de importancia, urgéncia e
imprevisibilidade do motivo, tomar decisfes ad referendum do proprio Colegiado, devendo este examinar a questao
na sua primeira reunido ordinaria.

Art.39° O coordenador de curso é escolhido pela Diretoria Académica, submetido & aprovacéo da Reitoria.

Secéo Il
Da Coordenacéo de Pesquisa e Extensdo

Art.40° A Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo é subordinada a Diretoria Académica e é o 0rgdo executivo das
atividades de Iniciacdo e Pesquisa Cientificas e Extensdo Universitaria do Centro Universitario Salesiano -

UniSales.

Art.41° Sdo atribui¢bes do Coordenador de Pesquisa e Extenséo:

V-
vV -

VI -

VII -
VIII -

IX-

X -
Xl -
XII -
XIHI -

X1V -

gerir o setor de maneira proativa, contribuindo para a sistematizacdo e institucionalizacdo da
iniciacdo e pesquisa cientificas institucionais; e dos Projetos de Extensdo, adequados as exigéncias
demandadas pela sociedade, empenhando-se na sua divulgacéo;

manter e aprimorar a estrutura de iniciacdo e pesquisa cientificas referenciada no Comité de
Iniciacdo e Pesquisa Cientificas (CIPEC), com o apoio das agdes e decisdes do Comité de Etica em
Pesquisa;

desenvolver a formacdo para a pesquisa, basica e especializada, por meio do acompanhamento dos
alunos no uso da metodologia cientifica e na realizacdo de eventos para aprimorar a formacéo dos
professores orientadores;

elaborar e manter atualizado o Regimento Geral do Programa de Iniciacdo e Pesquisa Cientificas;
elaborar e divulgar, ap6s aprovacdo, os editais de convocacdo para selecdo de projetos para o
Programa Institucional de Iniciagdo, Pesquisa Cientificas e Extensdo Universitarias;

acompanhar a execucdo dos projetos de iniciagdo e-pesquisa cientificas, mantendo o registro dos
relatérios e das publicagdes oriundas dos mesmos;

zelar pela sustentabilidade econémico-financeira dos projetos;

orientar o discente nos aspectos de iniciagdo e pesquisa cientificas, em articulagdo com a
graduacdo, P6s-Graduacdo, Extensdo e Inovacdo Responsabilidade Social e de acordo com editais
especificos;

assegurar a coeréncia entre a préatica pedagdgica e as diretrizes didatico-pedagdgicas estabelecidas
nos projetos;

acompanhar e avaliar o desempenho dos docentes nos projetos;

exercer o poder disciplinar, no ambito de sua competéncia;

elaborar o plano semestral de atividades da Coordenacéo;

encaminhar a Diretoria Académica os projetos de Iniciacdo e Pesquisa Cientificas, para aprovacao;
abrir processos que demandem despacho ou deliberagdo da Diretoria Académica, encaminhando-
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0s; as demais coordenacdes para conhecimento e execucao no que for especifico de sua area;
XV - elaborar proposta de calendario para a realizacdo dos projetos de iniciacdo e pesquisa cientificas e
extensao;
XVI - exercer outras atribuicbes para o bom desempenho da Coordenacgdo e dos projetos de iniciacdo e
pesquisa cientificas e extensdo.

Art.42° O Coordenador de Iniciacdo, Pesquisa Cientificas e Extensdo é escolhido pela Diretoria Académica,
submetido a aprovacao da Reitoria.

Secéo 11
Da Coordenacéo de Pds-Graduagao

Art.43° A Coordenacdo de Po6s-Graduacdo é subordinada a Diretoria Académica e € o 6rgdo executivo das
atividades de P6s-Graduacao do Centro Universitario Salesiano - UniSales.

Art.44° Sdo atribuicbes do Coordenador de Pés-Graduacao:
| - gerir 0 setor de a Pos-Graduagdo de maneira proativa e propor programas e cursos de pos-
graduacdo adequados as exigéncias demandadas pela sociedade, empenhando-se na sua divulgag&o;
Il - zelar pela sustentabilidade econémico-financeira dos programas e cursos;
I11 - coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades dos programas e cursos;
IV - orientar o discente nos aspectos académicos, em articulagdo com as demais coordenagdes e de
acordo com editais especificos;
V - assegurar as condi¢des de organizacao e funcionamento de programas e cursos de pds-graduacéo;
VI - assegurar a coeréncia entre a pratica pedagdgica e as diretrizes didatico-pedagdgicas estabelecidas
Nos programas e cursos;
VIl - acompanhar e avaliar o desempenho dos docentes dos programas e cursos;
VIII - exercer o poder disciplinar, no ambito de sua competéncia;
IX - elaborar o plano semestral de atividades da Coordenagéo;
X - encaminhar a Diretoria Académica novos programas e cursos de P6s-Graduacdo, para deliberacdo e
aprovacao do Conselho Universitario (CONSUN);
X1 - abrir processos que demandem despacho ou deliberacdo da Diretoria Académica, encaminhando-o0s
as demais coordenac@es para conhecimento e execugdo em sua area especifica;
XII - elaborar proposta de calendario para a realizacdo dos programas e cursos de pds-graduacao;
X1 - exercer outras atribuigdes para 0 bom desempenho da Coordenacéo e dos programas e cursos de
po6s-graduacao.

Art.45° O Coordenador de Pos-Graduacdo é escolhido pela Diretoria Académica, submetido & aprovacao da
Reitoria.
Secéo IV
Da Coordenacgédo de Inovagéo e Aprendizagem

Art.46° A Coordenacdo de Inovacdo e Aprendizagem é subordinada & Diretoria Académica e € 0 6rgdo executivo
das atividades de Inovacédo e Aprendizagem do Centro Universitario Salesiano - UniSales.

Art.47° Sdo atribuicdes do Coordenador de Inovacgdo e Aprendizagem:
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gerir a inovacdo e aprendizagem através de recursos tecnoldgicos de maneira proativa e propor
projetos voltados para a inovagdo nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, adequados as
exigéncias demandadas pela sociedade, empenhando-se na sua divulgacéo;

zelar pela sustentabilidade econémico-financeira da instituicdo com agdes de viabilidade para a
inovacao.

coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades de inovacdo para o ensino e dos programas e
cursos oferecidos nas modalidades presencial e EAD;

orientar o discente nos aspectos académicos, em articulagdo com a as demais coordenacbes de
acordo com o novo modelo pedagégico de aprendizagem;

assegurar as condicfes de organizacdo e funcionamento das atividades realizadas através do
ambiente virtual e do Sistema Académico, programas e cursos;

assegurar a coeréncia entre a pratica pedagdgica e as diretrizes didatico-pedagdgicas estabelecidas
nos projetos pedagdgicos dos cursos presenciais, hibridos e do EAD;

acompanbhar e avaliar o desempenho dos docentes nas disciplinas, contetdos e cursos oferecidos na
modalidade EAD;

exercer o poder disciplinar, no &mbito de sua competéncia;

elaborar o plano semestral de atividades da Coordenacéo;

encaminhar a Diretoria Académica novos projetos de inovacao para a aprendizagem, para consulta
e aprovacao do Conselho Universitario (CONSUN);

abrir processos que demandem despacho ou deliberacéo da Diretoria Académica, encaminhando-os
as demais coordenac@es para conhecimento e execugdo em sua area especifica

elaborar proposta de calendario para a realizacdo dos projetos de sua autoria;

exercer outras atribuicbes para 0 bom desempenho da Coordenagdo de Inovacéo e Aprendizagem.

Secédo V
Dos Colegiados de Cursos

Art.48° O Colegiado do Curso de Graduacao € um drgao deliberativo no ambito do Curso, em matéria de ensino de
graduacdo, iniciacdo e pesquisa cientificas, extensdo e responsabilidade social, tendo a seguinte composigdo é
formado pelo coordenador do curso, todo o quadro docente vigente e um representante discente do curso eleito por
seus pares, com mandato de 1 de 1 (um) ano permitida a reconducéo.

Paragrafo Unico. Para os cursos na modalidade a distancia o colegiado também se traduz como um érgéo
deliberativo no &mbito do curso e possui a seguinte composigdo: é formado pelo coordenador do curso, todo o
quadro de tutores do curso e um representante discente do curso eleito por seus pares, com mandato de 1 de 1 (um)
ano permitida a recondugdo terd a mesma composicao.

Art.49°, Compete ao Colegiado de Curso:

I -
1V -
V -
VI -

participar ativamente da administracdo académica do curso;

auxiliar no planejamento, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso,
deliberando sobre sua aprovacéo;

fixar as diretrizes didatico-pedagdgicas do respectivo curso;

propor ao Conselho Universitario normas complementares sobre curriculos e programas;

avaliar o relatorio de desempenho geral dos docentes e tutores do curso;

aprovar os planos de ensino das disciplinas ministradas no curso, os programas de estagio e de



B3

UniSales

Centro Universitario Salesiano

monitoria, 0s manuais de TCC e Projeto Integrador;

VII - deliberar sobre questdes referentes & matricula, a transferéncia, as representacfes de professores e
alunos e aos recursos interpostos sobre matérias de ordem académica;

VIII - deliberar as propostas encaminhadas pelo Nucleo Docente Estruturante, assim como homologar 0s
representantes docentes neste 6rgéo;

IX - aprovar, no &mbito de sua competéncia, regulamentos e normas de aplicacdo para a execucdo de
estagios curriculares internos e externos, bem como para o exercicio da monitoria, em
conformidade com as politicas e diretrizes superiores;

X - elaborar o préprio regulamento, submetendo-o a aprovacdo do CONSUN;

X1 - elaborar o seu calendario semestral de atividades;

XII - definir critérios para avaliagdo de programas de estagio e de monitoria;
X1 - aprovar e avaliar os planos de trabalho do curso;
XIV - apresentar ao CONSUN proposta de mudancas curriculares; e

XV - aprovar o préprio plano semestral de atividades.

Secéo VI
Do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Art.50° O Nucleo Docente Estruturante (NDE) esta instituido no Centro Universitario Salesiano - UniSales através
Resolucdo n° 02 de 13 de maio de 2015/CONSUP e considera:

1 — Parecer da CONAES N° 4 de 17 de junho de 2010.
2 — Resolugdo da CONAES N° 1 de 17 de junho de 2010.

3 — Instrumento de Avaliagdo para fins de Reconhecimentos de Cursos de Graduagdo Bacharelado e Licenciatura e
Cursos Superiores de Tecnologia.

Art.51° A composicao, as atribui¢Ges e o funcionamento do Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos Cursos de
Graduacdo (Bacharelado, Licenciatura e Superiores de Tecnologia) do Centro Universitario Salesiano - UniSales
estdo estabelecidos conforme a legislacdo vigente na Resolugdo n° 02 de 13 de maio de 2015/CONSUP.

TITULOV
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO SUPERIOR

Secéo |
Das Disposic¢des Gerais

Art.52° Os cursos e programas da educacdo superior ministrados pelo Centro Universitario Salesiano - UniSales
sdo:

I. cursos de graduacdo: abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo; compreende os cursos de bacharelado, licenciatura e
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superiores de tecnologia;
Il. cursos de pos-graduacdo: abertos a candidatos diplomados em curso de graduagdo ou demais cursos

superiores e que atendam as exigéncias estabelecidas na legislacao pertinente;

I11. cursos de extensdo: abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em Edital especifico;
e

IV. educacdo especial: entendida como Educacdo Inclusiva, dar-se-a transversalmente em todas as
modalidades, contemplando as diferentes faixas etarias dos educandos com necessidades educativas
especiais, dando-lhes apoio e servigos apropriados que lhes permitam éxito educativo.

Paragrafo Unico. Em relacdo aos cursos atualmente existentes, bem como a novos projetos de cursos, o
Centro Universitario Salesiano - UniSales se obriga a observar as diretrizes curriculares nacionais, padrdes de
qualidade do MEC e demais exigéncias legais.

Art.53° O Centro Universitario Salesiano - UniSales adota o regime seriado semestral, considerando o novo modelo
pedagogico de matriz por competéncias e abordagem na forma de projetos, organiza e direciona a matricula dos
alunos em consonancia com a estrutura do curso.

§ 1° Os alunos recebidos por transferéncia e portadores de diploma de graduacdo poderdo se matricular por
disciplina/projeto/desafio até se enquadrarem no regime seriado semestral.

§ 2° Quando necessario os regimes de matricula por disciplina e seriado semestral poderdo coexistir,
dependendo da situagdo académica de cada aluno.

§ 3° Regimes diferenciados poderdo ser adotados para atender demanda especifica, desde que previstos nos
Projetos PedagGgicos dos Cursos e aprovados pelo CONSUN.

Art.54° Curriculo pleno é o conjunto de conhecimentos, habilidades e competéncias profissiograficas oferecidas por
meio de disciplinas/projetos e atividades desenvolvidas para um determinado curso.

Art.55° As matrizes curriculares comp8em-se de componentes curriculares que sdo um conjunto homogéneo e
delimitado de conhecimentos ou técnicas, correspondentes a um programa e atividades que se desenvolvem em
determinada carga horéria, distribuida ao longo do periodo letivo.

§ 1° O programa de cada disciplina/projeto é aquele aprovado no projeto pedagdgico de cada curso e é de
responsabilidade institucional.

§ 2° A atualizacdo do programa deve guardar vinculo com a proposta pedagoégica do curso e ser aprovada
pelo drgédo colegiado competente.

§ 3° O plano de aprendizagem é elaborado pelo respectivo professor e aprovado pelo Colegiado de Curso,
em consonancia com o Projeto Pedag6gico do Curso.

8 4° As aulas e demais atividades devem ser preparadas e disponibilizadas antecipadamente pelo professor.

§ 5° E obrigatorio o cumprimento integral do contelido/competéncia estabelecidas e da carga horaria
curricular na forma da legislacéo vigente.

§ 6° E obrigatéria a frequéncia de alunos, bem como dos professores, nos parametros da legislacdo vigente,
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nas aulas presenciais.
8§ 7° Nas hipoteses previstas na legislagdo vigente, o aluno faz jus ao Regime Especial de Estudos.

8 8° As Atividades Curriculares Complementares tém por finalidade enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem e sdo consideradas complementag&o dos curriculos dos cursos de Bacharelado, Licenciatura e Cursos
Superiores de Tecnologia, conforme as respectivas diretrizes curriculares nacionais.

Art.56° O Centro Universitario Salesiano - UniSales ndo adota o instituto da jubilagcdo, observando, para a solugdo
dos casos, os critérios definidos na legislagdo em vigor, salvo a utilizagdo de seus efeitos para os cursos de pos-
graduacdo, como decorréncia do lapso temporal contratado.

Secéo Il
Dos Procedimentos Académicos de Ingresso na Graduacao

Subsecéo |
Da Selecéo e do Ingresso de Candidato

Art.57° O ingresso nos cursos de graduacgdo far-se-a mediante processo de selegdo, por meio de editais, observadas
a legislacdo e as normas pertinentes.

§ 1° Os resultados do processo de selecdo serdo validos apenas para o semestre letivo para o qual foi
realizado.

§ 2° As vagas oferecidas para os cursos de graduacao séo as autorizadas pelo MEC.

§ 3° As inscricBes para 0 processo seletivo sdo abertas em edital, do qual consta 0 nimero de vagas por
turno, os prazos de inscricdo, a documentacgao exigida para a inscri¢do, os critérios de classificagdo e desempate, as
demais normas do processo seletivo e outras informacdes pertinentes.

8 4° Desde que ndo tenham sido preenchidas as vagas, poderao ingressar candidatos portadores de diploma
de curso superior ou transferidos de outros estabelecimentos de ensino, provenientes da movimentagdo interna ou
realizar-se-a4 novo processo seletivo, a critério da Diretoria Académica e observadas as normas legais vigentes.

Art.58° A classificagdo é feita pela ordem decrescente dos resultados alcangados, excluidos os candidatos que néo
obtiverem os niveis minimos estabelecidos em edital.

Paragrafo unico. A classificacdo obtida é valida para matricula no periodo letivo para o qual se realiza a
selecdo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requerer a matricula ou, em o fazendo,
ndo apresentar a documentacao regimental correta e completa, dentro dos prazos fixados.

Subsecéo 11
Da Matricula

Art.59° A matricula, ato formal de ingresso no Centro Universitario Salesiano - UniSales e de vinculagéo ao curso
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e ao turno, realiza-se em prazos estabelecidos no calendario académico. Serdo admitidos a matricula dos cursos de
graduacdo os candidatos selecionados na forma deste Regimento, mediante apresentacdo de comprovante de
conclusdo do Ensino Médio ou equivalente e de outros documentos exigidos em edital proprio.

Paragrafo Gnico. No caso de candidato diplomado em curso de ensino superior € exigida a apresentacao de
diploma, devidamente registrado.

Art.60° Semestralmente o aluno devera renovar sua matricula nos prazos estabelecidos em calendéario académico.

8§ 1° A ndo renovacdo da matricula semestral caracteriza o abandono do curso e implica na desvinculagéo
do aluno com a Instituig&o.

§ 2° Seréa considerada nula, para todos os efeitos, a matricula nos cursos de graduacao e p6s-graduacéo feita
sem observancia do disposto neste Regimento Geral, no Contrato de Prestacdo de Servi¢cos Educacionais, na
legislacdo em vigor e no Edital especifico.

Art.61° O requerimento de matricula ou requerimento de renovacdo de matricula pode ser deferido ou ndo de
acordo com o preenchimento dos requisitos pelo aluno, atendendo este Regimento e a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Apos o deferimento do requerimento cabe ao candidato ou aluno efetuar o pagamento da
primeira mensalidade da semestralidade, preencher e assinar o contrato de prestacdo de servigos educacionais, que
serdo parte integrante e indispensaveis a formalizagdo da matricula e/ou rematricula.

Art.62° O prazo de integralizacdo de cada curso de graduacdo é o fixado no respectivo projeto de autorizagdo do
curso, aprovado pelo MEC ou o previsto em legislacdo vigente.

Subsecéo 111
Da Transferéncia

Art.63° Concede-se matricula a aluno transferido de curso superior de instituicdo congénere, nacional ou
internacional, na estrita conformidade das vagas existentes, conforme legislacdo vigente e requerida nos prazos
fixados.

§ 1° Consideram-se vagas disponiveis, para os fins deste artigo, as resultantes de transferéncias, de
cancelamentos e desisténcia ou abandono, observado o total de vagas do curso.

§ 2° Em caso de servidor publico, civil ou militar, removido ex-officio, a matricula é concedida,
independentemente de vagas e prazos, sendo esse beneficio estendido aos seus dependentes, na forma da legislagao
pertinente.

§ 3° A matricula por transferéncia serd instruida com a documentagdo exigida por lei e em normas
complementares.

§ 4° Em qualquer caso, o Centro Universitario Salesiano - UniSales exigira do académico transferido, para
integralizacdo da matriz curricular, o cumprimento regular das demais disciplinas e da carga horaria total constante
do plano curricular do curso no qual esta ingressando.

85° O ingresso de alunos por transferéncia sera efetivado considerando o limite de até 50% de concluséo do
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referido curso e o interessado ndo podera ter mais que 3 (trés) reprovacbes em seu histdrico escolar. As
particularidades e excepcionalidades deverdo ser analisadas pela coordenacdo do curso e submetidas a aprovacao
da Diretoria Académica.

Art.64° Se houver mais candidatos a transferéncia do que vagas, 0s mesmos serdo submetidos a processo seletivo,
regulamentado em edital especifico.

Subsecéo IV
Do Trancamento

Art.65° Dentro dos prazos estabelecidos no calendario académico, poderd o aluno efetuar o trancamento da
matricula nos cursos de graduacao.

§ 1° O trancamento de matricula nos cursos de graduacéo ndo suspende o vinculo existente entre o Centro
Universitario Salesiano - UniSales e o académico.

§ 2° O trancamento de matricula de académico podera estender-se por até 04 (quatro) semestres letivos,
consecutivos ou alternados, por curso, podendo retornar a qualquer tempo, no periodo de matricula, desde que
dentro do prazo acima estabelecido.

8§ 3° Findo o prazo de trancamento de matricula, o aluno deve, obrigatoriamente, renovar sua matricula para
0 periodo letivo seguinte, nos prazos estabelecidos no calendario académico para os demais alunos, sob pena de ser
desvinculado da Instituicdo, perdendo sua vaga e seu nimero de matricula.

§ 4° Fica vedado o trancamento de matricula para calouro, salvo excecdes previstas em lei ou situaces
excepcionais autorizadas pelo Diretor Académico.

Art.66° O trancamento de matricula implica, entre outras:

I - nagarantia de retorno, nos termos do Art. 90, §3°;
Il - naassinatura de Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais, constando:

a) ciéncia do académico de que o Centro Universitario Salesiano - UniSales ndo tem a obrigacédo de
garantir seu retorno ao Curso ao qual estava vinculado, caso este seja extinto, desativado ou
suspenso; e

b) ciéncia do académico de que devera se adaptar ao curriculo que estiver em vigor, quando de seu
retorno.

€) na garantia da possibilidade de reopg¢do para curso diverso, da mesma &rea, ou para 0 mesmo Curso
oferecido pela Instituicdo, desde que tenha ocorrido extingdo, desativacdo ou suspensdo de
funcionamento do curso anteriormente frequentado.

Art.67° Ao académico com matricula trancada fica assegurada a possibilidade de expedigdo de guia de
transferéncia para outra Instituicdo de Ensino Superior, sem necessidade de renovar a matricula no Centro
Universitario Salesiano - UniSales .

Subsecéo V
Do Cancelamento de Matriculas, do Abandono/Desisténcia e da Rescisdo Contratual
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Art.68° Sera permitido o cancelamento de matricula desde que solicitado pelo aluno antes do inicio das aulas
previsto no Calendario Académico.

Art. 69° O cancelamento de matricula, o abandono/desisténcia e a rescisdo contratual, acarretam a extin¢do do
vinculo com a Instituicdo e suspendem as obriga¢des contraidas pelo académico no contrato de prestagdo de
servigos educacionais, a partir da data do protocolo do pedido.

Paragrafo Unico. O cancelamento de matricula obriga o académico ao pagamento das parcelas vencidas até
0 meés, inclusive, do protocolo do pedido, além de outros débitos por ventura existentes, com 0s acréscimos
contratuais.

Art.70° Ao académico que abandonou/desistiu do curso, cancelou sua matricula ou solicitou rescisdo contratual, o
reingresso se dara por meio de novo processo seletivo, sendo o aproveitamento de estudos realizado de acordo com
o0 especificado neste Regimento Geral.

Art.71° O abandono/desisténcia e a rescisdo contratual obrigam o académico ao pagamento das parcelas vencidas,
até o més, inclusive, que tenha frequentado/participado das atividades académicas, além de outros débitos por
ventura existentes, com 0s acréscimos contratuais.

Subsecéo VI
Do Aproveitamento de Estudos

Art.72° O aproveitamento de estudos (dispensa de disciplinas) sera realizado em cursos regularmente autorizados
pelo Ministério da Educagdo e far-se-4 na forma prevista neste Regimento e disciplinado por resolucéo especifica
aprovada pelo CONSUN, com as adaptacfes regulamentares, nos casos de transferéncia amparada por lei ou de
ingresso em Novo Curso.

Art.73° Os processos que envolvem disciplinas cursadas com aprovagdo em Instituicdo de Ensino Superior
regularmente credenciada, serdo reconhecidos pelo Centro Universitario Salesiano - UniSales , desde que haja
compatibilidade de carga horaria e conteldo programatico, sendo-lhe atribuidos, se deferido, os créditos, notas e
conceitos correspondentes, obtidos na Instituicdo de Ensino de origem.

§ 1° A dispensa de atividade académica serd denominada aproveitamento de estudos.

§ 2° A carga horéria devera ser igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria da
disciplina equivalente no Centro Universitario Salesiano - UniSales.

§ 3° O programa da disciplina, cursada na Instituicdo de Ensino de origem, deverd contemplar, em sua
ementa, pelo menos 80% (oitenta por cento) do contetdo programatico da disciplina equivalente no Centro
Universitario Salesiano - UniSales.

§ 4° A carga horaria total de aproveitamento de estudos concedidos ao aluno ndo podera ultrapassar 50% da
carga horaria total obrigatoria para integralizacdo do curso do aluno, bem como o Trabalho de Concluséo de Curso
deverd ser realizado integralmente no Centro Universitario Salesiano - UniSales, salvo excecBes devidamente
autorizadas pela Diretoria Académica ou previstas na legislagéo vigente.

§ 5° A aprovacdo na disciplina cursada na Instituicdo de Ensino ou curso de origem é condicdo sine qua
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non para validagdo da disciplina no Centro Universitario Salesiano - UniSales.

Art.74° Compete ao Coordenador do Curso, ouvindo ou ndo o professor da disciplina objeto da solicitacdo, a
anélise e a decisdo final dos processos de aproveitamento de estudos.

Art. 75° O procedimento interno para aproveitamento de estudos observara tramites definidos em resolucéo
especifica homologada pelo CONSUN.

Art.76° O aproveitamento de estudos devera ser requerido dentro do prazo fixado no Calendario Académico.

Art.77° Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e outros
instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo
do seu curso, segundo normas emanadas do Conselho Universitério, atendida a legisla¢éo vigente.

Subsecéo VII
Da Avaliacio de Desempenho Académico nos Cursos de Graduagéo

Art.78° A avaliacdo do desempenho académico deve ser um processo continuo e sistematico que visa, na formacao
do aluno, a assegurar a apropriacdo dos conhecimentos e o desenvolvimento das habilidades e atitudes exigidas
para a formacao técnico-cientifica estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 1° Na modalidade presencial, a avaliacdo do desempenho académico compreenderad a frequéncia e o
aproveitamento nos estudos, este expresso em notas, 0s quais deverao ser atingidos conjuntamente.

§ 2° A avaliacdo do desempenho académico é regulada por Resolucéo especifica aprovada pelo CONSUN.

8 3° Na modalidade a distancia, a avaliacdo de desempenho académico sera o aproveitamento de estudos,
este expresso em notas.

Art.79° A frequéncia as aulas e as demais atividades programadas, permitidas apenas aos regularmente
matriculados, € obrigatoria, sendo vedado o abono de faltas, ressalvadas as determinacdes legais.

Paragrafo Unico. A premissa estabelecida no caput deste artigo ndo se aplica a modalidade a distancia.

Art.80° O desempenho académico é avaliado por meio de instrumentos definidos nos Planos de Aprendizagem de
cada disciplina e regulado por meio de resolucdo especifica, respeitados os critérios definidos neste Regimento
Geral e aprovados pelo CONSUN.

Art.81° E atribuida nota 0 (zero) ao académico que utilizar de meios ilicitos ou ndo autorizados quando das
atividades que resultem na avaliacdo do conhecimento por atribui¢do de notas, sem prejuizo da aplicacdo de outras
sangdes cabiveis, desde que comprovado.

Art.82° A Prova Substitutiva (P3) tem por objetivo a substitui¢cdo da nota obtida em P1 ou P2. Seja por desempenho
insatisfatoério ou mesmo pela auséncia da mesma. Trata-se de uma avaliacdo que deverd contemplar todo o
conteldo lecionado e estudado no bimestre (P1 ou P2).
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Art.83° Pode ser concedida revisdo de nota por requerimento do interessado, desde que devidamente protocolado,
dirigido a Coordenacdo do Curso, que solicitara a revisao ao professor da disciplina em questdo, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias apds a divulgacao da referida nota.

§ 1° O professor responsavel pela revisdo de nota poderd manté-la ou alterd-la, devendo sempre
fundamentar sua decisao.

§ 2° Quando a decisao for contraria ao académico, cabe recurso, no prazo de 03 (trés) dias, devidamente
fundamentado ao Coordenador do Curso que designara 02 (dois) professores para compor a Comissao de Revisdo,
gue emitira parecer fundamentado.

§ 3° Para provimento do recurso deverd a Comissao exarar decisao unanime em favor do autor.

8 4° Ndo serdo computados nos prazos definidos no caput e no § 2°, os dias referentes ao recesso escolar,
conforme definido no calendério académico semestral.

8§ 5° Cabera a Secretaria Académica a publicagdo do resultado e efetivagdo da decisdo da Comiss&o.
8 6° Da decisdo da Comisséo de Revisdo ndo caberé recurso.

Art.84° Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas dadas e
demais atividades académicas, sera considerado aprovado, em cada disciplina, o académico que obtiver nota de
aproveitamento igual ou superior a 60 (sessenta).

§ 1° No célculo da média descrita no caput deste artigo, a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) sera
desprezada, e a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) seré elevada para a unidade inteira imediatamente
superior.

§ 2° A frequéncia ndo serd exigida na modalidade a distancia.
Art.85° E considerado reprovado, em cada disciplina, o académico que:

I - ndo obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades
académicas, na modalidade presencial, e/ou;
Il - ndo obtiver Nota Semestral (NS), no periodo letivo, igual ou superior a 60 (sessenta).

Paragrafo unico. O aluno reprovado por ndo ter alcangado, seja a frequéncia, sejam as notas minimas
exigidas, podera requerer nova matricula e cursar a(s) disciplina(s) pendente(s), quando disponiveis no Centro
Universitario Salesiano - UniSales.

Art.86° Os cursos de graduacdo que ja realizaram a transicdo para o modelo pedagdgico de matriz por
competéncias passardao a adotar o regime de aprovacdo especifico, conforme Resolugdo 01.2020, onde destaca-se
que o0 aproveitamento académico devera ser igual ou superior a 70 (setenta) e a oportunidade de progressao parcial
através do status de Pendente que possibilitara a recuperagdo académica do estudante em prazo estabelecido.
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Subsecéo VIII
Dos Estéagios

Art.87° Os Estégios sdo entendidos como momentos de articulacdo entre teoria e pratica na formacédo profissional
em cursos de graduacao e pés-graduacdo. A sua presenca nas matrizes curriculares dos cursos é estabelecida pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs), atentando-se para a diversidade das modalidades de estagio segundo a
natureza, caracteristicas e especificidades dos cursos de graduacéo.

Art.88° As atividades de Estagio podem ser obrigatorias ou ndo obrigatérias de acordo com a legislacdo vigente e
as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso. Uma vez determinada a sua insercdo na matriz curricular, o
Estagio passa a ter obrigatoriedade para obtencdo de graus nos referidos cursos, cujos projetos pedagdgicos
definem a carga horéria total, conforme a éarea de formacao profissional, respeitada a legislagdo e este Regimento
Geral.

Art.89° Os Estagios Obrigatorios sdo normatizados em regulamentos proprios, obedecendo aos principios,
legislacdo e as peculiaridades de avaliacdo de cada curso.

8§ 1° Os regulamentos serdo elaborados pelo Colegiado de Curso e Coordenagdo do Curso, sob orientacdo
da Diretoria Académica, sendo deliberados e homologados pelo CONSUN.

§ 2° Os critérios de avaliacdo sdo estabelecidos em regulamento préprio, considerando-se aprovado o
académico que obtiver Média Final e Frequéncia, ndo se aplicando a frequéncia minima.

Art.90° O Estagio do Centro Universitario Salesiano - UniSales tem por objetivos:

| - garantir a interacdo teoria-pratica, contemplando as especificidades de cada curso de graduagdo em
conformidade com os projetos pedagdgicos e a legislacdo vigente;

Il - contribuir para o desenvolvimento das habilidades e das competéncias relacionadas ao exercicio
das atividades profissionais do académico por meio da efetiva aplicacdo de conhecimentos tedrico-
praticos em situacdes reais, desde que planejadas e organizadas em cronogramas de trabalho e
integrantes de projetos de estagio; e

Il - possibilitar o continuo processo de formacdo académica discente e o seu aprimoramento em
estudos de P6s-Graduacao.

Art.91° Os académicos tém estagios obrigatdrios regulamentados pelo Centro Universitario Salesiano - UniSales e
aprovados pelo Conselho Universitario.

§ 1° Pode, 0 Centro Universitario Salesiano - UniSales, celebrar convénios com outras Instituigdes, para
fins de estagio, em substituicdo ou complementacdo a pratica desenvolvida na Instituicao.

Art.92° A &rea de estagio dos cursos de graduagdo, quando previsto no Projeto Pedagdgico do Curso, é o 6rgdo
responsavel pela supervisdo e controle das atividades de estagios, esta subordinada, ou podera ser viabilizada pela
Coordenacao de Curso, com anuéncia da Diretoria Académica.

Subsecéo IX
Do Trabalho de Concluséo do Curso (TCC)
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Art.93° O Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) é requisito obrigatorio para obtencdo de titulo nos cursos de
graduacdo, quando previstos no Projeto Pedagdgico do Cursos e nas Diretrizes Curriculares Nacionais de cada
curso. Consiste em uma pesquisa orientada e desenvolvida individualmente, relatada sob a forma de monografia
e/ou artigo cientifico, com apresentacdo oral, nas areas de conhecimento especifico dos Cursos de Graduagéo.

Paragrafo Gnico. E vedada a validagio de TCC realizado em outro curso de graduacio ou pds-graduagao.

Art.94° Sdo objetivos da realizagdo do TCC:

V-
V -

estimular e desenvolver atividades de pesquisa com finalidade didatica e cientifica;

aprimorar a capacidade de interpretagdo, reflex&o e critica acerca do Comprometimento com a vida
e a transformacao social;

favorecer o desenvolvimento das capacidades intelectuais relativas as habilidades e competéncias
imprescindiveis ao desempenho das profissées;

consolidar a capacidade de elaboragdo de trabalhos cientificos;

favorecer a disseminacdo do conhecimento cientifico definido nas linhas de pesquisa de cada curso,
conforme o seu Projeto Pedagdgico (PPC).

Art.95° O TCC tem por objetivo permitir um aprofundamento técnico-cientifico do académico nos varios aspectos
de seu aprendizado e contribuir no desenvolvimento da ciéncia. Apds a realizagdo do TCC espera-se que 0
académico seja capaz de:

I -
V-
V -
VI -

VII -

consolidar seus conhecimentos nas areas de formagéo, com abordagem cientifica e metodoldgica;
localizar, selecionar e consultar as fontes de informagdo e, em especial, de bibliografia
especializada;

elaborar uma revisdo bibliografica com insercdo adequada das citagdes no corpo do trabalho e com
organizagdo das referéncias na redacgéo final,

aplicar as normas técnicas pertinentes na elaboracéo de documentos cientificos;

desenvolver a criatividade em diferentes fases da realizagdo do trabalho;

utilizar ferramentas eletrdnicas no armazenamento, na andlise de dados e apresentacdo dos
resultados; e

aplicar técnicas adequadas de comunicacdo dos resultados, na forma dissertativa e oral
(apresentagdo perante a Banca Examinadora).

Art.96° O TCC sera desenvolvido em duas etapas, correspondente a dois semestres letivos.

Paréagrafo unico. As atividades referentes ao Trabalho de Concluséo de Curso, de acordo com as matrizes
curriculares seréo desenvolvidas nas disciplinas:

TCC I, com total de horas previstas no projeto pedag6gico de cada curso, na qual elabora o projeto
de pesquisa da monografia, seguindo cronograma de entregas, sob supervisdo do professor da
disciplina;

TCC 11, com total de horas previstas no projeto pedagdgico de cada curso, na qual o aluno
desenvolve a aplicacdo pratica da pesquisa, com defesa perante a banca examinadora, sob
supervisdo dos professores orientadores.

Art.97° Dentre outras atribui¢bes ao académico em fase de elaboracdo do TCC compete:
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I - matricular-se nas disciplinas necessarias para o desenvolvimento do TCC;
Il - serassiduo e pontual aos encontros de orientacdo e na apresentagdo do material solicitado;

Il - participar de reunides, cursos, seminarios, palestras, atividades de orientacdo e de supervisao;

IV - realizar, com cientificidade, as atividades relativas ao desenvolvimento do TCC, respeitando o
cronograma de prazos estipulados em calendario especifico, atendendo as observagbes do
orientador;

V - apresentar as atividades desenvolvidas ao Professor Orientador;

VI - defender a Monografia ou artigo perante Banca Examinadora;

VII - zelar pelo nome da Instituicdo que representa, mantendo atitude ética e profissional na realizacdo
das atividades;
VIII - cumprir as exigéncias e as normas necessarias ao desenvolvimento do TCC, bem como as

disposicdes do Regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso, deste Regimento e demais atos
normativos internos.

Art.98° O aluno é responsavel pelo uso e/ou abusos dos direitos autorais resguardados por lei a favor de terceiros,
sempre que copiar ou transcrever trechos de outros, sem a devida citagdo, de acordo com as normas legais, bem
como utilizar ideias de terceiros sem a devida mengdo e/ou autorizagdo do proprietario dos direitos autorais,
guando for o caso.

Paragrafo Unico. Havendo comprovacdo de fraude ou plagio, total ou parcial, o académico estara
automaticamente reprovado, na respectiva disciplina, sem prejuizo das sangdes penais, civeis e regimentais
cabiveis.

Art.99° As normas e procedimentos do Trabalho de Conclusdo de Curso encontram-se detalhadas em Regulamento
especifico, aprovado pelo CONSUN.

Subsec¢do X
Da Monitoria
Art.100° A monitoria estudantil destina-se a:
| - despertar no aluno o interesse pela carreira docente;
Il - assegurar cooperacao ao corpo docente nas atividades do ensino;

Il - assegurar cooperagdo ao corpo discente no aprendizado.

Art.101°. As normas de definicdo e de distribuicdo de monitorias, bem como o processo de selecdo e admisséo dos
monitores, sdo emanadas pelo Conselho Universitério.

CAPITULO I
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO
Art.102° O Centro Universitario Salesiano - UniSales manterd atividades de extensdo, para a difusdo de

conhecimentos e técnicas pertinentes as suas areas de atuacdo, com o objetivo de contribuir, de modo efetivo, para
o desenvolvimento socioeconémico local, regional e estadual.
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Paragrafo Gnico. Em atendimento ao caput deste artigo serd possivel o Centro Universitario Salesiano -
UniSales prestar servicos a toda sociedade por meio de atividades de extenséo.

Art.103° A acdo extensionista privilegiara o desenvolvimento e a integrac&o social, estimulando:

I - oexercicio da cidadania;
Il - apromocéo da saude;
I11 - o desenvolvimento sustentavel;
IV - oresgate e 0 desenvolvimento artistico e cultural; e
V - apromogéo do intercAmbio entre a Instituicdo e a comunidade.

Art.104° Caberd a Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo a supervisdo e o controle dos projetos de extensdo e
projetos integradores de extensao, atendendo as normas e diretrizes gerais estabelecidas pelo CONSUN.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo serdo normatizadas por regulamento prdprio, aprovado pelo
CONSUN.

_ CAPITULO Il ]
DA INICIAGAO E PESQUISA CIENTIFICAS

Art.105° O Centro Universitario Salesiano - UniSales promove a iniciacdo e pesquisa cientificas em conformidade
com a legislacao vigente e a realidade local.

Art.106° A politica de pesquisa do Centro Universitario Salesiano - UniSales desenvolve diretrizes de Iniciagdo e
Pesquisa Cientificas voltadas aos discentes, estimulando-os a pensar de forma critica, levantando questfes e
problemas que contribuirdo para sua formagéo e aperfeicoamento profissional, assim como aos docentes.

Art.107° A pesquisa € um processo de investigacdo, associada ao ensino e a extensdo, que tem como politica a
Iniciagdo e Pesquisa Cientificas e Praticas Investigativas, e visa:

I. despertar vocacao cientifica;

Il. incentivar o exercicio da producdo cientifica;
Il. instigar a pesquisa de campo; e
IV. promover o exercicio da Etica.

Art.108° A Iniciacdo e Pesquisa Cientificas emanam as orientaces gerais que direcionam as agfes institucionais e
no &mbito dos cursos de graduagdo, e tém por objetivo:

| - com relacdo a instituicdo:
a) contribuir para a sistematizacdo e institucionalizagdo da iniciag&o cientifica;
b) qualificar os melhores alunos, com vistas a continuidade da respectiva formacdo académica,
especialmente, pelo estimulo e direcionamento destes para os programas de pds-graduacao;
€) manter e aprimorar a estrutura de pesquisa referenciada no Comité de Iniciagcdo e Pesquisa
Cientificas (CIPEC) e com o apoio das acdes e decisdes do Comité de Etica em Pesquisa;

d) desenvolver a formag&o para a pesquisa, béasica e especializada, por meio do acompanhamento
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dos alunos no uso da metodologia cientifica e na realizacdo de eventos para aprimorar a
formacé&o dos professores orientadores.

Il - com relacdo aos alunos:

a) motivar e incentivar os alunos que demonstrem interesse pela pesquisa e potencial para a
participacédo efetiva em projetos dessa natureza;

b) criar condicbes para o desenvolvimento do pensamento cientifico, da criatividade e do
pensamento critico do aluno;

c) aumentar a producdo académica dos discentes;

d) possibilitar ao aluno a aprendizagem de métodos e técnicas, bem como estimular o
desenvolvimento do pensar e do criar cientificamente.

I11 - com relacdo aos docentes:
a) estimular o aumento da producéo cientifica dos docentes;
a) criar condigdes efetivas para o docente exercer e aprimorar sua funcdo de orientador.

Paragrafo unico. O Centro Universitario Salesiano - UniSales pode estabelecer convénios com outras
Instituicdes, objetivando a ampliacdo do campo de suas atividades de iniciacdo e pesquisa cientificas.
Art. 109° Cabera a Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo, propor as politicas especificas de iniciacdo e pesquisa
cientificas para a Instituicdo, encaminhando-as a apreciacdo e aprovacdo do CONSUN.

Paragrafo Unico. A normatizacdo e a administracdo da iniciacdo e pesquisa cientificas obedecerdo a
resolucdo e regulamento proprios aprovados pelo CONSUN.

CAPITULO IV
DO ENSINO DE POS-GRADUACAO

Secéo |
Das Disposic¢des Gerais

Art. 110°. O Programa de Pdés-Graduacdo do Centro Universitario Salesiano - UniSales € regido pelo seu
Regulamento, aprovado pelo CONSUN, pelas normas da Instituicdo, pela legislacdo vigente e por este Regimento
Geral.

Art. 111° O ensino de pés-graduagdo tem por objetivo a formacéo intelectual, bem como proporcionar dominio
cientifico ou técnico e, a0 mesmo tempo, estimular a producédo do conhecimento em cada area do saber.

Paragrafo Unico. O Centro Universitario Salesiano - UniSales pode estabelecer convénios com outras
Instituicdes, empresas publicas e privadas, objetivando a ampliacdo do campo de suas atividades de Pds-
Graduacéo.

Art. 112° A constituicdo do corpo docente dos cursos de pos-graduacao é de competéncia-da Coordenacdo de Pos-
Graduacdo da Instituicdo e do Coordenador do Curso de P6s-Graduagdo, sendo aprovada pela Diretoria Académica.

Paragrafo Unico. Poderdo integrar o corpo docente dos cursos de Pds-Graduagdo professores de outras
InstituicGes de Ensino Superior, seja na condicdo de professores permanentes, seja na de professores convidados.
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Art. 113° Na implantacdo de cursos e programas de pés-graduacdo serdo observadas as diretrizes das politicas
nacional, regional e institucional de formacdo de pessoal para o ensino, pesquisa e mercado de trabalho.

Art. 114° Os cursos de pds-graduacdo poderdo ser propostos e organizados por docentes, coordenadores de curso e
demais interessados, inclusive da sociedade civil organizada, sob orientacdo da Diretoria Académica.

81° Os projetos deverdo ser encaminhados para aprovacdo da Diretoria Académica, com parecer da
Coordenacao do curso referente a viabilidade de operacionalizacdo dos mesmos.

§ 2° Os cursos de pés-graduacdo somente serdo criados e implantados apds homologacdo do CONSUN.

Art. 115° O numero de vagas a serem oferecidas em cada curso sera definido pela Diretoria Académica apds andlise
da respectiva viabilidade financeira.

Paragrafo Unico. As turmas terdo inicio somente quando o numero de matriculados na turma, atingir o
namero minimo definido no Projeto do Curso.

Secéo Il
Dos Procedimentos Académicos de Ingresso

Art. 116° Serdo admitidos & matricula dos cursos de pos-graduacdo os diplomados em curso de graduagdo ou
demais cursos superiores e que preencham os requisitos exigidos para cada curso, mediante apresentacdo de
comprovante de conclusdo do curso superior e de outros documentos definidos em edital proprio.

Art. 117° A vinculagdo do aluno ao Centro Universitario Salesiano - UniSales se da por meio do contrato de
prestacdo de servigos educacionais, que regulamenta as obrigag@es e direitos, devendo o0 mesmo ser assinado no ato
da matricula.

Secéo 11
Do Trancamento, Cancelamento, Abandono/Desisténcia e Rescisdo Contratual

Art. 118° Nos cursos de Pds-Graduagdo nédo serd permitido trancamento de matricula.

Art. 119° O cancelamento, abandono/desisténcia e a rescisdo contratual, obedecem aos termos definidos no
Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais.

Secéo IV
Da Avaliacao do Desempenho Académico

Art. 120° A avaliacdo do desempenho académico nos cursos de pés-graduacdo € feita por disciplina/médulo e
compreendera frequéncia e aproveitamento nos estudos, 0s quais deverdo ser atingidos conjuntamente.

§ 1° Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e
demais atividades, é aprovado na disciplina o aluno que obtiver nota de aproveitamento igual ou superior a 70
(setenta).

§ 2° Na modalidade a distancia, é aprovado na disciplina o aluno que obtiver nota de aproveitamento igual
ou superior a 70 (setenta);
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Art. 121°. O Trabalho de Conclusdo de Curso, quando estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso, ndo podera ser
avaliado com nota inferior a 70 (setenta), sendo que neste caso podera ser refeito e submetido a nova avaliacdo no
prazo de 30 (trinta) dias.

Art.122° Apoés ultimo modulo/disciplina o aluno terd no méximo 60 dias para entrega do TCC — Trabalho de
Conclusédo do Curso. Nao cumprido o prazo de entrega dos sessenta dias, 0 aluno tera uma Unica nova oportunidade
te entrega do TCC, com prazo de 30 dias, sendo cobrada taxa especifica, e considerado o limite de no maximo 2
anos para a concluséo total do curso.

Art. 123° O aluno reprovado por ndo ter alcangado, seja a frequéncia, sejam as notas minimas exigidas, podera
requerer, ao final do curso, nova matricula e cursar a(s) disciplina(s) pendente(s), em outras turmas e cursos de Pos-
Graduacdo, quando disponiveis no Centro Universitario Salesiano - UniSales .

TiTULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

Art. 124° Ao concluinte de curso de graduacdo, o Centro Universitario Salesiano - UniSales conferird o grau
respectivo, de acordo com as normas da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Ao concluinte dos cursos de graduagdo sera expedido diploma e certificado de concluséo
de curso assinados pelo Reitor e também pelo Diretor Académico.
Art. 125° O ato coletivo de colacdo de grau dos académicos concluintes de curso de graduacgdo sera realizado em
solenidade publica, sob a presidéncia de um membro da Administracdo Superior ou representante por ela indicada.

§ 1° A colagdo de grau é um ato académico, sendo garantida a participacdo de todos os académicos
concluintes do curso.

§ 2° O CONSUN regulamentara a solenidade de colacéo de grau.

§ 3° O requerimento do interessado e em casos especiais, devidamente justificados, podera a colacéo de
grau ser feita individualmente ou em grupo, em dia e hora fixados pelo Reitor do Centro Universitario Salesiano -
UniSales ou pessoa por ele designada.

§ 4° Em se tratando de colacéo de grau realizada individualmente nos termos do paréagrafo anterior, podera
ser celebrada a ceriménia fazendo-se o concluinte representar por procurador legal ou convencional, com poderes
especificos para o ato, quando for o caso.

Art. 126° Os certificados dos cursos de pds-graduacdo serdo acompanhados dos respectivos historicos escolares, na
forma da legislacdo vigente e assinados pelo Reitor e também pelo Diretor Académico.

Art. 127° Ao concluinte dos cursos de extensdo sera expedido certificado com a indicacdo das disciplinas cursadas,
respectivas cargas horarias e especificacdo da Coordenacdo do Curso, assinado pelo Coordenador de Pesquisa e
Extenséo ou por designagdo prevista em portaria especifica.

Art. 128° O Centro Universitario Salesiano - UniSales pode atribuir os seguintes titulos:



B3

UniSales

Centro Universitario Salesiano

| - laurea académica, em reconhecimento ao mérito académico do aluno com desempenho destacado
durante a sua formagdo em cursos de graduacéo;
Il - educador Emérito, pela relevancia dos servigos prestados a Instituicao;

I11 - professor Emérito, ao professor do Centro Universitario Salesiano - UniSales, cujos servi¢os sejam
considerados de excepcional relevancia ao ensino ou a pesquisa e que tenha prestado significativa
ajuda ou servigo a Instituicdo;

IV - Doutor Honoris Causa, ao professor ou cientista ndo pertencente ao Centro Universitario Salesiano
- UniSales, cujos trabalhos forem de reconhecido valor para a Instituicio ou para o
desenvolvimento econdmico, humano e social da sociedade e

V - benemérito, a pessoa ndo pertencente as comunidades cientifica ou académica, que tenha se
destacado nas areas cultural, educacional, promog¢do humana, ou que tenha prestado significativa
ajuda ou servico a Instituicdo ou sociedade.

Paragrafo unico. Os titulos a que se refere o caput do artigo sdo conferidos pelo Conselho Universitéario,
mediante voto favoravel de, pelo menos, dois ter¢os de seus membros.

TiTuLOVI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 129° A comunidade académica é constituida pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo.

Art. 130° O ato de investidura em qualquer cargo ou funcdo e a matricula no Centro Universitario Salesiano -
UniSales importam compromisso formal de respeito a lei, a este Regimento Geral e as demais normas internas.

Art. 131° A admisséo e promogéo do corpo docente e do corpo técnico-administrativo séo feitas pela Reitoria, na
forma da Consolidacdo das Leis do Trabalho e demais legislacbes em vigor, e de acordo com as normas da
Mantenedora.

Paragrafo unico. Os corpos docente e técnico-administrativo da Instituicdo ingressam por meio de Processo
Seletivo, obedecida a normatizacdo interna para efeitos do Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Centro
Universitario Salesiano - UniSales. A critério exclusivo da Reitoria podera ser adotada outra forma de ingresso,
atendendo os preceitos legais.

CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE

Art. 132° O corpo docente do Centro Universitario Salesiano - UniSales, legalmente contratado na forma da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, para todos os efeitos, é amparado pelo Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Docente, devidamente aprovado pelo CONSUN e pela Entidade Mantenedora, tem previsto um sistema de
promocao e carreira.

Art. 133° So direitos do corpo docente:

| - participar, diretamente ou por representacdo, com direito a voz e a voto, na forma deste Regimento,
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dos Conselhos da Instituicdo;

votar e ser votado, desde que preenchidos os requisitos para cada caso;

apelar de decisdo, nos termos deste Regimento Geral; e

receber remuneracdo e tratamento profissional condizente com a atividade do magistério superior,
recursos e apoio didatico e administrativo no desenvolvimento regular de suas atividades de ensino,
iniciacdo e pesquisa cientificas, extensdo e responsabilidade social, bem como das atividades de
gestdo académica.

Art. 134° Sdo deveres do corpo docente:

VI -
VIl -
VIII -
IX-
X -
Xl -
XII -

XIHI -
XIV -

aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que esteja incumbido,
obrigando-se a um desenvolvimento constante da qualidade do processo de ensino a seu cargo;
qualificar-se, permanentemente, em busca de uma formacdo cientifica e técnica que lhe assegure
condigdes efetivas de contribuir para a boa formagéo do académico;

submeter, a cada semestre letivo, o plano de ensino da sua disciplina ao Coordenador de Curso;
ministrar aulas, cumprindo rigorosamente os horérios estabelecidos, registrando os contetdos
lecionados e anotando a frequéncia dos académicos na forma regimental;

responder pela ordem na sala de aula, laboratérios e pelo bom uso e conservacdo do material
utilizado;

orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares relacionados a sua
disciplina;

cumprir e fazer cumprir as disposicGes regimentais, em especial as referentes ao calendario
académico e a verificacdo do desempenho académico;

entregar os diarios de classe devidamente anotados e preenchidos, observando, rigorosamente, 0s
prazos estabelecidos em instrucdo normativa especifica, sob pena de adverténcia e
responsabilizacdo pelos prejuizos causados aos académicos e a Instituicao;

comparecer, de forma prioritaria, as reunides dos Conselhos da Instituicdo de que participe;

realizar ou promover pesquisas, estudos e publicagdes;

participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras, revisoras e de outras
para as quais for designado;

manter o respeito a ética na pesquisa e na producao cientifica;

zelar pelo patriménio moral, fisico e de producdo intelectual da Instituicdo e seus prepostos; e
cumprir outras obrigacdes que decorram do exercicio da sua fungdo e responsabilidade, ou quando
for convocado pelas autoridades constituidas do Centro Universitario Salesiano - UniSales.

Paragrafo Unico. E obrigatoria a frequéncia do professor as atividades de sua atribuicdo, bem como a
execucdo integral dos programas de Ensino.

CAPITULO 1l
DO CORPO DISCENTE

7

Art. 135° O corpo discente do Centro Universitario Salesiano - UniSales é constituido pelos académicos
regularmente matriculados em cursos da educacao superior ou de outros niveis, enquanto perdurar essa condicao.

Art. 136° Constituem direitos do corpo discente:

ser atendido em suas solicitacdes de orientacdo pedagogica e administrativa, quando couber;
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Il - constituir entidade de representacao, em conformidade com a legislacdo especifica;
I11 - fazer-se representar junto aos Orgaos Colegiados da Institui¢do, na forma deste Regimento Geral,
IV - apelar de decisdes de 6rgdos internos, nos termos deste Regimento.

Art. 137° Sdo deveres do corpo discente:

I - aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento académico;
Il - abster-se de quaisquer atos que importem em perturbacdo da ordem, ofensa aos bons costumes,
desrespeito aos dirigentes, a professores e funcionarios da Instituicdo em geral;
Il - contribuir, no seu &mbito de atuacgdo, para o prestigio crescente do Centro Universitario Salesiano -
UniSales;
IV - desenvolver as suas atividades, no ambito da Instituicdo, com estrita observancia dos preceitos
deste Regimento Geral,
V - zelar pelo patriménio moral, fisico e de producéo intelectual do Centro Universitario Salesiano -
UniSales e seus prepostos; e
VI - manter respeito a ética na pesquisa e na producéo cientifica.

Art. 138° O corpo discente tera representagdo, com direito a voz e a voto, na forma deste Regimento Geral, nos
Orgaos Colegiados da Instituicéo.

Art. 139° Sera designado, para a funcdo de representagdo, nos orgdos colegiados, o académico regularmente
matriculado até o penultimo periodo do curso e que ndo esteja sofrendo processo disciplinar ou tenha sido
penalizado com suspensao.

Paragrafo tnico. O trancamento, abandono/desisténcia ou cancelamento da matricula, a concluséo do curso
ou o0 nao atendimento, em qualquer época, das condicOes basicas definidas no caput deste artigo importam em
cessagdo automatica do mandato, com designacdo imediata de substituto.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 140° O corpo técnico-administrativo do Centro Universitario Salesiano - UniSales , legalmente contratado na
forma da Consolidacdo das Leis do Trabalho, para todos os efeitos, é amparado pelo Plano de Carreira, Cargos e
Salarios do Pessoal Técnico-Administrativo, devidamente aprovado pelo CONSUP e pela Entidade Mantenedora,
tem previsto um sistema de promogao e carreira.
TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 141° O regime disciplinar estabelecido neste Regimento Geral visa assegurar, manter e preservar a boa ordem,
0 respeito, 0s bons costumes e 0s preceitos morais, de forma a garantir harmdnica convivéncia entre 0s corpos
técnico-administrativo, docente e discente e a disciplina indispensavel as atividades académicas e administrativas.

§ 1° O Regime disciplinar de alunos e docentes do Centro Universitario Salesiano - UniSales seré
realizado por meio da Comissao de Sindicancia para assuntos disciplinares — CSAD que é composta de 03 (trés)
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membros: um articulador do NPJ - Nucleo de Préticas Juridicas, exercendo a fungdo de presidente; o ouvidor
institucional, exercendo a funcdo de secretario; e um representante da coordenacdo de curso, cujo docente ou
discente esteja vinculado, como membro;

§ 2° O Regime disciplinar dos técnicos administrativos do Centro Universitario Salesiano - UniSales sera
realizado por meio da Comissdo de Sindicancia para assuntos disciplinares — CSAD que é composta de 03 (trés)
membros: um articulador do NPJ - Nucleo de Préaticas Juridicas, exercendo a funcdo de presidente; o ouvidor
institucional, exercendo a funcao de secretério; e um coordenador Administrativo Financeiro, quando a sindicancia
envolver colaborador técnico administrativo, como membro

Art.142° O regime disciplinar, atendidos os principios fundamentais de respeito a pessoa individual e juridica, da
observancia das disposicOes legais, estatutarias, regimentais e normas complementares, e da preservacdo do
patrimoénio moral, cultural e material, estende-se a todos os segmentos da comunidade académica.

Art.143° Os integrantes dos corpos técnico-administrativo, docente e discente respondem civil, penal e
funcionalmente pelo exercicio irregular de suas atribui¢fes, sendo responsaveis por todos 0s prejuizos que, nesta
qualidade, causarem a Instituicdo, ou a terceiros, por dolo ou culpa.

Art. 144° A ordem disciplinar devera ser entendida como meio para o funcionamento regular e plena consecugdo
dos objetivos do Centro Universitario Salesiano - UniSales , cabendo a Comunidade Académica o atendimento e
respeito a este Regimento como Lei Maior interna da Instituicdo, bem como as demais resolugdes, portarias,
regulamentos, normas internas e a legislacao vigente.

§ 1° Sem prejuizo de outras cominacdes legais, as sanc¢des disciplinares serdo impostas de acordo com a
gravidade da falta, considerados os antecedentes do infrator.

§ 2° O poder disciplinar é exercido pela Reitoria ou Diretoria Académica, ou por designacdo destes.
§ 3° Assegurar-se-a em todos os processos disciplinares ou inquéritos instaurados amplo direito de defesa.

CAPITULO I
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 145° Os membros do Corpo Técnico-Administrativo ficam sujeitos ao regime disciplinar instituido pela
legislacdo em vigor e este Regimento.

Art. 146° No ambito da Instituicdo, a Reitoria promovera a instauracdo do processo administrativo para apurar
responsabilidades de membros do Corpo Técnico-Administrativo, aplicando as penalidades de adverténcia e
demissdo caso seja necessario apos apurados os fatos.

CAPITULO IlI
DO CORPO DISCENTE
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Art. 147. O regime disciplinar se pauta:

I - pelo respeito ao exercicio das condi¢des pedagdgicas, cientificas e administrativas;
Il - pelo respeito a integridade fisica e moral de cada membro da comunidade académica envolvida
no convivio educacional;
Il - pela preservacdo do patriménio moral, cientifico, cultural e material da Instituicéo; e
IV - pelaobediéncia as normas internas, regimento, regulamento, portarias, resolucdes, entre outras.

Art. 148° Sem prejuizo das disposi¢des legais, constituem infrag@es a disciplina, dentre outras, no ambito do Centro
Universitario Salesiano - UniSales:

| - comportamentos e atitudes incompativeis com a dignidade da vida institucional, de forma
presencial ou em interacdes por meios digitais;

Il - abuso, negligéncia e omisséo no exercicio de fungdes;

Il - praticar atos definidos como infracdo pelas leis penais, tais como callnia, injuria, difamacao, rixa,
vias de fato, lesdo corporal, dano, desacato, jogos de azar e outros;

IV - promover algazarra ou distarbio;

V - cometer ato de desrespeito, desobediéncia, desacato ou que, de qualquer forma, importe em
indisciplina;

VI - portar ou fazer uso de substéncias entorpecentes ou psicotropicas, sem autorizacao legal,
VIl - proceder de maneira considerada atentat6ria ao decoro;
VIII - recorrer ou propiciar 0 uso de meios fraudulentos nas avaliagbes, com o propdsito de lograr
aprovacao ou promocao, prépria ou de terceiros;

IX - praticar manifestacfes, propaganda ou ato de discriminacéo religiosa e/ou racial, de incitamento ou
de apoio a auséncia aos trabalhos académicos;

X - ferir a ética académica no que se refere a copia ou plagio (parcial ou total) de trabalhos académicos
e cientificos, como projetos de pesquisa, publicagdes cientificas, monografias, TCC’s, e outras
producdes similares; e

XI - utilizar tecnologia da informacéo para invadir sistemas computacionais.

Paragrafo unico. N&o se admite, no &mbito do Centro Universitario Salesiano - UniSales, comemoracgdes
ou manifestagdes ofensivas a dignidade, a integridade e ao devido respeito as pessoas e ao patriménio.

Art. 149° As sancdes disciplinares, além das previstas na legislacdo aplicavel a cada categoria, sé&o:

I - adverténcia;
Il - suspensdo; e
Il - exclusédo.

Art. 150° Séo observadas, na aplicagdo das san¢des disciplinares previstas no artigo anterior, as seguintes normas:

| - fica assegurado amplo direito de defesa ao indiciado;
Il - qualquer adverténcia, oral ou escrita, é feita em carater particular;
I11 - asuspensdo do discente acarreta seu afastamento de todas as atividades institucionais pelo prazo de
sua duragéo;
IV - as penalidades, exceto as de adverténcia, sdo impostas por portarias, com explicitacdo do
fundamento legal e do motivo da aplicagdo; e
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V - as sanc¢Oes aplicadas por portaria constam dos assentamentos do infrator.

Art. 151° Normas complementares regulamentadoras de procedimentos disciplinares sdo baixadas pelos érgdos
competentes e aprovadas pelo CONSUN.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 152° Os membros do Corpo Docente ficam sujeitos ao regime disciplinar instituido pela legislagcdo em vigor e
neste Regimento.

Art. 153° No ambito da Instituicdo, a Reitoria promovera a instauracdo do processo administrativo para apurar
responsabilidades de membros do Corpo Docente, aplicando as penalidades de adverténcia, suspensdo e demissao
caso seja necessario apos apurados os fatos.

 TITULOIX
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 154° A mantenedora, identificada no Art. 1° deste Regimento, se obriga a manter o Centro Universitario
Salesiano - UniSales , zelando pelos aspectos legais, econémicos, financeiros, administrativos, bem como por
aqueles que dizem respeito ao Sistema Salesiano de Educacdo, para que 0 mesmo possa cumprir sua missao,
finalidades e objetivos, dentro da observancia das diretrizes curriculares, padrées de qualidade definidos pelo MEC
e da legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. A mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e o publico em geral, pela
mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento, respeitando os limites da lei e deste
regimento, a liberdade académica dos corpos docente, técnico-administrativo e discente e a autoridade propria de
seus 6rgdos deliberativos e consultivos.

Art. 155° As relacBes entre a mantenedora e a mantida se pautam pela harmonia e pelo didlogo, de acordo com o
Carisma Salesiano.

Art. 156° O Centro Universitario Salesiano - UniSales se obriga a respeitar e fazer respeitar o Estatuto da
Mantenedora, suas normas, orientagdes e planos de acdo, bem como as diretrizes emanadas da Congregacao
Salesiana para as Institui¢cbes Salesianas de Educacdo Superior.

Art. 157° A Entidade Mantenedora é assegurado o poder de vetar, mediante expressa manifestacio por escrito,
deliberacdo do colegiado m&ximo ou de 6rgdo executivo da mantida que implique aumento de despesa extra
orcamentaria ou em razao de forca maior, bem como quaisquer outras deliberaces que interfiram na estrutura e
funcionamento da mantida.

) TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 158° As disposicdes do presente Regimento sdo complementadas por resolugdes do Conselho Superior e do
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Conselho Universitario, conforme sua competéncia, assim como por normativas internas emanadas pela Reitoria.

Art.159° A estrutura do Centro Universitario Salesiano - UniSales , definida neste Regimento, bem como a
organizacdo e composicao de seus variados 6rgédos e colegiados, tem sua implementacdo gradativa, na medida das
possibilidades e exigéncias da implantacdo das agdes previstas no Planejamento Estratégico e no Plano de
Desenvolvimento Institucional da Instituicéo.

§ 1° Compete a Reitoria, sem ofensa ao presente regimento, a gradativa implementagdo de que fala o caput
do artigo, em comum acordo com a Chancelaria.

§ 2° Orgdos Suplementares e mudangas no organograma, com as devidas atualizagBes neste Regimento,
poderdo ser criados por proposicéo da Reitoria e do Chanceler.

Art. 160° Este Regimento sé pode ser modificado apds aprovagéo expressa do Chanceler, por:
| - iniciativa da Reitoria;
Il - proposta da entidade mantenedora; e
Il - exigéncia de lei.
Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso I, as modificagbes regimentais dependem da aprovagdo do

CONSUN, bem como da entidade mantenedora quando ocasionar significativo aumento de custos relacionados a
mudanca.

Art.161° O Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovacao pelos 6rgdos competentes.

Vitoria/ES, 07 de fevereiro de 2020

Cledson Martas Rodrigues
Reitor
Centro Universitario Salesiano - UniSales



