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TITULO |
DA INSTITUICAO, DA MISSAO, DOS FINS E DOS PRINCIPIOS DA ORGANIZACAO

CAPITULO I
DA INSTITUICAO

Art.1° A Inspetoria Sdo Jodo Bosco, identificada pela sigla 1SJB, é uma associacdo sem fins lucrativos, de
assisténcia social e beneficéncia, de carater educativo e cultural, com sede na Avenida 31 de marco, 435,
em Belo Horizonte, MG, CNPJ 33.583.592/0001-70, com registro nimero 1.333, livro A-1, no Cartorio
de Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro, mantenedora de diversas obras educacionais
nos Estados do Rio de Janeiro, Minas Gerais, Goias, Espirito Santo, Distrito Federal, Tocantins e, na
cidade de Vitoria, Espirito Santo, € Mantenedora do Centro Universitario Salesiano - UniSales.

§ 1° A ISJIB — CENTRO UNIVERSITARIO SALESIANO - UniSales é pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ sob o n° 33.583.592/0069-69, com sede no Municipio de Vitoria, no Estado do
Espirito Santo, no que concerne ao ensino de graduacdo, pds-graduacao, iniciacdo e pesquisa cientificas,
extensdo e responsabilidade social, e encontra-se estabelecida na Avenida Vitoria, n° 950, Bairro Forte
Séao Jodo, CEP: 29.017-950.

8 2° Dentro de seu limite territorial de atuagdo, a Instituicdo pode exercer suas atividades em
outras sedes, proprias ou mediante convénios celebrados de cessao de espaco fisico e instalacGes.

§ 3° O Centro Universitario Salesiano - UniSales € regido pela legislacdo federal do Ensino
Superior; pelos documentos da Igreja Catélica Apostolica Romana; pelos documentos da Sociedade de
S&@o Francisco de Sales, conhecida universalmente por Salesianos de Dom Bosco; pelo Estatuto e
deliberacbes da Mantenedora; pelo presente Estatuto e pelo Regimento Geral; pelos regimentos
especificos, resolucdes, regulamentos e normas de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art.2° O Centro Universitario Salesiano - UniSales goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa
e disciplinar, dentro dos limites fixados pela legislacdo, por este Estatuto e pelo Estatuto Geral de sua
Mantenedora.

§ 1° E de sua autonomia didatico-cientifica:

| - estabelecer suas politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao;
Il - estabelecer as diretrizes que visam ao desenvolvimento institucional;

Il - criar, organizar, modificar, suspender o funcionamento e desativar cursos e programas,
segundo critérios proprios, observadas as exigéncias do meio social, econdmico e cultural,
bem como a legislacdo em vigor, em consonancia com a Mantenedora;

IV - organizar, alterar e aprovar a matriz curricular de seus cursos;

V - estabelecer planos, programas e projetos de iniciacdo e pesquisa cientificas, atividades de
extensdo e responsabilidade social, além de producdes artisticas e culturais;

VI - estabelecer seu regime escolar e didatico;

VIl - estabelecer ou alterar o numero de vagas dos seus cursos, em consonancia com a
Mantenedora;
VIII - estabelecer diretrizes e fixar critérios de selecdo, admissdo, promocao e aperfeicoamento

dos Corpos Docentes e Técnico-Administrativo, definir o plano de carreira, observadas as
normas legais, estatutarias e da Mantenedora;
IX - conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.



§ 2° E de sua autonomia administrativa:
I - elaborar e reformar este Estatuto, submetendo-o a aprovacdo do orgao federal competente,
em consonancia com a Mantenedora;
Il - elaborar e reformar o Regimento Geral, em consonancia com a Mantenedora;
Il - estabelecer normas internas que visem a perfeita realizacdo de suas atividades;
IV - firmar contratos, acordos e convénios, de acordo com a Mantenedora;
V - gerir 0s recursos orcamentarios aprovados pela Mantenedora, considerando sua natureza e
obedecendo as determinacgdes da legislacdo vigente;
VI - administrar os bens colocados a sua disposicao e sob a sua responsabilidade.

§ 3° E de sua autonomia disciplinar:

| - estabelecer os direitos e deveres do pessoal docente, discente e técnico-administrativo;
Il - fixar o regime de sancdes e aplica-lo, obedecidas as prescri¢cbes legais e 0s principios
gerais do Direito.
TiTuLO Il
DOS FINS E OBJETIVOS

Art.3° O Centro Universitario Salesiano - UniSales, observados os designios da educacdo superior, tem
por finalidade promover a formacao de profissionais comprometidos com a vida e a transformacéo social,
contribuindo com a construgcdo de uma sociedade justa, solidaria e sustentavel para que se:

I - construa maior igualdade de partilha e de justica;
Il - busque uma sociedade livre, democratica e participativa; e
[l - superem as discriminag0es na construcdo de uma convivéncia pluralista.

Art.4° Sdo objetivos do Centro Universitario Salesiano - UniSales, sem prejuizo dos estabelecidos na
legislacdo vigente:

I - contribuir para a formacao de profissionais nas diferentes areas de conhecimento, habilitados
para o eficiente desempenho de suas fung¢bes, comprometidos com o desenvolvimento social
e o pleno exercicio da cidadania;

Il - promover o ensino nos diferentes niveis, a pesquisa, a extensdo e a responsabilidade social,
nas diversas areas e modalidades do conhecimento humano;

Il - prestar servicos especializados a sociedade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade e solidariedade, dentro de suas possibilidades e suas areas de atuacao;

IV - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

V - promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, otimizando recursos,
comprometendo-se com a inovacao e a sistematizacdo do conhecimento;

VI - incentivar a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem o
patrimdnio da humanidade, por meio do ensino, de publicagdes ou de outras formas de
comunicagéo;

VII - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, colaborando na sua
formacéo continua;

VIII - buscar intercdmbio e interacdo com instituicdes que promovam a educacdo, a ciéncia, a
cultura e a arte, especialmente com as instituicdes Salesianas de Educagédo Superior (IUS);

IX - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais; e

X - promover o envolvimento entre o ensino superior e a educacdo béasica conforme a Lei



13.174, de vinte e um de outubro de dois mil e quinze.
TiITuLo i
DA ADMINISTRACAO

~_ CAPITULOI _
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art.5° A administracdo do Centro Universitario Salesiano - UniSales sera exercida pelos seguintes 0rgaos:

I- Administracdo Superior:
a) Chancelaria;
b) Reitoria;
c) Conselho Universitario — CONSUN;
d) Diretoria Académica;
e) Diretoria Administrativa;
f) Diretoria de Pastoral,

[1-  Administracdo Bésica:
a) Coordenacdo Administrativo-Financeira;
b) Coordenacdes dos Cursos de graduacao;
c) Coordenacéo de Pesquisa e Extensao;
d) Coordenacéo de Pds-graduacao;
e) Coordenacdo de Inovagédo e Aprendizagem;
f) Coordenacdo de Pastoral
g) Coordenacdo de Marketing e Comunicagéo
h) Coordenacéo de Tecnologia

Paragrafo Unico. O exercicio das fungbes ou cargos previstos no presente regimento fica condicionado a
continuidade do vinculo laboral estabelecido com o seu titular e ndo gera, de forma alguma, estabilidade
do vinculo empregaticio.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secéo |
Da Chancelaria

Art.6° A chancelaria, representada pelo Chanceler, é responsavel, dentre outras atribui¢cbes abaixo
enumeradas, por orientar o Centro Universitario Salesiano - UniSales na consecucdo de sua missdo e de
sua finalidade Institucional, zelando pela integridade dos principios da doutrina e da moral catdlicas, e da
preservacao dos ideais Salesianos.

Art.7° Sdo competéncias do Chanceler:

| - supervisionar as atividades do Centro Universitario, orientando a gestdo académica e
administrativa-financeira,;
Il - presidir, quando presente, as reunides ou sessfes de quaisquer 6rgdos do Centro
Universitario Salesiano - UniSales;
I11 - nomear, empossar e exonerar, a seu critério e a qualquer tempo, o Reitor e 0 Vice-Reitor,



Vv -
V -

VI -

VII -

bem como deliberar sobre as indicacGes relativas a designacdo e destituicdo dos Pro-
Reitores e dos Diretores, podendo exonerar esses Ultimos tambem, Pro-Reitores e
Diretores, tudo também a seu critério e a qualquer tempo;

julgar os recursos apresentados diante das decis6es do Conselho Universitéario;

assinar, com o Reitor, os Titulos Honorificos outorgados pelo Centro Universitério
Salesiano - UniSales;

vetar reformas estatutarias, regimentais, portarias ou resolucdes de quaisquer 6rgaos que, a
Seu juizo, contrariarem 0s principios e interesses do Centro Universitario Salesiano -
UniSales, devendo sempre ser cientificado a respeito com antecedéncia para eventualmente
exercer seu poder de veto; e

cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Geral e as decisbes dos 0Orgédos
colegiados.

Art.8° O Chanceler é o presidente da Mantenedora, a Inspetoria Sdo Jodo Bosco.

Secéo Il
Da Reitoria do Centro Universitario Salesiano - UniSales

Subsecao |
Da Reitoria

Art.9° A Reitoria do Centro Universitario Salesiano - UniSales é 6rgdo executivo da Administracdo do
Centro Universitario Salesiano - UniSales e responsavel pelo cumprimento da misséo e dos objetivos da

Instituicao.

Art.10° A Reitoria € constituida pelo:

| -
-
I -
Vv -

Reitor;

Diretor Académico

Diretor de Administracdo e Financas;
Diretor de Pastoral.

Art.11° Sdo competéncias do Reitor:

V-

V-

VI -

VII -
VIII -

IX-

zelar pela identidade salesiana do Centro Universitario Salesiano - UniSales;

garantir a formacdo dos recursos humanos de acordo com o projeto Educativo Pastoral
Salesiano;

zelar pela observacdo dos principios salesianos, observando as orientacGes emanadas pela
mantenedora;

representar o Centro Universitario, judicial e extrajudicialmente, nos limites estabelecidos
pela Mantenedora;

celebrar convénios e contratos de interesse do Centro Universitario, ap0s expressa
aprovacao da Mantenedora.

representar a Instituicdo, interna e externamente, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, no ambito de suas atribuicdes;

superintender todos os servigos académicos da Instituicéo;

estabelecer praticas, procedimentos e normativas internas com vistas ao adequado
funcionamento das fungdes institucionais;

indicar e dar posse aos pro-reitores e diretores, assim como efetivar suas substitui¢oes,



Xl -
XII -
XIHI -
XIV -
XV -

XVI -
XVII -

XVIII -
XIX -

XX -

XXI -

sempre em comum acordo com o Chanceler;

supervisionar as atividades das Diretorias;

supervisionar as atividades de ensino, extensdo e responsabilidade social, de iniciagdo e
pesquisa cientificas;

assinar diplomas e demais documentos pertinentes;

conferir graus e dignidades académicas;

propor & Entidade Mantenedora a contratacdo ou dispensa de professores, conforme
indicacao dos coordenadores de curso, e funcionarios, observadas as disposicoes legais e as
deste Regimento, e dar-lhes posse, quando for o caso;

exercer o poder disciplinar que Ihe foi atribuido por este Regimento e por atos especiais
que venham a ser aprovados;

supervisionar as atividades dos o6rgaos suplementares;

delegar funcOes ou atribuigdes que julgar convenientes e que ndo impliqguem
responsabilidades de suas atividades perante a Entidade Mantenedora;

Propor a criacao, alteracdo ou extin¢ao de cursos da Instituicéo;

resolver os casos omissos ad referendum do Conselho Superior ou por delegacdo da
Entidade Mantenedora, quando for o caso, nos termos da legislacéo;

exercer as demais atribuicdes definidas neste Regimento, na legislacdo e outras que
recaiam no &mbito das suas competéncias em comum acordo com a Mantenedora;

cumprir e fazer cumprir as normas do Estatuto, deste Regimento Geral e da legislacao
correlata vigente.

Art.12° O Reitor é nomeado pelo Chanceler, para um mandato de 03 (trés) anos, podendo ser
reconduzido, e é seu representante junto ao Centro Universitario Salesiano - UniSales.

Secéo Il
Do Conselho Universitario

Art.13° O Conselho Universitario (CONSUN) do Centro Universitario Salesiano - UniSales, 6rgao
maximo propositivo e consultivo para assuntos de natureza académica, disciplinar e é constituido por:

| -

I -
" -
IV -
vV -
VI -
VII -
VIII -
IX-
X -
Xl -

XII -
XIHI -

Reitor que o preside;

Diretoria Académica;

Diretoria Administrativa;

Diretoria de Pastoral,

Coordenacdo Administrativo-Financeira;

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo;

Coordenacdo de Pés-graduacao;

Coordenacdo de Inovacao e Aprendizagem;

dois Coordenadores de Curso, indicados por seus pares;
dois professores, indicados por seus pares;

dois académicos, regularmente matriculados no Centro Universitario Salesiano - UniSales,
indicados por seus pares;

dois representantes da entidade mantenedora; e

um membro da comunidade local, designado pelo Reitor.

Art. 14° Compete ao Conselho Universitério:

exercer a jurisdicdo superior do Centro Universitario Salesiano - UniSales, nos termos
desse Regimento, em matéria académica e disciplinar;



Il - propor sobre legislacGes e normas académicas;

Il - criar, autorizar, implantar, expandir, modificar, suspender e extinguir cursos, assim como
os documentos que os consolidam, em todos os niveis e modalidades de educacdo, apds
expressa aprovagdo da Mantenedora;

IV - apreciar, em grau de recurso, as decisfes dos Colegiados de Cursos em matéria de natureza
académica ou disciplinar;

V - estabelecer e homologar politicas e diretrizes nas seguintes areas: ensino de graduacéao e
poOs-graduacado; iniciacdo e pesquisa cientificas; extensdo e responsabilidade social; e de
gestao;

VI - deliberar sobre propostas de matrizes curriculares e programas apresentadas pelos
Colegiados de Cursos, observada a legislagédo em vigor;

VIl - aprovar as normas de funcionamento dos érgdos Colegiados dos Cursos;

VIII - aprovar os calendarios académico e administrativo;

IX - propor sobre as normas de ingresso e fixar o nimero de vagas de ingresso;

X - propor sobre questbes referentes ao ensino, a iniciacdo e pesquisa cientificas, a pos-
graduacdo, a extensao e responsabilidade social,

X1 - aprovar a criagdo, suspensdo e supressao de cursos de pds-graduacéo;

XII - propor sobre matrizes curriculares, regimentos e modificagfes dos cursos de graduacdo,
estas apds ouvida a Mantenedora, e outros projetos relativos a iniciacdo e pesquisa
cientificas, pds-graduacao, extensdo e responsabilidade social;

XIII - estabelecer politicas de avaliacdo da graduacdo, pds-graduacdo, da iniciacdo e pesquisa
cientificas, da extensao e responsabilidade social, da producdo cientifica do corpo docente,
das atividades de suporte e administracdo, bem como da avaliacdo institucional.

XIV - aprovar politicas, diretrizes e normas relativas ao ensino, a pés-graduacdo, a iniciacdo e
pesquisa cientificas, a extenséo e a responsabilidade social, assim como aquelas relativas a
gestdo;

XV - aprovar a politica de capacitagdo institucional,

XVI - atuar como instancia de recursos no que se refere aos assuntos académicos e disciplinares;

XVII - propor sobre Regulamentos de Estdgios, Trabalhos de Conclusdo de Cursos, Projetos
Integradores, Atividades Curriculares Complementares, entre outros similares ou que
venham a ser implantados no futuro;

XVIII - aprovar o préprio calendario de reunides; e
XIX - exercer outras atribui¢cbes no &mbito de sua competéncia.

Secéo 111
Das Diretorias

Art.15°As Diretorias, 6rgaos de deliberacdo e de administracdo superior, superintendem as atividades de
Ensino, Pesquisa, Extensdo, Responsabilidade Social, Pastoral e de Administracdo e Finangas.

Art. 16° Os Diretores séo escolhidos pelo Reitor e submetidos a aprovacdo do Chanceler, e permanecem
na fungdo ad nutum rectoris.

Paragrafo Unico. As competéncias das Diretorias, estdo definidas no Regimento Geral.

Subsecéo |
Da Diretoria Académica

Art.16° A diretoria Académica é 6rgdo da administracdo superior que superintende e coordena todas as
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atividades relacionadas ao ensino de graduacdo, pos-graduacdo, extensdo, pesquisa, responsabilidade
social, e inovacao, desenvolvidas nas modalidades presenciais e a distancia, assim como todos 0s aspectos
relacionados aos docentes, discentes e curriculos do Centro Universitario Salesiano — UniSales.

Tendo como diretrizes a promocdo do desenvolvimento humano e da competéncia profissional voltadas
as comunidades da sua regido de abrangéncia, tem por objetivos principais: formacao de cidadaos éticos e
comprometidos com a transformacéo social; identificar as demandas regionais de formacao profissional e
atendé-las com vistas ao pleno desenvolvimento da sociedade local e regional; desenvolver solugdes para
o0s problemas locais e regionais contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populacéo em geral;
estimular o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico por meio da iniciacdo e pesquisa cientificas; atuar
na atualizacéo e qualificacdo profissional por meio da oferta de cursos de extensdo e de pos-graduacdo em
consonancia com as demandas da sociedade a que serve.

Art.17° As Coordenagdes de Cursos de Graduagdo, a Coordenacdo de Pds-Graduagdo, a Coordenacéao de
Pesquisa e Extensdo, a Coordenacdo de Inovacdo e Aprendizagem, sdo 6rgdos da administracdo bésica,
cujas competéncias ddo suporte ao desenvolvimento das atribuicdes e responsabilidades da Diretoria
Académica ao qual se subordinam.

Paragrafo Unico. As atribuicdes de cada Coordenacdo sdo competéncias da Diretoria Académica
relacionadas a sua respectiva natureza e especificidade.

Art.18° O Diretor Académico é escolhido pelo Reitor, submetido a aprovacdo e nomeacgdo pelo
Chanceler.

Subsecao |1
Da Diretoria Administrativa

Art.19° A Diretoria Administrativa é 6rgdo da administracdo superior que superintende e coordena 0s
servicgos de suporte do Centro Universitario Salesiano - UniSales. Tem como foco principal supervisionar
a Coordenacdo Administrativa e Financeira, Coordenacdo de Tecnologia e coordenacdo de Marketing e
Comunicacao.

Art.20° Compete ao Diretor Administrativo:

| - assessorar 0 Reitor em assuntos administrativos, financeiros, tecnoldgicos e de Marketing e
Comunicacao;

Il - elaborar o orcamento anual e acompanhar sua execugao;

I11 - promover o aperfeicoamento do corpo técnico administrativo;

IV - avaliar previsGes orcamentérias de cursos, convénios e outros servicos;

V - supervisionar e coordenar 0s ¢rgdos responsaveis pela implantacdo, pela reforma,
manutencdo e ocupacdo da infraestrutura do Centro, bem como a area de tecnologia de
informacoes e de telecomunicagdes.

VI - elaborar o relatdrio anual das atividades da Diretoria Administativa;

VIl - seguir e fazer cumprir as diretrizes administrativas e financeiras emanadas da
Mantenedora;
VIII - assumir outras atribui¢cdes designadas pelo Reitor.

Art.21° O Diretor Administrativo é escolhido pelo Reitor, submetido a aprovacdo e nomeacdo pelo
Chanceler.



11

Subsecéo 111
Da Diretoria de Pastoral

Art.22° A Diretoria de Pastoral é 6rgdo da administracdo superior, que tem por objetivo superintender e
coordenar as atividades relacionadas a Pastoral, promovendo educacgdo a fé a luz do Sistema Preventivo
de Dom Bosco, para o desenvolvimento integral do aprendiz.

Art.23° Compete ao Diretor de Pastoral:

| - assessorar 0 Reitor em assuntos relacionados a Pastoral;
Il - promover a vivéncia do Sistema Preventivo de Dom Bosco na comunidade académica;
Il - assegurar a identidade salesiana;
IV - articular, em sintonia com as demais diretorias, projetos educativos, culturais e pastorais
em consonéancia com a Missdo institucional;
V - criar modelos de intervencdo e de acompanhamento de formacdo e de pastoral para a
comunidade universitéria, baseados na pedagogia e na espiritualidade salesiana;
VI - manter um assiduo relacionamento com a Mantenedora, com os membros da Familia
Salesiana e com a Igreja local;
VIl - elaborar o orcamento anual da Pastoral e acompanhar sua execucao;
VIl - elaborar o relatério anual das atividades da Pastoral;
IX - seguir e fazer cumprir as diretrizes emanadas da Mantenedora; e
X - assumir outras atribuicdes designadas pelo Reitor.

Art.24° A coordenacédo de Pastoral estd subordinada a diretoria de Pastoral e suas atribui¢des dao suporte
ao desenvolvimento das agdes e responsabilidades da diretoria.

Art.25° O Diretor de Pastoral é escolhido pelo Reitor, submetido a aprovacao e nomeacéo pelo Chanceler.

CAPITULO llI
DOS DEMAIS ORGAOS

Art.26° Os demais 6rgdos do Centro Universitario Salesiano - UniSales, bem como sua estrutura e
funcionamento, sdo definidos no Regimento Geral e em regulamentos proprios.

TITULO IV
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO SUPERIOR

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art.27° Os cursos e programas da educacdo superior ministrados pelo Centro Universitario Salesiano -
UniSales, conforme disposto no Regimento da Institui¢do, sdo:

I. cursos de graduacéo: abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente
e tenham sido classificados em processo seletivo; compreende os cursos de bacharelado,
licenciatura e superiores de tecnologia;

I. cursos de pds-graduacdo: abertos a candidatos diplomados em curso de graduacdo ou demais
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cursos superiores e que atendam as exigéncias estabelecidas na legislacéo pertinente;

I1l. cursos de extensdo: abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em Edital
especifico;

IV. educacdo especial: entendida como Educacédo Inclusiva, dar-se-a transversalmente em todas as
modalidades, contemplando as diferentes faixas etarias dos educandos com necessidades
educativas especiais, dando-lhes apoio e servicos apropriados que lhes permitam éxito
educativo.

Paragrafo unico. Em relagcdo aos cursos atualmente existentes, bem como a novos projetos de
cursos, o Centro Universitario Salesiano - UniSales se obriga a observar as diretrizes curriculares
nacionais, padrdes de qualidade do MEC e demais exigéncias legais.

CAPITULO II

DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art.28° O Centro Universitario Salesiano - UniSales mantera atividades de extensdo, para a difusdo de
conhecimentos e técnicas pertinentes as suas areas de atuacdo, com o objetivo de contribuir, de modo
efetivo, para o desenvolvimento socioecondmico local, regional e estadual.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo sdo normatizadas por regulamento préprio, aprovado
pelo CONSUN.

CAPITULO IlI

DA INICIACAO E PESQUISA CIENTIFICAS

Art.29° O Centro Universitario Salesiano - UniSales promove a iniciacdo e pesquisa cientificas em
conformidade com a legislacédo vigente e a realidade local.

Art.30° A politica de pesquisa do Centro Universitario Salesiano - UniSales desenvolve diretrizes de
Iniciacdo e Pesquisa Cientificas voltadas aos discentes, estimulando-os a pensar de forma critica,
levantando questdes e problemas que contribuirdo para sua formacdo e aperfeicoamento profissional,
assim como aos docentes.

Paragrafo unico. A normatizacdo e a administracdo da iniciacdo e pesquisa cientificas obedecerdo
a resolucdo e regulamento préprios aprovados pelo CONSUN.

CAPITULO IV

DO ENSINO DE POS-GRADUAGAO

Art.31° O Programa de Pds-Graduagdo do Centro Universitario Salesiano - UniSales é regido pelo seu
Regulamento, aprovado pelo CONSUN, pelas normas da Instituicdo, pela legislacdo vigente e por este
Regimento Geral.

Art.32°. O ensino de po6s-graduagdo tem por objetivo a formacdo intelectual, bem como proporcionar
dominio cientifico ou técnico e, a0 mesmo tempo, estimular a producéo do conhecimento em cada area do
saber.
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Paragrafo unico. O Centro Universitario Salesiano - UniSales pode estabelecer convénios com
outras Instituicdes, empresas publicas e privadas, objetivando a amplia¢cdo do campo de suas atividades
de P6s-Graduacéo.

TITULO V

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

Art.33° Ao concluinte de curso de graduacdo, o Centro Universitario Salesiano - UniSales conferira o
grau respectivo, de acordo com as normas da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Ao concluinte dos cursos de graduacgdo sera expedido diploma e certificado de
concluséo de curso assinados pelo Reitor e também pelo Diretor Académico.

Art.34° Os certificados dos cursos de poOs-graduacdo serdo acompanhados dos respectivos histdricos
escolares, na forma da legislagdo vigente e assinados pelo Reitor e também pelo Diretor Académico.

Art.35° Ao concluinte dos cursos de extensdo sera expedido certificado com a indicacdo das disciplinas
cursadas, respectivas cargas horarias e especificagdo da Coordenacdo do Curso, assinado pelo
Coordenador de Pesquisa e Extensdo ou por designacao prevista em portaria especifica.

Art.36° O Centro Universitario Salesiano - UniSales pode atribuir os seguintes titulos:

| - laurea académica, em reconhecimento ao mérito académico do aluno com desempenho
destacado durante a sua formacdo em cursos de graduacao;
Il - educador Emérito, pela relevancia dos servicos prestados a Instituicéo;

Il - professor Emérito, ao professor do Centro Universitario Salesiano - UniSales, cujos
servigos sejam considerados de excepcional relevancia ao ensino ou a pesquisa e que tenha
prestado significativa ajuda ou servico a Instituicdo;

IV - Doutor Honoris Causa, ao professor ou cientista ndo pertencente ao Centro Universitario
Salesiano - UniSales, cujos trabalhos forem de reconhecido valor para a Institui¢do ou para
0 desenvolvimento econdmico, humano e social da sociedade e

V - benemérito, a pessoa ndo pertencente as comunidades cientifica ou académica, que tenha
se destacado nas areas cultural, educacional, promo¢do humana, ou que tenha prestado
significativa ajuda ou servico a Instituigdo ou sociedade.

Paragrafo unico. Os titulos a que se refere o caput do artigo sdo conferidos pelo Conselho
Universitario, mediante voto favoravel de, pelo menos, dois tercos de seus membros.

TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.37° A comunidade académica é constituida pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo.

CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE

Art.38° O corpo docente do Centro Universitario Salesiano - UniSales, legalmente contratado na forma da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, para todos os efeitos, é amparado pelo Plano de Carreira, Cargos e
Salarios Docente, devidamente aprovado pelo CONSUN e pela Entidade Mantenedora, tem previsto um
sistema de promocao e carreira.

Art.39° O regime de trabalho e os direitos e deveres do Corpo Docente obedecem ao disposto na
legislacdo especifica e no Regimento Geral.

Art.40° As categorias, formas de provento, exercicio e movimentacdo do Corpo Docente obedecem ao
disposto no Plano de Carreira, Cargos e Salarios e nos atos complementares.

CAPITULO 111
DO CORPO DISCENTE

Art.41° O corpo discente do Centro Universitario Salesiano - UniSales é constituido pelos académicos
regularmente matriculados em cursos da educacdo superior ou de outros niveis, enquanto perdurar essa
condicdo.

Art.42° O corpo discente tera representacdo, com direito a voz e a voto, na forma deste Regimento Geral,
nos Orgéos Colegiados da Instituicéo.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art.43° O corpo técnico-administrativo do Centro Universitario Salesiano - UniSales, legalmente
contratado na forma da Consolidacdo das Leis do Trabalho, para todos os efeitos, € amparado pelo Plano
de Carreira, Cargos e Salérios do Pessoal Técnico-Administrativo, devidamente aprovado pelo CONSUN
e pela Entidade Mantenedora, tem previsto um sistema de promocéo e carreira.

Art.44° A admissdo, a demissdo, o regime de trabalho e a definicdo de direitos e deveres do corpo
técnico-administrativo obedecem a normas complementares, respeitadas as disposicdes da legislacao
trabalhista.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art.45° O regime disciplinar visa assegurar, manter e preservar a boa ordem, o respeito, 0s bons costumes
e 0s preceitos morais, de forma a garantir harmdnica convivéncia entre 0s corpos técnico-administrativo,
docente e discente e a disciplina indispensavel as atividades académicas e administrativas.
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Paragrafo unico. O Regimento Geral do Centro Universitario Salesiano - UniSales dispde sobre o
regime disciplinar aplicavel aos Corpos Docente, Discente e Técnico-Administrativo.

TITULO VIII
DOS DIREITOS E DEVERES

Art.46° Cabe aos integrantes da Comunidade Académica a fiel observancia dos preceitos estatutarios,
regimentais e normativos, com vistas a manutencao da ordem, da dignidade e do decoro.

Pardgrafo Gnico. O Regimento Geral dispde sobre os direitos e os deveres da comunidade
académica.
TITULO IX
DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art.47° A Mantenedora, nos termos de seus Estatutos, é a proprietaria de todos os bens e a titular de todos
os direitos colocados a disposi¢do do Centro Universitario Salesiano - UniSales para a consecu¢do das
suas finalidades.

CAPITULO II
DO REGIME FINANCEIRO

Art.48° A Mantenedora coloca a disposicdo do Centro Universitario Salesiano - UniSales, para a
consecucdo das suas finalidades e o desenvolvimento das suas atividades, recursos financeiros
relacionados ao Centro Universitario Salesiano - UniSales, provenientes de:

I - mensalidades, semestralidades, anuidades, taxas, contribui¢des ou emolumentos;
Il - legados e doacdes;
Il - auxilios e subvencdes;
IV - rendas de aplicacdes de bens e valores patrimoniais;
V - receitas provenientes de convénios, contratos ou Servigos;
VI - saldos de exercicios financeiros;
VIl - outras receitas.

Art.49° O exercicio financeiro coincide com o ano civil.
Art.50° Da Mantenedora depende, no que concerne ao Centro Universitario Salesiano - UniSales:

I - aaceitacdo de legados e doagdes;
Il - aprovisdo dos necessarios recursos para o desenvolvimento das atividades educacionais do
Centro Universitario Salesiano - UniSales;
Il - afixacdo da politica salarial, respeitada a legislacdo vigente;
IV - aaprovacgdo da proposta orcamentaria.
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Art.51° Cabe a Reitoria a elabora¢do anual da proposta orcamentaria a ser submetida a aprovagdo da
Mantenedora, bem como a prestacdo de contas do exercicio anterior.

TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.52° A Mantenedora e o Centro Universitario Salesiano - UniSales ndo respondem, solidaria ou
subsidiariamente, por obrigac6es de qualquer natureza assumidas por seus alunos e funcionarios.

Art.53° O Centro Universitario Salesiano - UniSales oferece condigcdes para o exercicio da liberdade de
ensino e pesquisa, garantidas pela Constituicdo Federal, e fica vedada aos membros da comunidade
académica qualquer manifestacdo de discriminacdo de natureza politico-partidaria, ideoldgica, racial,
religiosa ou de condicdo socioeconémica, no exercicio de suas funces.

Art.54° A Reitoria e a comunidade académica, no exercicio de suas atividades, devem abster-se de
promover ou autorizar manifestacdes de carater politico-partidarias.

Art.55° A investidura em qualquer cargo ou funcéo e a matricula em qualquer curso, programa ou projeto
do Centro Universitario Salesiano - UniSales implicam aceitacdo de todas as normas e dispositivos deste
Estatuto, do Regimento Geral, dos regulamentos e normas aprovados pelos respectivos 6rgdos e o
compromisso de acatar as decisdes dos 6rgdos e autoridades académicas, constituindo falta punivel
qualquer ndo atendimento.

Art.56° Os casos omissos deste Estatuto sdo resolvidos pelo Conselho Universitario e pela Reitoria, no
ambito de suas competéncias, apds a expressa manifestacdo da Mantenedora e do Chanceler.

Art.57° O presente Estatuto s6 pode ser alterado por decisdo dos membros do CONSUN, observadas as
demais normas a respeito constantes deste Estatuto.

Art.58° Em caso de eventual conflito entre as normas deste Estatuto e as normas do Regimento Geral do
Centro Universitario Salesiano - UniSales, prevalecem as normas do presente Estatuto.

Art.59° Este Estatuto entra em vigor, apds a sua aprovacdo, na data determinada em Resolugdo do
CONSUN, respeitadas as demais formalidades legais.

Vitéria/ES, 07 de fevereiro de 2020.

Cledson Martas Rodrigues
Reitor
Centro Universitario Salesiano - UniSales



