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Centro Universitario Salesiano

RESOLUGAO N° 014/2020/CONSUN/UniSales

Aprova a homologag¢do da Resolugdo “ad
referendum” n® 006/2019/GR/UCV, referente ao
Plano de Capacita¢do Institucional do Centro
Universitdrio Catdlico de Vitoria, e dd outras
providéncias, anexo a essa Resolugdo.

O Conselho Universitario do Centro Universitario Salesiano-UniSales, por meio do seu
Presidente, Cledson Martas Rodrigues, no uso de suas atribuicdes regimentais e
considerando o disposto no Parecer n® 009/2020 do CONSUN/UniSales, de 14 de
dezembro de 2020, resolve:

Art. 12 Aprovar a homologago da Resolugdo “ad referendum” n® 006/2019/GR/UCV,
de 16 de setembro de 2019, referente ao Plano de Capacitagdo Institucional do Centro
Universitario Catélico de Vitdria— UCV, anexo a essa Resolugdo e dd outras providéncias.

Art. 22 Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando-se e as
disposi¢cBes em contrario.

Vitoria, 14 de dezembro de 2020.
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Cledson Martas Rod{gues
Reitor do Centro Universitario Salesiano
Presidente do Conselho Universitario — CONSUN
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RESOLUGAO N° 06/2019/CONSUN/UCV

Aprova o Plano de Capacitagdo Institucional do
Centro Universitario Catdlico de Vitdria, e dd outras
providéncias.

O Presidente do Conselho Universitario (CONSUN) do Centro Universitario Catélico de Vitoria,
com fundamento em seu Regimento Geral, art. 36, §22, no uso de suas atribuicdes RESOLVE
aprovar ad referendum a alteracdo da RESOLUGAO N°01/2013-CONSUP e disposi¢des em contrdrio:

RESOLVE:
Art. 12 Aprovar, ad referendum, o Plano de Capacita¢do Institucional do Centro

Universitario Catodlico de Vitoria.

Art. 22 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Vitoria, 16 de setembro de 2019.

Cledson Martas Rodrigues
Reitor do Centro Universitario Catdlico de Vitéria
Presidente do Conselho Universitario — CONSUN

Av. Vitéria, 950 - Forte Sao Joao - 29.017-950 - Vitéria/ES - Tel: (27) 3331 8500
www.ucv.com.br
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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICO DE VITORIA
PLANO DE CAPACITAGAO INSTITUCIONAL

O Centro Universitario Catdlico de Vitdria, com o objetivo de consolidar a exceléncia
académica e uma posicdo entre as melhores Instituicdes de Educagao Superior do
Estado, bem como valorizar os docentes como um dos pilares para alcance das metas
estabelecidas neste Plano, estruturou um projeto onde pretende oferecer os
melhores professores, a melhor infraestrutura — salas de aula, biblioteca e
laboratérios, e um projeto académico diferenciado e contextualizado com a
sociedade, buscando a formacdo de profissionais que possam tanto potencializar as
vocagdes regionais conhecidas, quanto incentivar o surgimento de novas vias de
desenvolvimento.

Assim sendo, com o objetivo de estabelecer uma politica de formagao de recursos
humanos de alto nivel, O Centro Universitario Catdlico de Vitoria atualizou o Plano
de Capacitagdo Institucional, bem como uma politica de Pesquisa. Tais medidas visam
dinamizar a pesquisa e a producdo cientifica, estimular a dedicacdo dos docentes
para essas atividades, fomentar o surgimento e consolidagdo de nucleos de pesquisa,
qualificar o pessoal técnico-administrativo e gerencial de suporte as atividades meio
e exceléncia nos servicos educacionais prestados.

REGULAMENTO DO PLANO DE
CAPACITACAO DOCENTE

O Plano de Capacitacdo Docente tem como meta incentivar a qualificagdo de seus
docentes, principalmente no que se refere a satisfagdo dos indicadores analisados
nos processos de avaliagdo dos cursos de Graduagdo pelo Ministério da Educacdo,
fazendo da Instituicdo tanto um lugar de exceléncia na produgdo de novos
conhecimentos quanto uma referéncia na absorgdo de egressos pelo mercado de
trabalho.

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 12 O Plano de Capacitacdo Docente (PCD) tem por objetivo:

Av. Vitoria, 950 - Forte Sao Joao - 29.017-950 - Vitoria/ES - Tel: (27) 3331 8500
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I. Promover a melhoria da qualidade das fun¢bes de ensino, pesquisa,
extensdo, pos-graduacgao, responsabilidade social e gestao;

Il. Oportunizar aos docentes condigbes de aprofundamento e/ou
aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos, tecnolégicos e
profissionais;

IIl. Estimular a producdo cientifica e de novos conhecimentos.

CAPITULO II
Das Estratégias

Art. 22 A instituicdo oferece aos seus docentes incentivos com o objetivo de motiva-
los ao desenvolvimento académico e profissional e dar bases sustentaveis a evolugdo
dos Planos de Carreira, Cargos e Salarios Docente (PCCSD) e de Capacitagao
Institucional. Entre as a¢des desenvolvidas pela IES constam as seguintes:

I.  Os professores com publicagdo em nome da Instituicao, em congressos
e outros eventos cientificos nas areas em que trabalham nos cursos de
Graduacdo da Instituicdo, terdo liberagdo sem prejuizo de seus
honorarios sendo uma forma de incentivo e suporte a sua participagao
em congressos nacionais, internacionais e eventos;

Il. Previsdo orcamentdria anual para ajuda de custo na participagao em
eventos na area que administram, a qual incluira deslocamento,
hospedagem, alimentagdo e inscrigdo no valor maximo de RS 1.500,00
(Um mil e quinhentos reais) ESP1.;

Il. Oferta de curso de Especializagdo, MBA em Gestao da Aprendizagem a
partir do ano de 2019 com subsidio financeiro para docentes e corpo
técnico-administrativo;

IV. Cada turma de Pdés-Graduagdo Lato Sensu da Instituicdo tera 01 (uma)
vaga com bolsa de 100%, para os professores, desde que se verifique
aderéncia com a area em que trabalham na IES, ou seja de interesse da
Instituicao desenvolver recursos humanos na area do Curso. Caso existam
mais candidatos que bolsas, sera realizado um processo de selecdo para
escolha dos agraciados. A bolsa sera interrompida em caso de
desligamento do professor ou empregados da Instituigao;

V. Oferta de Cursos de treinamento e atualizagdo profissional na Semana de
Formacdo Permanente promovida pela Faculdade antes do inicio dos
semestres letivos;
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VI. Divulga¢do e/ou publicagdo de teses, dissertagdes, monografias ou
outros trabalhos académicos ou profissionais de seu pessoal docente por
meio da Editora do Centro Universitario Catolico de Vitoria;

VII. Infraestrutura para que os professores imprimam ou editem suas
producdes cientificas.

CAPITULO 1lI
Pré-requisitos

Art. 32 Os professores, para fazerem jus aos beneficios, no caso os cursos de
treinamento ou de atualizagdo profissional, necessitam estar atuando na area do
curso ou que tenham pretensGes de atuagdo na area especifica deste.

CAPITULO IV
Dos Critérios para concessao do auxilio a Pos-Graduagao

Art. 42 Os professores da Instituigdo, assim como os técnico-administragdo, farao jus
ao MBA de Gestdo da Aprendizagem a partir de 2019, assim como as formacgdes
sequencias no modelo educacional adotado pela IES de forma subsidiada pela
Instituicdo arcando apenas com a taxa administrativa mensal.

Art. 52 Para os cursos de Pds-Graduagdo ministrados no Centro Universitario Catdlico
de Vitoria sera disponibilizada uma vaga por turma para os professores daquela area.

Art. 62 Os professores que participarem de cursos de treinamento e atualizagdo
profissional ou congressos, seminarios, simposios e eventos similares, em sua area
de atuac¢do ou em area afim, publicando ou defendendo trabalho cientifico como
representante da Faculdade, fardo jus a auxilio financeiro da instituicdo para as
despesas decorrentes da sua participacao.

§12 O ressarcimento das despesas ficara condicionado ao planejamento e
autorizacdo da participagdo do docente pelo Colegiado de Curso, sempre
considerando as areas prioritarias no processo de avaliagdo pelo Ministério da
Educacdo, e dentro da previsdo orgamentdria destinada a treinamento e atualizagao
profissional, eventos e viagens.

Av. Vitéria, 950 - Forte Sao Joao - 29.017-950 - Vitoria/ES - Tel: (27) 3331 8500
www.ucv.com.br




CATOLICA DE VITORIA
CENTRO UNIVERSITARIO

Art. 72 Os professores participantes do programa de capacitacdo docente da
Instituicdo assumem compromisso de permanecerem por igual periodo apds a
qualificacdo, prestando servigos a Instituigao.

CAPITULO V
Do Financiamento do Plano de Capacitagao Docente

Art. 82 Os programas de pos-graduacao, graduagdo e de capacitagdo profissional,
incluidos no Plano de Capacitagcao Docente, serao financiados com recursos proprios
da mantenedora, e, quando possivel, com recursos alocados por terceiros.

Pardgrafo unico. Os orgamentos anuais ou plurianuais da Instituigao
destinardo recursos suficientes para a execugdo do Plano de Capacitagdao Docente.

CAPITULO VI
Disposi¢goes Gerais

Art. 92 A instituicdo, anualmente, aprovara as a¢oes e metas do Plano de Capacitagao
Docente para o ano letivo seguinte, bem como sua articulagdo com os planos
similares de instituicdes congéneres e de organismos de financiamento da pds-
graduacdo e da pesquisa, no Brasil e no exterior, em razao das caréncias identificadas
no processo de recrutamento e selecao de professores, para os cursos em
andamento e/ou pretendidos pela IES.

Art. 10 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao, revogando a
Resolucdo n201/2013-CONSUP, e todas as disposigdes contrdrias e anteriores.

Vitoéria, 16 de setembro de 2019.

Cledson Martas Rodrigue
Reitor do Centro Universitario Catdlico de Vitdria
Presidente do Conselho Universitario — CONSUN
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