CATOLICA DE VITORIA
CENTRG UNIVERSITARIO

Centro Universitario Catélico de Vitéria
Edital n° 04/NDA/2016

EDITAL DE CONCURSO INTERNO PARA PROVIMENTO DE VAGAS RELATIVAS
A PROGRESSAO HORIZONTAL

A Comisséo de Gestfo do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios do Centro Universitirio
Catolico de Vitéria, com base no Plano de Carreira, Cargos e Saldrios ¢ seu regulamento, por
ordem de seu Pro-Reitor Académico, Prof. Dr. Jolmar Luis Hawerroth, torna publico o
presente Edital destinado ao corpo docente da Graduagéio do Centro Universitario Catolico de
Vitéria.

1. Consideragdes preliminares

1.1. A Comissédo de Gestdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Centro
Universitario Catélico de Vitoria inicia o processo de selegéo para provimento das
vagas relativas ao quadro de lotagdo tendo como base a Resolugcio 23/2010
CONSUP.

2. Das vagas

2.1. Serao ofertadas:
a) 08 vagas para Professor ll;
b) 04 vagas para Professor IV.

3. Dos pré-requisitos
3.1. Podera se candidatar as vagas apenas os docentes desta Instituicdo que
atenderem aos seguintes pré-requisitos:
a) Que nao tenha adverténcia ou penalizacéo registrada em sua ficha funcional
desde a sua contratagio;
b) Que tenha no minimo 01 ano de contratagdo como docente da Graduacéo;
c) Tenha participado de todas as Semanas de Formagdo Permanente da
Instituicao a partir da sua contratagdo, com, no minimo, a carga horaria
equivalente a carga horaria contratada ou ter justificativa para auséncia
reconhecida e aceita pela Pro-Reitoria Académica.

4. Do prazo para inscrigio
4.1. A inscrigéio para as vagas previstas neste Edital sera no periodo de 20 de
dezembro de 2016 a 27 de fevereiro de 2017.

5. Da habilitacédo .

5.1. Cabera ao interessado se habilitar pessoalmente por meio de requerimento em
formulario proprio dirigido a Comissao e protocolado na Secretaria Geral.

5.2. No ato da habilitagéo deverd entregar seu curriculum vitae dos Ultimos 03 (trés)
anos, conforme plataforma LATTES/CNPQ, no formato completo, documentado e
encadernado em espiral. A ndo apresentagéo do curriculum pelo candidato no ato
da inscrigdo implica no indeferimento irrecorrivel. Toda a documentacao, inclusive a
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decorrente de trabalhos internos e do processo de avaliagdo institucional, dever&o
ser devidamente apresentadas.

5.3. Apés realizada a inscricdo nao serao aceitos quaisquer outros documentos.

5.4. Ao efetivar a sua inscrigdo, o candidato aceita irrestritamente, as normas
estabelecidas neste Edital, para a realizagdo do Concurso Interno.

6. Dos critérios para classificagdo

8.1. Nos casos em que o nimero de candidatos habilitados exceder o numero de
vagas do presente Edital, a progressao horizontal se dara em ordem decrescente e
por meio da analise do curriculo e andlise de desempenho, os quais s3o
apresentados no quadro a seguir.

6.2 Para efeitos deste Edital ndo serdo pontuadas as atividades do semestre
corrente,

Tempo de contratagao em semestres, como
docente no Centro Universitario Catollco de
Vitéria.

Tempo de docéncia no ensino superior em
outrasIES

Atuaggio como Articulador de Estagio.

Atuagao como Articulador do Projeto Integrador
T T

ik e 140 POE ATIVIC
Orientacao de Prole os de |n|C|agao Cientifica 1,0
e/ou Pesquisa realizados na Instituicdo (edital

proprio efou agente financiadora).

Orientagdo de Projetos de Extensdo realizados 1,0
na Instituiggo (edital préprio efou agente

financiadora).

Orientagdo de Monitoria no  Programa 0,5
Promonitor da Catélica de Vitoria.

Docéncia em cursos de extensdo efou 0,5
atualizacao.

Docéncia em cursos de pds graduacéo. 0,5
Participagdo em Conselho Editorial de 0,5
Publicagdes da Instituicao.
Atuagdo como palestrante, conferencista, 0,5
debatedor em eventos cientificos centrados em
tematlcas naareade atuacao titui

Cursos de capacitagdo (atuaiizacao
profissional, eventos de natureza cientifica ou
tecnologica, eventos académicos internos da 1,0
Instituicdo, nivelamento), dentro do campo de
atuacao, realizados em data posterior a
contratagao na Institui
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Cursos de especializagao latu sensu na area de
atuacao na iInstituicao

1Y

Participac.

Participa¢do no Colegiado do Curso 0,5
Participagdo no Comité de Etica e Pesquisa 0,5
(CEP)

Participagéo na Comisséo Prépria de Avaliagéo 0,5
(CPA

Atuagio como Coordenador de Curso efou de ' 1o

et - R e i UHIEEES e iathady iy
Publicagbes de artigos em revistas, jornal efou 1,0
similares.
Obs: para as publicagbes internas poderdo ser
considerados como publicagdo o termo de aceite dos
editores destas revistas quando as mesmas ainda ndo

tiverem sido publicadas.

Publicagdes de livros (Autor, Organizador, 1,0
Editor ou Coordenador).

Publicacdes de capitulos de livro. 1,0
Trabalhos completos publicados em anais de 0,5
coNgresso.

Producdo técnica (manuais, cartithas, entre 0,5
outros) validados pela Instituicéo.

Resumos publicados em anais de 0,25

Desempenh
soma da média dos conceitos bom e muito bom
nas avaliacbes semestrais do docente pelo
discente nos lltimos trés anos.

7. Dos critérios de desempate
7.1. Em caso de empate entre os candidatos, considerando os critérios gerais
estabelecidos no Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Centro Universitario
Catolico de Vitoria, o desempate sera mediante seguinte ordem:
| — Aquele que tenha o contrato de trabalho mais antigo, descontado o tempo
de licenga n&o remunerada quando n&o for motivado por capacitacéc na area
do curso ou disciplina;
Il - Prioridade ao Idoso;
Il - Aquele que obtiver maior pontuacao obtida em apresentagao submetida a
uma banca de avaliacdo didatico-pedagdgica.

72 Em caso de formagdo da banca de avaliagdo didatico-pedagogica serio
seguidos os critérios gerais estabelecidos pela Resolucao 13/2010/CONSUP e os
requisitos da avaliacao sdo estabelecidos no quadro abaixo:
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Clareza dos objetivos. 0,2
Coeréncia na subdivisdo do contelido. 0,2
Adequacéo dos objetives ao contetido. 0,2
Adequacao do contelido ac tempo disponivel. 0,2
Selecdo apropriada do materialdidatico. |
Coeréncia entre o plano de aula e o desenvolvimento 0,9
da aula.

Linguagem clara, correta e adequada ao contetdo. 0,9
Abordagem das ideias fundamentais do contetido. 0,9
Sequencia l6gica do contelido dissertado. 0,9
Articulagdo entre as idéias apresentadas: aplicagées 0,8
e infformacdes atualizadas. '

Contetdo com informagdes corretas. 0,9
Apresentagdo dentro do tempo estipulado para a 0,9
prova.

Estrutura da aula, evidenciando introducao, 0,9
desenvolvimento e conclusao.

adequado do material didatico . 09

7.3 Em caso de formagdo da banca de avaliagdo didatico-pedagdgica ela sera
composta pelos membros da Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira, Cargos e
Salarios do Centro Universitario Catolico de Vitéria estabelecida pela Portaria
03/2013/DIREX.

8. Do resultado
8.1. O resultado dos aprovados no processo seletivo sera divulgado por meio de
edital em 17 de margo de 2017.

9. Disposig¢des finais
Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Gestao do
Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Centro Universitario Catdlico de Vitoria.

Vitoria/ES, 20 de dezembro de 20186.

Profa. Claudia Camara de Jesus Weindler
Presidente da Comissdo de Gestio do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios
Centro Universitario Catélico de Vitoria
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