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(Titas)



RESUMO

O presente trabalho tem como objetivos investigar aspectos relacionados a aposentadoria,
identificar que tipo de preparacdo para aposentadoria foi realizada, os aspectos emocionais
apos a saida do mercado de trabalho, as expectativas acerca da aposentadoria e se foram
consolidadas, a relacdo aposentadoria e qualidade de vida e investigar as mudancas nos
relacionamentos interpessoais apés a aposentadoria. Essa pesquisa tem cunho qualitativo e
descritivo, os dados desse estudo foram coletados através de roteiro de entrevistas
semiestruturadas, gravadas e transcritas para que fossem analisadas a partir da analise de
conteudo. A partir dos dados coletados verificou-se que o0s entrevistados ndo participaram
de nenhum tipo de preparacdo para a aposentadoria, 0s que participaram deste tipo de
programa, mesmo de forma peculiar, revelaram aspectos positivo como desmistificacdo da
concepcao de estar aposentado, favorecendo a insercdo em atividades fisicas e
investimento na qualidade de vida. Foi constatado ainda, que a afetividade e a
aposentadoria estdo estritamente relacionadas, visto que ao se aposentar os individuos
passam a ter mais tempo para se dedicar a familia e aos amigos, fatores essenciais na
melhora do convivio social e familiar. Habitos simples, contendo atividades fisicas
apresentam resultados fundamentais na integracdo do sujeito a sociedade, aumentando o
bem-estar geral, melhorando o aspecto emocional, aumentado de modo significativo a
qualidade de vida dessas pessoas. Constatou-se nesse estudo, que o planejamento da
aposentadoria proporciona a compreensao dos fatores que influenciam a tomada de deciséo
do sujeito frente a determinados comportamentos, além disso, contribui para um melhor
entendimento do modo pelo qual os trabalhadores percebem os ganhos e as perdas e se

planejam frente a proximidade dessa tomada de decisao.

Palavras-chave: Planejamento. Psicologia. Aposentadoria.



ABSTRACT

This study aims to investigate aspects related to retirement, identify what kind of preparation
for retirement was carried out, the emotional aspects after the exit from the labor market,
expectations about retirement and were consolidated, retirement ratio and quality of life and
investigate the changes in interpersonal relationships after retirement. This research is
gualitative approach and descriptive data of this study were collected through semi-
structured script interviews, recorded and transcribed to be analyzed from the content
analysis. From the data collected it was found that the majority of respondents did not
participate in any kind of preparation for retirement, that in this type of program, even
peculiar, revealed positive aspects as demystifying the concept of being retired, favoring
inclusion in physical activities and investment in the quality of life. It was also found that the
affectivity and retirement are closely related, as the retiring individuals now have more time
to devote to family and friends, essential factors in the improvement of social and family life.
Simple habits, containing physical activities present key results in the integration of the
subject society, increasing the overall well-being, improving the emotional aspect, increased
significantly the quality of life of these people. It was found in this study that the retirement
planning provides an understanding of the factors influencing the decision making of the
subject against certain behaviors, moreover, contributes to a better understanding of the way
in which workers realize the gains and losses and They are planned against the vicinity of

decision making.

Keywords: Planning. Psychology. Retirement.
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1 INTRODUCAO

Esta pesquisa busca compreender os impactos da aposentadoria e a realidade do
envelhecer. O envelhecimento populacional evidenciado em diferentes instituicbes de
trabalho, as vezes vem acompanhado pela tomada de decisdo do individuo de se
aposentar. A proximidade do desligamento laboral pode repercutir nos
comportamentos dos trabalhadores, 0s quais apresentam insegurangas em relagéao a

essa etapa de vida.

Nesse sentido, o profissional de saude mental desempenha papel fundamental no
monitoramento das atitudes dos trabalhadores em fase de aposentadoria. Portanto,
faz-se necesséario que esse profissional seja capacitado para compreender as
repercussdes do desligamento laboral na vida dos individuos que se aproximam deste

momento.

No Brasil a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad 2014), divulgada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), mostra que o Brasil tem 203,2
milhdes de residentes. A faixa de 60 anos ou mais j& corresponde a 13,7% dos
brasileiros, em 2004 esse indice era de 9,7% (IBGE, 2014). Isso mostra que a
populacdo mundial tem passado de um modelo, para outro, em que a fecundidade é
cada vez menor e a esperanca de vida, cada vez maior. Nessa transicdo encontra-se
0 aumento progressivo da proporcao de pessoas idosas e a diminuicao relativa dos
mais jovens (FARINATTI, 2008).

O envelhecimento populacional tornou-se um fendmeno mundial e as projecbes
indicam que, em 2050, o Brasil tera um contingente de 63 milhdes de idosos (BRASIL,
2012). Essa nova configuracdo etaria representa um desafio, tanto para paises
desenvolvidos quanto para ndo desenvolvidos, no que se refere a manutencéo da
estabilidade econdmica e social (KRELING, 2010).

Segundo Farinatti (2008), o crescimento do contingente de idosos ndo vem sendo
encarado como uma surpresa, ao contrario, trata-se da face mais visivel da melhoria
das condi¢Oes de vida, um fenébmeno que deve ser comemorado e acompanhado de
intervencgdes que possam assegurar a integracao progressiva e equilibrada dos idosos
nas sociedades. Nesse contexto € muito importante iniciativas para preservar a

gualidade de vida nas idades mais avancgadas.
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O Estatuto do ldoso no seu artigo 8° diz que o envelhecimento € um direito
personalissimo e a seu amparo um beneficio social. E no artigo 9° diz que é obrigagéo
do Estado, assegurar a pessoa idosa a protecao a vida e a saude, mediante efetivacao
de politicas sociais publicas que possibilitem um envelhecimento saudavel e em
condicOes de dignidade (BRASIL, 2003).

A sociedade brasileira ainda avalia o envelhecimento de forma negativa, sobretudo,
devido a improdutividade e dependéncia financeira que algumas pessoas adquirem
guando chegam a essa etapa de vida. Entretanto, tal visdo exclui a amplitude de
caracteristicas que envolvem o processo de envelhecer, o qual sera vivenciado de
acordo com a subjetividade e experiéncias de cada ser humano (GONTARSKI;
RASIA, 2012).

Argimon (2006) sustenta que o envelhecimento populacional se deve ao avanc¢o da
promocao de saude nas ultimas décadas, na qual se obtiveram o controle das
doencas infectocontagiosas e a diminuicdo da taxa de mortalidade infantil e da taxa
de natalidade. Em decorréncia disso, ocasionou-se uma mudanga no perfil

demografico e epidemiolégico da populacéo.

Estes dados sdo muito importantes para profissionais de saude. Esse contingente,
apresenta problemas peculiares, seu atendimento nao ira representar um aumento de
cuidados ja previstos e dispensados a outros grupos, e sim cuidados proprios para
esta faixa etaria. A comprovacdo de que a populacdo idosa estd em sucessivo
aumento leva a uma reconsideracdo nas areas de competéncia dos profissionais de
Saude, que deverdo se especializar cada vez mais em métodos voltados para esses
atendimentos (ARGIMON, 2006).

Moreira e Nogueira (2008) sustentam que no Brasil o envelhecimento populacional se
da em um momento de profundas transformagBes econdmicas sociais, politicas,
ideoldgicas e cientificas. Neste cenario viver e envelhecer, marcado por mudancas
rapidas da informacdo e dos valores -culturais, assinalado pelo crescente
acontecimento da globalizacdo e pelo consumismo, € uma prova geradora de

inseguranca e mal-estar para o sujeito moderno.

O envelhecimento é um fendmeno complexo determinado pelo contexto historico,

econdmico e cultural de uma sociedade e experimentado de forma distinta pela
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populacdo. Ainda, muitas vezes, coincide com a fase de aposentadoria, que se
caracteriza pelo afastamento de papéis julgados importantes para a sociedade
(ALMEIDA; LEITE, 2012).

A aposentadoria representa um marco na vida do individuo, momento no qual deixa
de exercer o papel de trabalhador para assumir a posicdo de aposentado. Essa
mudanca gera impacto tanto para aquele que se aposenta quanto para a empresa a
qual estava vinculado (MACEDO:; PIRES; CAVALCANTE, 2014).

Ao se aposentar, o individuo desliga-se de atividades que, por anos definiram sua vida
pessoal e profissional, e sente que seus significados foram alterados. Assim, a
aposentadoria, que poderia ser vivenciada como um descanso ap6s anos de
dedicacao laboral, pode se tornar negativa e ocasionar desequilibrios emocionais e
psicolégicos (CARVALHO; COSTA; PIMENTA, 2013).

Por serem pouco exploradas, as atitudes dos trabalhadores frente a aposentadoria
nao sao totalmente compreendidas e podem se tornar instaveis. Portanto, conhecer
as percepcles e 0s preconceitos relacionados a essa fase de vida contribui para a
compreensao das especificidades desse grupo populacional (FRANCA; VAUGHAN,
2008).

Parte dos trabalhadores que progride para o fim da idade produtiva e inicio da fase de
pré-aposentadoria apresenta inseguranca, ansiedade e medo de lidar com essa hova
situacdo. Independente da faixa etaria, o desligamento do trabalho pode provocar
sentimentos de incapacidade devido ao afastamento de atividades que conferiam
reconhecimento ao individuo diante do meio social (ALMEIDA; LEITE, 2012).

Contudo, para outros significa a liberacdo de uma rotina diaria desgastante, um
periodo caracterizado pelo repouso. Esses individuos desejam se desvincular do
trabalho e consideram a aposentadoria uma oportunidade para realizar projetos antes

invidveis, devido ao tempo dedicado as atividades laborais (BOTH et al., 2012).

Assim, ao se aproximarem da aposentadoria, os individuos apresentam sentimentos
ambivalentes, os quais dependem, principalmente, de suas experiéncias profissionais
e pessoais. Durante essa fase, caracterizada por uma série de incertezas, 0s
trabalhadores reconhecem diferentes vantagens e desvantagens decorrentes do
desligamento laboral (FRANCA; VAUGHAN, 2008).
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Estudo realizado por Franca e Vaughan (2008) identificou que os trabalhadores
percebiam como ganhos da aposentadoria: ndo ter mais a responsabilidade do
trabalho, deixar de gerenciar uma equipe, nao trabalhar mais sob presséo e ter mais
tempo para a familia, amigos e filhos; as perdas incluiam os aspectos financeiros, o
status fornecido pelo cargo, deixar de tomar decisdes, ndo exercer mais a lideranca e

nao ter oportunidades de viajar a trabalho.

Portanto, o diagndéstico dos ganhos e das perdas percebidos por trabalhadores
representa importante ferramenta gerencial para subsidiar programas institucionais de
preparacao para a aposentadoria. Torna-se possivel implantar acées que promovam
o0 bem-estar do trabalhador ao se reforgar os aspectos positivos e ao se refletir sobre
alternativas de enfrentamento das possiveis adversidades (ZANELLI; SILVA;
SOARES, 2010).

Durante a fase de planejamento da aposentadoria os individuos percorrem diferentes
estagios de mudanca de comportamento até que consigam concretizar a saida do
trabalho. Para tanto, faz-se necessario que compreendam a importancia de incorporar
comportamentos favoraveis a fim de gerenciar as transformacfes decorrentes do
desligamento laboral, como subsidio para o estabelecimento de planos no ambito
pessoal, familiar e econémico (NOONE; STHEPENS; ALPASS, 2010).

Diante da importancia de monitorar as mudancas de comportamentos dos
trabalhadores, Franca, Murta e Iglesias (2014) desenvolveram e validaram a Escala
de Mudanca em Comportamento de Planejamento da Aposentadoria (EMCPA),
fundamentada na teoria de mudanca de comportamento de Prochaska e Diclemente,
criada em 1982. Essa escala considera que as alteracdes ocorrem em seis estagios,
denominados pré-contemplacdo, contemplacdo, preparacdo, acdo, manutencdo e

recaida.

O primeiro estagio, pré-contemplacédo, compreende a fase em que o trabalhador ndo
possui consciéncia do problema e resiste a mudanca. Na contemplacdo ocorre o
reconhecimento da necessidade e o interesse em mudar, entretanto, o individuo ainda
avalia o processo de forma ambivalente (PROCHASKA; DICLEMENTE, 1982).

O terceiro estagio, denominado preparacao, constitui 0 momento no qual ele decide

agir nos préoximos 30 dias, estabelece objetivos e meios para concretizar a mudanca.
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J4, a etapa de acdo inicia com o0 engajamento para modificar um comportamento
nocivo e adotar de habitos saudaveis (PROCHASKA; DICLEMENTE, 1982).

A manutencao consiste na fase em que se permanece na agao por, no minimo, seis
meses. Quanto a recaida, pode ocorrer entre 0s estagios e manifesta-se pelos
retrocessos que sao considerados naturais no processo de mudanca (PROCHASKA;
DICLEMENTE, 1982).

A analise das mudancas de comportamento contribui para que o0s gestores
implementem acfes nos Programas de Preparacdo para a Aposentadoria, a fim de
promover o fortalecimento do trabalhador para concretizar a sua saida ou a
permanéncia no mercado de trabalho (FRANCA, 2012). Dessa forma, a utilizacdo da
Escala de Mudanca em Comportamento de Planejamento da Aposentadoria subsidia
0 conhecimento das possiveis condutas a serem tomadas frente a aproximacéao da

aposentadoria.

Os estudos de Gvozd e outros (2014) teve como objetivo promover grupos de
preparacao para aposentadoria em universidades do sul do Brasil. Com a constatacao
de que, aproximadamente, 1.048 (19,9%) docentes e servidores administrativos se
encontravam em fase de pré-aposentadoria, demonstrando o envelhecimento da forca
do trabalho foram desenvolvidos programas que conduzissem o trabalhador para o

desligamento saudavel do ambiente laboral.

Ainda de acordo com Gvozd e outros (2014) o desenvolvimento de acgbes em
programas para aposentadoria incluiu palestras e grupos de discussao, com o objetivo
de promover ao trabalhador a reflexdo sobre temas relevantes a aposentadoria.
Durante esses encontros evidenciou-se o quanto os individuos alternavam suas
percepc¢des, sendo que em alguns momentos verbalizavam o desejo de se aposentar
e, em outros, 0 medo de concretizar essa acdo (GVOZD et al., 2014). Diante dessas
constatacdes detectaram a necessidade de adotar programas para planejar a
aposentadoria como normas da empresa, esses programas teriam que ser

implementado em todos os setores da organizagao.

Assim, nota-se que a proximidade da aposentadoria traz repercussdes emocionais a
saude do trabalhador, sobretudo, devido as preocupacdes decorrentes de um futuro

incerto e, em muitos casos, ndo planejado. Trata-se de uma fase na qual o individuo
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experimenta uma diversidade de sentimentos que o faz se alternar entre o desejo se

desligar e o de permanecer em seu trabalho.

Entretanto, nos Ultimos anos poucos estudos investigaram os ganhos e as perdas que

os trabalhadores percebem frente a aposentadoria e envolviam individuos que
ocupavam altos cargos nas instituicoes de trabalho (FRANCA; VAUGHAN, 2008).

Entre os estudos analisados destaca-se uma pesquisa feita com altos executivos
brasileiros e neozelandeses que se preparavam para se aposentar antes da idade
tradicional. Os resultados mostraram que a maioria dos participantes eram favoraveis
a aposentadoria. Nao foram percebidas grandes diferencas nas posturas entre as
duas nacionalidades (FRANCA; VAUGHAN, 2008).

Dos ganhos percebidos destacou-se o maior tempo com a familia. Este resultado,
foram previstos pelos pesquisadores ja que os altos executivos possuem um grande
envolvimento e contentamento com o trabalho e quase nenhum tempo para a familia.
Outro ponto em comum € continuacdo da vida profissional pds-aposentadoria,
destacando-se, com isso a forte ligacdo do executivo com a sua profissao, priorizando
a continuidade dos trabalhos realizando consultorias e ainda, a retomada dos estudos
(FRANCA; VAUGHAN, 2008).

Dentre as perdas, observou-se uma evidente preocupacdo com 0S aspectos
emocionais no trabalho reforcando a ideia de que a vida fora do trabalho ndo seja tdo
desejada, a perdas da secretaria e do ambiente fisico (escritérios salas de reunides),
perdas financeiras e do plano de assisténcia médica (FRANCA; VAUGHAN, 2008).

Ainda com relacao a escassez de estudos nessa area, observou-se uma limitacdo de
pesquisas que analisavam o processo de mudanca em comportamento direcionado
ao desligamento laboral e, apés a validacdo da EMCPA (Escala de Mudanca em
Comportamento de Planejamento da Aposentadoria) identificou-se apenas um artigo
que a aplicou em patrticipantes de diferentes idades (FRANCA; MURTA,; IGLESIAS,
2014).

Portanto, esse estudo torna-se relevante diante da lacuna na literatura especializada
que promova a reflexdo sobre como percebem a proximidade da aposentadoria.
Ainda, justifica-se por ressaltar a importancia da implementacdo de programas de

preparacdo para a aposentadoria, de forma a direciona-los as reais expectativas e
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dificuldades experimentadas nesta etapa de vida, além de estudar outros aspectos

relevantes desta fase.

Desta forma, o objetivo geral da pesquisa é investigar aspectos relacionados a
aposentadoria, 0s objetivos especificos sdo o de identificar que tipo de preparacéo
para aposentadoria foi realizada, os aspectos emocionais apds a saida do mercado
de trabalho, as expectativas acerca da aposentadoria e se foram consolidadas, a
relacdo aposentadoria e qualidade de vida e investigar as mudancas nos

relacionamentos interpessoais apos a aposentadoria
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2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 O PAPEL DO TRABALHO

O trabalho pode ser considerado tdo antigo quanto a humanidade, e desde sua origem
assumiu diferentes significados para os individuos. Alguns o reconhecem como fonte
de prazer, enquanto outros como obrigacao e aprisionamento. O ato de trabalhar nao
compreende somente a relacéo salarial e o fato de possuir um emprego, mas também
inclui o saber fazer, os gestos, a capacidade de refletir, de interpretar e de reagir a
determinadas situa¢des (DEJOURS, 2004).

Ao longo da histéria humana o significado atribuido ao trabalho alterou-se
gradativamente. No inicio, era compreendido como uma atividade desagradavel, a
gual individuos pertencentes a classes inferiores estavam condicionados, como uma
pena a ser cumprida. Com o passar dos séculos, a reorganizagcdo social contribuiu
para que se tornasse sinbnimo de virtude e dignidade humana (SELIG; VALORE,
2010).

Ainda, diversos outros fenémenos histéricos, dentre eles o processo de
industrializag&o, foram importantes para a maior valorizagao da atividade laboral ndo
somente no plano econémico, mas no ambito moral, politico e ideoldgico. Assim, o
trabalho assumiu posicao central e tornou-se responsavel por garantir a identidade
dos individuos (BENDASSOLLI, 2011).

Por meio do trabalho, além de se estabelecer financeiramente, o homem definiu a
forma de se relacionar com o meio, permitiu a reproducao e transformacéo dos modos
de vida, e satisfez suas necessidades basicas. Assim, com o intuito de sentir-se Uutil,
o0 homem subordinou seus objetivos as determinac¢des da instituicdo e construiu a
base social de sua existéncia (PEREIRA, 2010).

Dessa forma, o trabalho tornou-se o local onde o homem permanece durante a maior
parte de sua vida, sendo um determinante do modo com que estrutura suas relacdes
com a familia e a sociedade. A organizacdo, o planejamento e a execucdo das
atividades laborais, associados a forma de se relacionar com os demais, definem o
sentimento positivo ou negativo experimentado pelo trabalhador (GLANZNER;
OLSCHOWSKY; KANTORSKY, 2011).
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Os avangos no mundo do trabalho influenciaram o modo com que o trabalhador
expressa a sua vida. Ainda, a globalizacdo, associada as inovacgfes tecnologicas e
aos novos modelos de gestdo, também alterou a imagem atribuida as atividades
laborais (SELIGMANN-SILVA et al., 2010).

Por sua vez, a evolugdo na forma de organizagédo do trabalho aumentou a pressao
produtiva sobre os trabalhadores, gerou isolamento e soliddo, refletindo-se
diretamente sobre sua saulde. Nesse sentido, quando o homem nao conseguia
conciliar suas necessidades fisiologicas e psicolégicas ao regime de trabalho, iniciava

um processo de sofrimento mental (SOUZA, 2012).

O trabalho, isoladamente, n&o constitui um fator de adoecimento, mas determinadas
situagdes laborais podem acarretar impactos negativos ao trabalhador. O sofrimento
inicia quando, apesar do esforco, o individuo ndo consegue concluir as tarefas que
Ihe sdo designadas e mesmo quando realizadas ndo sao reconhecidas por colegas
ou equipe de trabalho (DEJOURS; NETO, 2012).

Atualmente, esse sofrimento psiquico vivenciado pelos trabalhadores pode estar
relacionado as exigéncias do capital financeiro e a intensificagdo do ritmo laboral. A
valorizacdo da individualidade contribui para que o individuo néo partilhe seus
sentimentos com os demais integrantes da equipe de trabalho, o que repercute
negativamente sobre sua saude psiquica (BOTTEGA; MERLO, 2010).

Portanto, o trabalho que poderia ser fonte de satisfacdo, pode gerar cansaco, doencas
e desgastes aos trabalhadores que se submetem as normas da instituicdo. Nesse
sentido, nota-se que a produtividade em alguns ambientes laborais, como no setor da
saude, acarreta sobrecarga e insatisfacado aos individuos que ali atuam (KESSLER;
KRUG, 2012).

Apesar de o atual modelo de trabalho exigir um elevado nivel de competéncia do
individuo, alcancar o prazer ndo é algo impossivel. O trabalhador pode encontrar o
sentido do trabalho ao aplicar, em sua pratica, a inteligéncia e a capacidade de criar
e discutir suas propostas com a organizacdo, de forma a sentir-se valorizado no
ambiente laboral (MERLO; TRAESEL; BAIERLE, 2011).

O trabalho pode ser fonte de satisfagéo ao fornecer o reconhecimento da qualidade

das acdes do trabalhador e transformar as experiéncias de sofrimento em prazer.
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Dessa forma, as instituicbes que favorecem esta psicodindmica podem promover
melhorias a saude do individuo (DEJOURS, 2004).

A sensacédo de prazer pode estar associada ao orgulho decorrente do resultado de
acOes laborais, da satisfacdo de praticar uma atividade que o trabalhador
desempenhou durante toda a vida. Assim, o prazer se institui no momento em que o
individuo encontra estratégias para vencer as dificuldades e passa a perceber os
pontos positivos do seu trabalho (DEJOURS; NETO, 2012).

Ainda, o prazer no trabalho também estéa relacionado a oportunidade de estabelecer
relacdes sociais, crescimento e realizacao profissional, além do sustento da familia. A
insercdo nas atividades laborais representa um marco na construcédo da vida adulta
do ser humano, um meio para a formagéo de uma rede social e do reconhecimento
da capacidade de um individuo (SOUZA, 2012).

Apesar de ser uma fonte de sofrimento em determinadas situacfes, o trabalho
proporciona experiéncias prazerosas, pois permite ao homem inserir-se no ambiente
laboral, ndo apenas para sobreviver, mas para obter satisfacéo profissional. Portanto,
contribui para a formacgdo politica e cultural, além de constituir um local para a
construcdo de relacdes sociais e experiéncias para o trabalhador (MARTINS;
ROBAZZI; BOBROFF, 2010).

Trabalhar €, portanto, em primeira instancia, vivenciar sentimentos de insatisfacao,
sofrimento e angustia, mas em seguida mostrar-se capaz de gerenciar 0s aspectos
negativos. O prazer e o sofrimento no trabalho sdo inseparaveis e a habilidade de
adaptar-se a demanda institucional é a principal estratégia para que o individuo
alcance a satisfacdo (DEJOURS; NETO, 2012).

2.2 O ENVELHECIMENTO DO TRABALHADOR

O envelhecimento pode ser compreendido por um conjunto de alteracdes
morfofisiol6gicas decorrentes da passagem do tempo na vida do individuo. Trata-se
de um processo universal, que ocorre de forma gradativa, influenciado por fatores

sociais, ambientais e psicoldgicos (OLIVEIRA et al., 2012).

O envelhecimento tornou-se um fendbmeno mundial decorrente, sobretudo, da

diminuicdo das taxas de natalidades e mortalidade populacionais. Ainda, representa
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a oportunidade em termos de aumento da qualidade e expectativa de vida, mas
igualmente gera preocupacdes relacionadas a manutencéo financeira, social e de
saude desse grupo etario (KRELING, 2010).

No Brasil, a proporcdo de pessoas com mais de 60 anos passou de 9,0%, em 2001,
para 12,1%, em 2011, dos quais 1,7% possuiam idade superior a 80 anos, sendo,
atualmente, considerada envelhecida e equiparada ao perfil de paises europeus, que

levaram um tempo muito maior para assim se constituirem (FALEIROS, 2014).

Essa mudanca de cenario reforca a necessidade de responder as diferentes
especificidades e aspiracdes desses individuos, considerando-se que enquanto
muitos desejam permanecer em atividades ocupacionais e sociais, outros nao
possuem 0 mesmo engajamento, 0 que revela uma subjetividade de caracteristicas
no processo de envelhecer (BEARD; BLOOM, 2015).

Portanto, para atender a crescente parcela de idosos e regulamentar as acoes de
promocao a qualidade de vida, tornou-se necessario implementar diferentes politicas
publicas. Dentre as quais destacam-se a Politica Nacional de Atencéo ao ldoso, que
assegurou os direitos sociais e a saude da pessoa idosa; o Estatuto do Idoso, que
estabeleceu as necessidades basicas dessa populacdo; e a Politica Nacional da
Saude da Pessoa Idosa, destinada a garantir atencdo adequada e digna segundo os
preceitos do Sistema Unico de Satde (OLIVEIRA et al., 2014).

Os avancos nas politicas de saude, de direitos sociais e de assisténcia ao
envelhecimento s&@o notaveis, entretanto, ainda faz-se necessario promover a
comunicacdo entre as mesmas para torna-las efetivas. A perspectiva de vida dos
idosos esta relacionada a articulacdo entre os programas instituidos, a fim de manter
essa populacéo ativa, por meio da integracdo com a comunidade, e pelo acesso aos
bens e servicos disponiveis (OLIVEIRA et al., 2014).

Para muitos, o envelhecimento ainda possui uma conotacéao estereotipada e negativa,
portanto, as politicas publicas tornam-se importantes para reverter essa Vvisao e
fortalecer o compromisso com os direitos da populacdo idosa. Faz-se necessario
reconstruir a imagem dos idosos, pois esses individuos podem desempenhar
ativamente diferentes papéis na sociedade até o final de suas vidas (ANDRADE et al.,
2013).
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O atual cenario de aceleracdo do envelhecimento tem alterado o comportamento de
brasileiros, da organizacdo familiar e da composicdo da forca de trabalho. Esse
fenbmeno é responsavel por transformac¢des no campo pessoal e profissional, sendo
necessario que o individuo consiga gerencia-las e busque novas motivacoes frente a
essa etapa de vida (KRELING, 2010).

As percepcdes sobre o envelhecimento alteram-se com o passar dos anos, a medida
gue o individuo se aproxima dessa fase pode apresentar sentimentos distintos aos
gue possuia em idade mais jovem. Além disso, o0 processo de envelhecer possui um
significado particular para cada pessoa, e esta atrelado aos seus valores, crengas e
historias pessoais (AZEVEDO et al., 2014).

Nota-se que o0 aumento da expectativa de vida também ocasiona mudancas nos
valores sociais e psiquicos dos individuos, e no modo como de perceber o
envelhecimento. Esse, por sua vez, contribuiu para alteracbes nas relacOes
interpessoais ao provocar mudancas nos papéis sociais, bem como no status dos
individuos perante a sociedade (AZEVEDO et al., 2014).

Assim, ndo ha uma unica forma de compreender a velhice, pois 0s sentimentos
experimentados dependem do contexto historico-social e das trajetorias individuais
gue marcam a subjetividade desse processo. No entanto, esse fen6meno néo deve
ser analisado de forma isolada, mas influenciado por multiplos fatores, dentre os quais

estdo as perdas funcionais, sociais, do trabalho e do modo de vida (FALEIROS, 2014).

Apesar das patrticularidades de cada individuo, todos almejam um envelhecimento
saudavel e, para tanto, buscam se envolver em atividades relacionadas ao trabalho
ou extra laborais no intuito de sentirem-se Uteis. O trabalho contribui de forma positiva
tanto para a qualidade de vida quanto para a manutencdo financeira dos idosos
(GUIMARAES; FIGUEIREDO; BELEZA, 2013).

Entretanto, no sistema capitalista, o trabalhador necessita de plenas condic¢des fisicas
e mentais para cumprir as metas. Assim, esse modelo econémico pode contribuir para
a construcdo de uma percepcéo negativa sobre o idoso, como um individuo que ndo
possui a mesma habilidade para produzir devido a perda de suas capacidades
(SOUZA; MATIAS; BRETAS, 2010).

Com o avancgo da idade observa-se o aumento da ocorréncia de limitagdes funcionais,

o0 que reforca a importdncia de o0 gestor estar atento as necessidades dos
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trabalhadores idosos, promovendo um ambiente inclusivo e produtivo. A permanéncia
desses individuos no ambiente de trabalho depende da adocéo de turnos flexiveis,
programas de bem-estar, melhoria da comunicacgéo e valorizagéo da cultura do grupo
(SCHRADER et al., 2013).

As limita¢des funcionais decorrentes do envelhecimento ndo impedem que a pessoa
se mantenha ativa, e que reconheca a importancia dessa etapa como uma conquista
da sabedoria e da compreensao sobre o sentido de sua existéncia. A maioria dos
idosos brasileiros encontram-se ativos no mercado de trabalho, lideram e sustentam
familias (MINAYO, 2012).

Dessa forma, embora a capacidade fisica possa estar comprometida, outras funcées
sao potencializadas. Os trabalhadores mais velhos possuem maior envolvimento com
o trabalho, capacidade de gerenciar sua vida pessoal, além de acumular experiéncias

profissionais e ter consideracao com o préximo (MINAYO, 2012).

O envelhecimento fortalece os trabalhadores em muitos aspectos, portanto, a
participacdo no mercado de trabalho trara beneficios tanto para os que envelhecem
quanto para a instituicdo que os recebe. Esses individuos representam uma parcela
importante da forca de trabalho nas sociedades atuais, e manté-los ativos
profissionalmente contribui para a transmissdo de conhecimentos as novas geracoes

e para a agregacao de competéncias no ambiente laboral (MINAYO, 2012).

Semelhante ao que acontece em outras etapas da vida, os idosos buscam a
satisfacao durante o envelhecimento. Para alcancar esse objetivo, € necessario que
o individuo consiga assimilar as mudancas fisicas, psiquicas, e sociais vivenciadas,
adaptar-se aos novos papéeis, além de construir redes de relacionamento com as quais
possa partilhar suas experiéncias e sentimentos (SOUZA; MATIAS; BRETAS, 2010).

O nivel de envelhecimento dos trabalhadores e os impactos dele decorrentes podem
ser influenciados por diferentes fatores, dos quais apenas alguns sédo de
governabilidade das instituicdes de trabalho. Nesse sentido, o conhecimento do perfil
demografico da forca de trabalho é essencial para que os gestores direcionem suas
praticas, programas e politicas, de forma a garantir a manutengédo da saude desses
individuos (SCOTT, 1996).

Em contrapartida, as vezes o envelhecimento ocorre de forma concomitante ao

desligamento do trabalho e pode repercutir, principalmente, sobre os trabalhadores
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gue nao se preparam para gerenciar as mudancas de habitos. Assim, ha a
necessidade de adaptacédo a aposentadoria e ao processo de envelhecer, tanto por
parte da pessoa que a vivencia quanto por aqueles que com ela convivem (JUNIOR,;
BRETAS, 2011).

O exercicio profissional contribui para que os idosos vivenciem um envelhecimento
bem-sucedido, pois 0 engajamento com as atividades laborais fornece maior sentido
de vida a esse periodo (MOREIRA; FREITAS; VIEIRA, 2014). Portanto, deve-se ter
atencao especial aqueles que vivenciam a aposentadoria concomitante ao processo
de envelhecer, com o objetivo de analisar as repercussdes dessa dupla experiéncia

para a saude e bem-estar do individuo.

2.3 A APOSENTADORIA

O aumento expressivo do numero de trabalhadores em fase de pré-aposentadoria
constitui uma realidade em crescimento no Brasil. Esse novo cenério desencadeou
uma série de desafios a sociedade que, atualmente, preocupa-se com os elevados
custos da aposentadoria, fornecimento de renda digna ao aposentado e a garantia da
liberdade para que o individuo escolha o melhor momento de se desligar do trabalho
(FRANCA; SOARES, 2009).

Diante do envelhecimento da populacdo brasileira, foram instauradas politicas de
assisténcia aos aposentados, com inicio na década de 1920, por meio da implantacéo
das Caixas de Aposentadorias e Pensfes, as quais foram transformadas em Institutos
de Aposentadorias e Pensdes, em 1930. Entretanto, esse sistema previdenciario
beneficiava apenas as categorias profissionais reconhecidas pelo Estado, sendo
reestruturado apds a Constituicdo de 1988, que o tornou universal e pautado nos
principios da Seguridade Social (TAFNER; BOTELHO; ERBISTI, 2013).

A Seguridade Social pode ser compreendida como a combinacdo de diversas
atividades da gestdo publica e da sociedade, e tem o objetivo de garantir o direito a
previdéncia, & saude e a assisténcia social. Nesta triade, destaca-se o papel da
previdéncia como uma estratégia de politica publica, que além de fornecer protecao
social a populacéo representa um componente do desenvolvimento econémico dos
municipios brasileiros (SILVA; COSTA; SILVA, 2014).
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De acordo com a Lei n° 8.213/1991, atualizada em julho de 2015, o beneficio da
aposentadoria, pode ser concedido para trabalhadores empregados ou que
contribuiram de forma individual, segundo as caracteristicas de cada segurado. Esse
beneficio podera ser obtido por invalidez, por idade, por tempo de contribuicdo e por

aposentadoria especial (BRASIL, 2015).

Estudo realizado em uma universidade publica identificou, em 2011, que 19,9% dos
seus trabalhadores encontravam-se em fase de pré-aposentadoria. Além disso,
73,9% desses individuos poderiam solicitar a aposentadoria integral, dentre os quais
10,6% possuiam entre 66 e 70 anos, resultados que mostram o envelhecimento da
forca de trabalho (GVOZD et al., 2014).

Muitos trabalhadores adiam o afastamento do trabalho e mesmo diante da
possibilidade de se aposentarem optam por continuar atuando na empresa. Essa
decisdo pode ser influenciada por diversos fatores, dentre os quais se destacam as
guestdes econdmicas, o senso de utilidade, produtividade e de pertencer a um grupo,
nao se sentirem atraidos pelo ambiente doméstico, bem como ter um relacionamento

interpessoal positivo no ambiente de trabalho (PIRES et al., 2013).

A aposentadoria traz impactos para o individuo no que se refere ao seu estilo de vida,
modo de se relacionar com 0s outros, além de alterar sua capacidade econémica.
Além disso, o trabalhador pode reconhecer que os significados atribuidos ao trabalho
serdo suprimidos, fato que trard diversas repercussdes sobre a forma de perceber
essa etapa de vida (CARVALHO; COSTA; PIMENTA, 2013).

O trabalho fornece identidade ao individuo, esta relacionado ao modo como ele se
reconhece e € visto diante da sociedade. Ao se aposentar o trabalhador sente que a
relacédo profissional foi interrompida e, portanto, vivencia a aposentadoria de forma
prejudicial, o que pode afetar sua estrutura psiquica e diminuir sua qualidade de vida
(BOTH et al., 2012).

A aposentadoria pode desencadear um conflito de identidade ao individuo que
acredita ter perdido sua fungcédo na sociedade, que passa a agir de forma negativa
consigo mesmo, nao se sente util e tende a adotar um comportamento de recluséo
social devido a auséncia de ocupacdes. O desligamento, entdo, pode atuar como fator
de isolamento, sobretudo, quando o trabalhador ndo consegue estabelecer uma rotina

de acgOes para executar durante o tempo livre (BOTH et al., 2012).
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O isolamento social € observado com maior frequéncia em individuos mais velhos,
com menor hierarquia e escolaridade. Apesar de o trabalhador mais jovem ter maior
dificuldade para encerrar suas atividades laborais, com o passar do tempo o idoso
apresenta objecdo em aceitar a aposentadoria, sentimento acentuado por nao
conseguir retornar ao trabalho (CANIZARES; JACOB FILHO, 2011).

Contudo, para muitos trabalhadores esse momento representa a conclusdo de um
ciclo, uma fase de repouso e de preparacao para uma nova etapa de vida. Trata-se
de um marco na trajetéria do individuo, aguardado por muitos, como a oportunidade
de wusufruir do investimento realizado durante toda sua carreira profissional
(PANOZZO; MONTEIRO, 2013).

Assim, os trabalhadores satisfeitos com suas trajetdrias profissionais experimentarao
o sentimento de dever cumprido e desejardo aproveitar o tempo livre de forma
positiva, por meio da realizacdo de novas atividades. Para esses individuos a
aposentadoria representara a conquista de um prémio, a oportunidade de colocar em
pratica projetos futuros ou dar continuidade as atividades e estabelecer relacdes

interpessoais prazerosas (GVOZD et al., 2014).

A forma como cada trabalhador vivenciara essa etapa dependera de sua habilidade
de agir sob presséo social, compreender a si mesmo e utilizar os recursos disponiveis.
A intensidade dos sentimentos, positivos ou negativos, experimentados com o
desligamento profissional, também esta relacionada ao espaco que o trabalho
assumiu em sua vida ao longo dos anos (PANOZZO; MONTEIRO, 2013).

Portanto, a aposentadoria gera sentimentos ambivalentes nos individuos, sendo que
para alguns pode ser desejada e representar a oportunidade de realizar acdes que
nao foram executadas em funcdo do trabalho. Em contrapartida, outros temem se
tornarem improdutivos e se preocupam com a utilizacdo do excesso de tempo livre,
apos o término das atividades profissionais (SELIG; VALORE, 2010).

Os sentimentos experimentados com a aposentadoria também séo influenciados pelo
planejamento, pois, ao preparar-se, o trabalhador torna-se capaz de gerenciar as
possiveis frustracdes decorrentes dessa etapa. Assim, faz-se necessario estabelecer
um plano global que envolva atividades de lazer, convivio familiar e a participagdo na
comunidade, a fim de que o individuo tenha seu tempo livre distribuido de forma
equilibrada (ALVARENGA et al., 2009).
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O planejamento da aposentadoria auxilia os individuos a terem maiores chances de
realizacdo nesta fase de vida, beneficia tanto os trabalhadores pré-aposentados
guanto o meio em que vivem, pois diminui 0s custos sociais e contribui para o bem-
estar fisico e psicoldgico do grupo. Trata-se de instrumento de maior efetividade para
estabelecer a posicdo da pessoa idosa frente a sociedade (DANTAS; OLIVEIRA,
2014).

Neste sentido, os Programas de Preparacgao para a Aposentadoria devem estimular a
participacdo voluntaria do trabalhador, de forma que ele se sinta acolhido. Ao longo
dos encontros os participantes podem refletir sobre novas oportunidades de vida
profissional, alternativas para realizar outras atividades intelectuais, bem como
analisar estratégias para melhorar os relacionamentos familiares e sociais (FRANCA;
SOARES, 2009).

De modo semelhante ao que ocorre em toda mudanca, o desligamento laboral
ocasiona uma alteracdo na rotina do individuo e quando néo planejada pode causar
descontrole emocional e financeiro. Portanto, os Programas de Preparacdo para a
Aposentadoria tornam-se fundamentais para que os individuos estabelecam novos
planos de vida e consigam se adaptar aos papéis que assumirdo guando aposentados
(DANTAS; OLIVEIRA, 2014).

Diante do exposto, nota-se que a aposentadoria representa um evento significativo na
vida dos individuos, responsavel pelo encerramento do tempo de trabalho e das horas
dedicadas as atividades laborais, 0 que exige a reconstrucéo da identidade e do modo
de se relacionar com os outros (MOURA; SOUZA, 2012). Essas mudangas podem
impactar de forma distinta os trabalhadores pré-aposentados, os quais reconhecerao

diferentes ganhos e perdas frente a proximidade do afastamento do trabalho.

2.3.1 Ganhos e perdas da aposentadoria

Ao se aproximarem da aposentadoria os trabalhadores podem reconhecer vantagens

e desvantagens, as quais influenciam sua tomada de deciséo para o desligamento do
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trabalho. Essas incertezas contribuem para que os individuos oscilem entre o impeto

de se aposentar e 0 medo de enfrentar uma nova etapa de vida (GVOZD et al., 2014).

A aposentadoria pode trazer beneficios ou maleficios ao individuo que a vivencia,
sendo que os sentimentos experimentados dependem dos significados atribuidos a
esse evento. A analise dos fatores que influenciam a concretizagdo da aposentadoria
requer a compreensao dos ganhos e perdas percebidos pelos trabalhadores, que iréo
se refletir diretamente sobre a vida pessoal e social dos individuos (ANTUNES;
PARIZOTTO, 2013).

As atitudes dos trabalhadores frente a aposentadoria podem estar relacionadas ao
envolvimento e a satisfacdo que possuem com o seu trabalho, o que se reflete em um
crescente numero de pessoas que continuam atuando mesmo apés se aposentarem.
Apesar de perder determinados espacos adquiridos com o trabalho, durante a
aposentadoria o individuo tem a oportunidade de desenvolver novos projetos que lhe
causem prazer (ANTUNES; PARIZOTTO, 2013).

Dentre os ganhos experimentados com a aposentadoria destaca-se a oportunidade
de retomar os estudos e, assim, desenvolver novas perspectivas ndo relacionadas as
atividades laborais e ampliar os vinculos de amizades. Ter controle sobre o tempo
disponivel e utiliza-lo de acordo com suas necessidades pessoais, também s&o
considerados aspectos positivos decorrentes do desligamento do trabalho
(CARVALHO; COSTA; PIMENTA, 2013).

Ainda, a possibilidade de assumir outra atividade profissional representa uma
vantagem adquirida com o desligamento do trabalho. Além do sentimento de utilidade
proveniente da retomada laboral, contribuindo para o aumento da renda do individuo
(CARVALHO; COSTA; PIMENTA, 2013), fato que reduz a preocupac¢ao financeira

com a fase de aposentadoria.

Ao se aposentar o individuo também reconhece como ganho o fato de ter concluido
uma etapa de vida, e para muitos o alcance do descanso ap0s os anos de trabalho &
um processo hatural e esperado em sua trajetéria profissional. O aposentado também
pode perceber a ampliacdo de seu papel social, por meio do desenvolvimento de

atividades comunitarias, o que lhe confere prazer (ALVARENGA et al., 2009).

Franca e Vaughan (2008) construiram um instrumento com o objetivo de mensurar a

importancia dos ganhos percebidos com a aposentadoria, no qual listaram 19 itens
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considerados fontes de prazer para os trabalhadores. Dentre os componentes da
escala esta o fato de o individuo ndo representar mais a empresa, nao gerenciar uma
equipe, ndo ter responsabilidade pelo trabalho, além de ter mais tempo para 0s
familiares, para realizar um trabalho diferente, oportunidade para atividades de lazer,

entre outros.

Esses ganhos podem ser agrupados em dimensdes para identificar as areas que o
trabalhador reconhece como positivas diante da aposentadoria. Assim, sao
distribuidos nas categorias de ter liberdade para o trabalho, mais tempo para
relacionamentos, mais tempo para realizar investimentos, mais tempo para atividades
de lazer e culturais e a oportunidade de um novo comeg¢o (FRANCA; VAUGHAN,
2008).

Entretanto, a aposentadoria também pode gerar insatisfacdo para os trabalhadores,
0s quais manifestam diminuicdo da auto-estima e sentimentos de inutilidade. Muitos
individuos ndo conseguem imaginar suas vidas sem o trabalho, ndo aceitam que
podem ser substituidos e acreditam que ao se desligarem das atividades laborais
tornar-se-ao improdutivos (CUELLO; CONCHA, 2011).

Esses trabalhadores reconhecem como perdas o rompimento das relacdes
interpessoais; das atividades laborais, e o sentimento de n&o serem mais
reconhecidos por sua pratica profissional. Além disso, a perda das relacbes de
trabalho também pode repercutir de forma negativa para o individuo aposentado
(ZANELLI, 2010).

Com o objetivo de verificar a importancia atribuida pelos trabalhadores as perdas da
aposentadoria, Franca e Vaughan (2008) desenvolveram uma escala composta por
19 desvantagens atribuidas a esse momento de vida. Dentre as perdas elencadas
esta o fato de o trabalhador ndo possuir mais os desafios e as responsabilidades do
trabalho, o senso de ter um trabalho competitivo, a lideranca, o poder de deciséo, o

senso de pertencer a uma empresa, o status favorecido pelo cargo, entre outros.

Semelhante a analise dos ganhos, as perdas decorrentes da aposentadoria podem
ser agrupadas em dimensdes que caracterizam as areas nas quais os trabalhadores
reconhecem o0 maior numero de desvantagens. Essas categorias envolvem a perda

dos relacionamentos de trabalho, dos aspectos emocionais e do trabalho, a perda dos
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aspectos tangiveis do trabalho e dos salarios e beneficios (FRANCA; VAUGHAN,
2008).

Quando o individuo volta sua atencdo para as perdas vivenciadas pode né&o
reconhecer os ganhos presentes nesse processo. Portanto, a forma como ele ira
enfrentar esse periodo dependera de suas caracteristicas pessoais, historicos social
e, sobretudo, dos recursos que possui para gerenciar as perdas (ANTUNES;
PARIZOTTO, 2013).

A identificacdo das perdas decorrentes da aposentadoria ndo deve ter como proposito
atribuir um significado negativo para essa etapa de vida, como se os individuos
vivenciassem apenas sofrimentos. Trata-se de uma estratégia de reflexdo para que a
pessoa se sinta acolhida e estimulada a avaliar o significado desses fatores, bem
como sua resiliéncia diante da nova situacdo (ANTUNES; PARIZOTTO, 2013).

A analise dos ganhos e das perdas constitui importante ferramenta para compreender
os sentimentos dos individuos que se aproximam dessa etapa e entender 0 processo
de mudancas do seu estilo de vida. Nesse sentido, para concretizar o desligamento
do trabalho, o individuo precisa alterar seus comportamentos e adotar habitos que

favorecam a adaptacdo apés a aposentadoria.

2.4 ESTAGIOS DE MUDANCA EM COMPORTAMENTO DE PLANEJAMENTO DA
APOSENTADORIA

A aposentadoria ndo constitui o ponto final na vida de um trabalhador, mas o inicio de
uma nova etapa, na qual ele pode tracar outros caminhos que deseja percorrer. Para
tanto, faz-se necessario planejar sua saida, a fim de diminuir a ansiedade gerada
diante do novo processo que se aproxima (ANTUNES; PARIZOTTO, 2013).

O planejamento da aposentadoria tem sido estimulado na sociedade atual, por
representar uma estratégia efetiva para que os trabalhadores ndo sofram impactos
financeiros, fisicos e emocionais ap6s deixarem o trabalho. Ainda, o aumento da
expectativa de vida reforca a preocupacao com essa tematica, pois os individuos terao
mais tempo de vida apés se aposentarem (DANTAS; OLIVEIRA, 2014).

Entretanto, o planejamento exige esfor¢co e dedicacao por parte do trabalhador que,

muitas vezes, necessita alterar seus habitos para progredir em direcdo ao



38

desligamento laboral. Assim, para vivenciar a aposentadoria de forma saudavel, o
individuo precisa gerenciar comportamentos que surgem em decorréncia do medo de
ingressar em um novo ambiente ao qual ele ndo pertencia e ainda representa uma
fonte de indefinicdes (ARAUJO, 2011).

A mudanca de comportamento envolve a passagem por uma série de estagios, a partir
dos quais o individuo consegue abandonar comportamentos prejudiciais e adotar
hébitos positivos. Nesse sentido, o Modelo Transtedrico de Mudanca, proposto por
Prochaska e Diclemente (1982), mostra-se adequado para descrever as fases

percorridas pelo individuo para efetivar a mudanca de um hébito nocivo.

Esse modelo, inicialmente proposto para explicar o processo de abandono do
tabagismo, considera que o individuo percorre seis estagios até efetivar a mudanca
de comportamento. Estes estagios compreendem a pré-contemplacao, na qual ha
uma negacdo a mudanca; contemplacdo, momento em que a pessoa reconhece a
necessidade de mudar, mas ainda ndo formou sua posicdo; preparacdo, onde ha a
tomada de decisdo para agir nos proximos trinta dias; acdo, manifestada pela
implementacédo de novos habitos favoraveis; manutencao, periodo em que o individuo
persiste na execucdo de comportamentos saudaveis por, no minimo, seis meses; e
recaida, que representam as regressdes que podem ser experimentadas entre os
estagios (PROCHASKA; DICLEMENTE, 1982).

A identificacdo dos estagios de mudanca de comportamento torna-se relevante para
detectar mudancas sutis que antecedem o comportamento final do trabalhador no
periodo de transicdo da aposentadoria. Com o objetivo de avaliar essas fases, Franca,
Murta e Iglesias (2014) elaboraram uma escala composta por 15 itens, agrupados nas
dimensdes investimento ocupacional-social e investimento em autonomia e bem-

estar.

A dimensao investimento ocupacional-social engloba itens como participar de grupos
comunitarios, fazer cursos em outras areas visando a segunda carreira, dedicar-se a
praticas espirituais e religiosas, cultivar amizades e ter um hobby. Por sua vez, o fator
investimento em autonomia e bem-estar compreende itens como praticar atividades

fisicas regularmente, dedicar tempo a familia, ter momentos de lazer, uma
alimentacéo saudavel e dedicar-se ao parceiro (FRANCA; MURTA; IGLESIAS, 2014).
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Diante disso, nota-se a pertinéncia de avaliar a mudanca de comportamento no
planejamento do desligamento laboral para monitorar o estagio em que o trabalhador
se encontra e estabelecer focos de acdes prioritarias. Os resultados dessa avaliagdo
também direcionam a atuacao dos profissionais de Programas de Preparacao para a
Aposentadoria, com o objetivo de proporcionar o avango entre as fases de mudanca,

de acordo com as necessidades de cada individuo.

2.5 TEORIA DO COMPORTAMENTO PLANEJADO

Com a aproximacao da aposentadoria os trabalhadores podem apresentar mudancas
cognitivas, motivacionais e comportamentais que precisam ser monitoradas, para
conduzi-los a um desligamento saudavel. Essa populacédo deve ser estimulada, ndo
somente a planejar atividades para serem executadas ap0s a aposentadoria, mas
também a avaliar os comportamentos manifestados durante o periodo que antecede
a saida do trabalho (FRANCA; MURTA; IGLESIAS, 2014).

Nesse sentido, alguns modelos tedricos sdo Uteis para avaliar as intencbes e
comportamentos dos individuos que estdo proximos do momento de se aposentarem.
No presente estudo, optou-se pela utilizacdo da Teoria do Comportamento Planejado

(AJZEN, 1991) como referencial tedrico.

A Teoria do Comportamento Planejado constitui uma importante ferramenta para a
elaboracao de estratégias de apoio as pessoas, a fim de adotarem um comportamento
saudavel e, assim, ter maior adesdo as orientacdes profissionais. Esse referencial
propde um modelo que determina 0 modo com que a acdo humana é guiada, a medida
gue o individuo se encontra frente a um comportamento especifico (FRANCIS et al.,
2004).

Essa teoria proposta por Icek Ajzen, em 1985, considera que as intengdes que
antecedem o comportamento dos individuos estdo relacionadas ao desejo de
desempenhar uma acao especifica e a ideia central firma-se no fato de que ha uma
forte relacéo entre as intencdes e a tomada de decisdo. Contudo, essa associacao
também depende do grau de controle que o individuo possui sobre determinada acao
(AJZEN, 2012).

A intencao pode ser considerada preditora imediata do comportamento humano e se

constitui em sintese dos pontos positivos e negativos que a pessoa considera antes



40

de agir. Assim, quanto maior o grau de inten¢do percebido pelo individuo, mais fortes

serdo suas chances de concretizar a acdo (AJZEN, 2012).

Entretanto, apesar de anteceder o comportamento, nem todas as intengbes do
individuo s&o concretizadas; algumas sédo abandonadas e outras se alteram conforme
as circunstancias. Dessa forma, para compreender o comportamento humano, e néo

apenas prevé-lo, todos os fatores envolvidos devem ser explorados (AJZEN, 1991).

Além disso, as intencfes séo influenciadas por trés constructos independentes, que
compreendem a atitude em relagcdo ao comportamento, as normas subjetivas e o

controle comportamental percebido (AJZEN, 1991).

Em relacdo ao primeiro constructo, a atitude representa o quanto o individuo
reconhece um comportamento como favoravel ou desfavoravel. Pode ser expressa
por meio da comunicagédo verbal, na qual se manifestam crengas, sentimentos e
intencdes sobre o objeto em questéo, ou de forma néo verbal por meio de percepcbes

e reacdes fisioldgicas frente ao comportamento (AJZEN, 1991).

Atitudes revelam se o comportamento é avaliado de forma positiva ou negativa pela
pessoa e sdo determinadas pelos sentimentos que ela possui em relagdo ao
fendmeno. Isso porque, ao longo da vida, o individuo desenvolve diferentes crencas
em relacdo aquele comportamento, fato que ir4 influenciar sua intencdo e a
concretizacdo do ato (AJZEN, 1991).

Assim, este constructo relaciona o interesse em realizar determinado comportamento
aos resultados esperados, de modo que a avaliacdo do individuo dependera dessa
probabilidade de produzir resultados positivos (AJZEN, 2012). Além disso, as atitudes
também estdo relacionadas a pressdo da sociedade para que o individuo exerca

determinada agao.

A pressdo social, também denominada norma subjetiva, compreende a tensao
exercida pelo meio para que um individuo adote ou ndo determinado comportamento.
Trata-se de um campo influenciado por crencas normativas, as quais dependem da
confianga que a pessoa possui na opinido de um grupo que ela considera importante

em sua vida, como os amigos ou a familia (AJZEN, 1991).

As normas subjetivas representam o julgamento que um grupo faz sobre a agéo que

o individuo deve executar e o quanto ele se sente motivado a concordar com 0s outros.
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Quanto mais pessoas pertencerem a rede de relacionamentos, maior sera a

necessidade de aprovacao para aquele sujeito (AJZEN, 2012).

J& o controle comportamental percebido refere-se a facilidade ou dificuldade que o
individuo encontra para executar determinado comportamento, ou seja, quanta
confianca ele possui para agir. Entretanto, para representar a realidade deve-se
mensurar as reais dificuldades que a pessoa apresenta na execucdo daquela
atividade (AJZEN, 1991).

O controle comportamental também esta relacionado a capacidade das pessoas de
agirem sobre suas intengdes a medida que adquirem informagdes, habilidades e
outros fatores internos necessarios para concretizar o comportamento e superar
obstaculos externos que possam interferir em seu desempenho. Ao atingir
determinado nivel de controle real sobre o ato, a pessoa passa a esperar apenas uma

oportunidade para coloca-lo em pratica (AJZEN, 2012).

Assim, quando ha um elevado grau de controle sobre o comportamento as pessoas
ficam mais propensas a realiza-lo. Entretanto, para que isso ocorra o nivel de controle
deve ser uniforme e interagir com as intencées dos individuos para que concretizem
determinada acéo (AJZEN, 2012).

Nota-se, portanto, que a acdo humana é influenciada pelas crencas que o individuo
possui quanto aos possiveis resultados do comportamento, expectativas e normas
para cumprir a acao, e pelos fatores que podem facilitar ou dificultar a execugéo do
mesmo. Essas convic¢cOes resultam, respectivamente, nas atitudes favoraveis ou
desfavoraveis em relacdo ao comportamento, na pressao social e no controle

comportamental percebidos (AJZEN, 2012).

Quando um individuo €é estimulado a pensar positivamente sobre a concretizacdo de
um comportamento ele tende a acessar determinadas crencas e consequéncias
resultantes daquela agao, mas ao instigar o pensamento sobre a nao realizacao ele
imaginara efeitos contrarios. Portanto, quanto mais favoravel for a atitude, a pressao
social e a percepcao de controle, maior sera a intencéo do individuo em concretizar o
comportamento (AJZEN, 2012).

Diante disso, observa-se que a Teoria do Comportamento Planejado contribui para a
compreenséo dos fatores que influenciam a tomada de decisdo do individuo frente a

determinado comportamento, além de direcionar intervencdes para amenizar habitos
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nocivos e adotar outros favoraveis. Dessa forma, torna-se adequada para
compreender 0s sentimentos e as expectativas dos trabalhadores que se aproximam

da aposentadoria.

Além disso, a Teoria do Comportamento Planejado contribui para a compreensao do
modo pelo qual os trabalhadores percebem os ganhos e as perdas e se planejam
frente a proximidade da aposentadoria. Trata-se de uma importante ferramenta para
analisar as atitudes dos individuos e subsidiar a¢6es institucionais a fim de promover

um desligamento saudavel.

2.6 RELACAO ENTRE APOSENTADORIA, ENVELHECIMENTO E RELACOES
INTERPESSOAIS

A aposentadoria constantemente e vivida como uma grande perda para o idoso,
podendo acarretar dramaticas consequéncias para a familia e para o aposentado. E
comum que nesse momento haja um afastamento na relacédo com a sociedade e com
os colegas de trabalho, muitas vezes construidas ao longo de muito tempo (FRANCA;
MURTA; IGLESIAS, 2014).

E comum o idoso quando aposenta enfrentar diminuicio nos seus rendimentos,
trazendo limitacBes nas suas convivéncias sociais, associando a perda da identidade
profissional que pode ser entendida como perda de status. Isso leva o idoso
aposentado a ter que se ajustar em um novo papel, e nessa fase da vida isso pode
acarretar soliddo com consequéncias em seu bem-estar psicologico (FRANCA;
MURTA; IGLESIAS, 2014).

Nos ultimos tempos, a expectativa de vida dos brasileiros sofreu transformacoes
expressivas, e isso impactou significativamente a familia. O desenho familiar se
alterou frente aos novos paradigmas que surgiram em relacéo as suas novas formas
de organizaces, 0s papéis sociais do homem e da mulher foram alterados dentro da
estrutura familiar. A familia contemporanea conheceu, entdo uma nova realidade

afetiva ou material dos tempos advindos (BULLA et al., 2012).

Valores como, patrimonio indivisivel, reputacdo e raizes genealdgicas que davam

sustentacdo a familia antigamente j4 ndo se sustentam mais. Essas transformacdes
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converteram boa parte dos idosos brasileiros em chefes de familia, e outra parcela de
idosos passaram a enfrentar uma nova realidade até entdo desconhecida, a do “ninho
vazio” (BULLA et al., 2012).

Umas das formas de caracterizacdo de uma pessoa idosa é a aposentadoria. De
acordo com Bulla e outros (2012) com o afastamento do trabalho, nota-se geralmente,
uma diminui¢do no convivio social vinculadas ao trabalho, pois na chegada da idade
as pessoas tendem a restringir seus convivios sociais, isso tem reflexos nos
relacionamentos interpessoais e na troca de experiéncias, antes facilitada pelo

trabalho.

O isolamento e a inatividade, pode marcar essa fase da idade por sentimentos de
inutilidade produtiva e de inabilidade para sustentar novas relagées. Segundo Bulla
(2012), nessa fase da vida ocorrem mais repetidamente as perdas de entes queridos,
iIsso pode marcar negativamente o idoso. Em compensacao, a aposentadoria permite
a convivéncia bem mais intensa com a familia, podendo gerar conflitos ou um
ambiente harmonioso, pois havera necessidades de adaptacfes frente as diversas
mudancas a partir da aposentadoria. Se antes o/a aposentado(a) néo tinha um intenso
convivio familiar, com a chegada da aposentadoria esse convivio serd intensificado o
gue pode gerar novas formas de se relacionar, nesse sentido, as adaptacdes sao

importantes e necessarias.

Conforme Passo citado por Bulla e outros (2012), as transformacdes pelas quais a
familia sofre sdo continuas, pois se alteram a cada nova questéo, e essas mudancas
sao processadas, e se transformam em um novo contexto familiar. Essas alteracoes,
por mais singular que seja, refletem em mudancas das pessoas envolvidas no grupo,
ou mesmo todo o grupo sofre modificagdes, caracterizando assim, novo arranjo no

contexto familiar.

Segundo Passo citado por Bulla e outros (2012), a presenca de fatos antigos
conflitando com o novo esta sempre presente nas experiéncias de uma pessoa ou de
uma familia, esses acontecimentos podem néo ser visiveis pelos seus membros ou
mesmo pelas pessoas que compde o convivio familiar. Essa contestacéo novo/velho
pode acontecer em uma dimensao subjetiva, tornando essa relagao infinitamente
complexa. Bulla e outros (2012) ressalta, que cada familia cria suas proprias questoes,

determinadas por um complicado dilema entre demandas novas e velhas, o individual
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e o coletivo, o visivel e o invisivel. E nesse contexto surgem as mudancas sobrevindas

dessa nova fase do trabalhador a aposentadoria.

2.7 ATIVIDADE E BEM-ESTAR FISICO, PSICOLOGICO E SOCIAL

A carta de Ottawa para a promocao da saude desenvolve o conceito de saude
positiva, propondo uma assisténcia aos individuos a fim de aumentar o controle sobre
sua saude fisica e psiquica, proporcionando qualidade de vida. A nocédo de saude
integra dois outros termos complementares: o bem-estar psicoldgico/social e a
qualidade de vida.

A Organizacdo Mundial da Saude definiu, em 1958, satde como um estado
de completo bem-estar, fisico, mental e social, ou a capacidade de funcionar
de modo ideal num ambiente individual (adapta¢cédo ao meio), e ndo em fungéo
da auséncia de doenca ou enfermidade (BRASIL, 2005, p. 1).

Segundo Matsudo (2005, p. 36), "o homem € um ser em movimento e a atividade
fisica exerce um papel importante em relacdo aos idosos nos aspectos de saude,

vitalidade e sociabilidade".

Considerada de forma diferente por cada pessoa, a qualidade de vida, reflete
um conjunto de conhecimentos, experiéncia, percepcdes e valores. Inclui o
estado funcional (habitos de vida saudaveis, mobilidade, condicéo fisica), os
componentes corporais e fisicos (nivel de dor, doenca e tratamento dos
sintomas, por exemplo), os componentes psiquicos (capacidade de
adaptacdo, emocdes), os componentes sociais (0 local das relacbes, a
integracdo comunitéria) e, enfim, os valores existenciais e espirituais, tais
como o0 amor, o respeito e a liberdade (MATSUDO, 2005, p. 35).

Os programas de exercicio para os idosos melhoram a funcdo cardiorrespiratéria e
ajudam na manutencado da integridade 6ssea. Quando associados as oportunidades
de socializacdo, observa-se porque 0s exercicios sdo importantes na vida, da
juventude a velhice (MATSUDO, 2001). O autor ainda complementa que os fatores

relacionados a saude sao os seguintes:

a) Atividade fisica: definida como qualguer movimento corporal produzido em

consequéncia da contracdo muscular que resulte em gasto calérico.

b) Exercicio: definido como uma subcategoria da atividade fisica que é planejada,
estruturada e repetitiva, resultando na melhora ou manutengdo de uma ou mais

variaveis da aptidao fisica.

c) Aptiddo fisica: considerada ndo como um comportamento, mas como uma

caracteristica que o individuo possui ou atinge, como a poténcia aerdbica, endurece
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muscular, forca muscular, composicéo corporal e flexibilidade (MATSUDO, 2001, p.
62).

2.7.1 Beneficios fisiologicos

A participacdo em atividades fisicas regulares e moderadas pode retardar os declinios
funcionais, além de “protegerem” o aparecimento de doengas crénicas em idosos
saudaveis. A atividade fisica regular e moderada reduz o risco de morte por problemas
cardiacos em 20 a 25% em pessoas com doenca do coracdo diagnosticada
(LENDZION et al., 2002).

Segundo Saba (2001, p. 55),

As atividades fisicas podem atuar diretamente na adaptacdo do idoso a
sociedade e auxiliar na reorganizacdo da vida social. Um envelhecimento
satisfatorio depende do equilibrio entre as limitagfes e as potencialidades do
individuo, ajudando-o a lidar com as perdas inevitaveis decorrentes desse
processo de forma autbnoma e independente, proporcionando-lhe ganhos
em qualidade de vida.

Os beneficios imediatos sdo: melhora do sono, do sistema glicolitico e ativagédo de
catecolominas. A longo prazo, conforto aerdbico, cardiovascular, flexibilidade,

resisténcia, forca muscular e coordenacédo (MATSUDO, 2005).
a) Efeitos de curto prazo:

- Quantidade de glicose: a atividade fisica permite estabilizar a quantidade de glicose

No Ssangue.

- Atividade catecolaminérgica: a atividade fisica estimula, ao mesmo tempo, as

guantidades de adrenalina e de noradrenalina.

- Melhora do sono: foi demonstrado que, independentemente da idade, a atividade

fisica melhora a qualidade e a quantidade de sono nos individuos (MATSUDO, 2005).
b) Efeitos de longo prazo:

- Endurece, treinamento aerdbio/efeitos cardiovascular: foram observados progressos
persistentes da maioria dos aspectos da funcdo cardiovascular, durante um

treinamento fisico adequado.
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- Treinamento da forga/fortalecimento da musculatura: os exercicios de musculagéo
beneficiam os individuos de qualquer idade. Durante a velhice, o treinamento

muscular com sobrecarga pode ter um impacto efetivo na independéncia.

- Elasticidade: a musculacao, sendo um exercicio fisico no qual o movimento pode se
desenvolver em toda sua amplitude, contribui para preservar e restabelecer a

mobilidade das articulagdes.

- Equilibrio/coordenacéo: a atividade fisica contribui para a prevencao ou o recuo do
declinio do equilibrio e da coordenacéo provocado pela idade, fatores considerados

como uma das principais causas de quedas.

- Velocidade do movimento: a diminuicdo da velocidade comportamental é uma das
principais caracteristicas ligadas a idade. Os praticantes de atividades podem retardar

o momento de seu aparecimento (MATSUDO, 2005).

2.7.2 Beneficios emocionais

A atividade fisica colabora na reintegracdo social, aumentando o bem estar geral,
também no aspecto emocional. Okuma (2002) enfatiza a necessidade de prevenir ou
retardar o desenvolvimento das doencas cronicas que acometem a populacao idosa,
através da manutencdo do bem-estar funcional e emocional. Para esta autora, a
atividade tem sido associada a diminuigdo da incidéncia de morbidade e mortalidade

produzidas por doencas crénicas.
Além do significativo impacto que a atividade fisica regular pode ter sobre a
prevencao e o tratamento de doencas cronico-degenerativas em idosos, ela
tem efeitos importantissimos na manutencdo da capacidade funcional e
emocional, mesmo na presenca de doengas (OKUMA, 2002, p. 54).

a) Efeitos em curto prazo:

- Diminuicdo do estresse e da ansiedade: comprovou-se que a pratica regular de

musculacao reduz o estresse e a ansiedade.

- Mudanca de humor: véarias pessoas constataram que ficaram mais bem humoradas
depois de uma pratica fisica adequada (MATSUDO, 2005).

b) Efeitos em longo prazo:



47

- Bem-estar geral: foi observada uma melhora em quase todas as é&reas do
funcionamento psicologico, apds periodos suficientemente longos de uma pratica

fisica.

- Melhora da saude mental: a pratica regular de musculacdo pode contribuir
eficazmente para o tratamento de véarias doencas mentais, inclusive depressao e

neurose.

- Melhoras cognitivas: o exercicio fisico regular pode contribui para retardar a
diminuicdo da velocidade do tratamento do SNC e, portanto, contribuir para melhorar

a velocidade de reacéao.

- Controle motor e desempenho: uma pratica de musculagcéo contribui para prevenir

ou retardar os disturbios ligados a idade, no desempenho motor fino e amplo.

- Aquisicao de novas habilidades: independentemente da idade, qualquer individuo
pode aprender novas competéncias, da mesma forma como as competéncias ja
adquiridas podem ser refinadas (MATSUDO, 2005).

2.7.3 Beneficios sociais

Também existem diversas vantagens da atividade fisica na questao do convivio social,

gue sao mostradas abaixo.
a) Efeitos em curto prazo:

- Reforcar o poder das pessoas idosas: uma propor¢cédo cada vez maior de pessoas
idosas vem adotando, progressivamente, um estilo de vida mais sedentario, o que
representa, para esta faixa etaria, uma verdadeira ameaca para a independéncia e
autonomia. A participacdo numa atividade de musculacdo (adaptada para a idade)

pode contribuir para uma participacéo social mais ativa.

- Melhorar a integracao social: a pratica de programas de musculagdo em pequenos
grupos e/ou na esfera social melhora as trocas sociais e interculturais junto a

numerosas pessoas idosas (MATSUDO, 2005).
b) Efeitos em longo prazo:

- Melhor integracéo social: os individuos ativos estdo menos propensos a retirar-se da

sociedade; ao contrario, participam ativamente das relagcdes sociais.
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- Formacdo de novas amizades: participar de uma atividade de musculagao,
especialmente em grupos pequenos e de outros meios sociais estimula a conquista

de novas amizades e companheirismos.

- Ampliacéo das relagcbes sociais: frequentemente, a musculacao permite ampliar a

escolha das relagfes sociais disponiveis.

- Conservacao de papéis e aquisicdo de novos papeéis sociais: um estilo de vida ativo
conserva 0s ambientes estimulantes necessérios para a manutencdo dos papéis
ativos na sociedade (MATSUDO, 2005).

Assim, na atualidade, é grande a variedade de modalidades de exercicios fisicos
existentes; e é consenso que a pratica regular, independentemente do tipo, promove
inumeros beneficios (MATSUDO, 2005). Considerando que o0s ganhos sociais e
psicologicos da atividade fisica sdo ponto comum, € pertinente afirmar que as
principais diferencas entre uma modalidade e outra estdo nos resultados
fisiobioldgicos.

Dentre as atividades fisicas mais frequentemente praticadas por idosos merece
destaque a musculacao, assim como a caminhada e a hidroginastica. Cada uma delas
apresenta particularidades quanto ao impacto sobre a aptidao fisica, funcionalidade e

prevencao de doencas.

A caminhada é uma atividade de deslocamento corporal, executada sem a utilizacéo
de equipamentos ou pesos, 0 que torna muito facil a sua pratica. Foi a primeira
atividade fisica recomendada para a populacdo sob a perspectiva da promocéo da
saude e esté entre as atividades mais populares praticadas pelos idosos (DIOGO et
al., 2004).

Quando praticada regularmente e atendendo as intensidades adequadas, o principal
beneficio da caminhada é cardiovascular, e esta associado principalmente a

prevencao de doencas cardiovasculares e/ou de seus agravos, quando j& instalados.

Os efeitos dessa pratica ao sistema musculoesquelético sdo reduzidos no que se
refere a perda de massa muscular e 6ssea (CALAIS, 1991), razdo pela qual é
considerada pouco efetiva para a prevencéo das perdas de capacidade funcional.

Mesmo sendo considerada uma atividade de baixo impacto e facil execuc¢éo, caminhar

pode ser uma tarefa muito dificil para alguns idosos, especialmente quando ha
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comprometimentos articulares importantes. Em contraponto, 0 meio aquatico € visto
como alternativa para individuos que apresentam fragilidade musculoesquelética, pois
constitui-se numa préatica que tem como uma das caracteristicas a auséncia da agéo

gravitacional.

7

Dentre as atividades fisicas realizadas pelos idosos, a hidroginastica é a mais
praticada. Sua indicacdo para esta populacdo se tornou especialmente evidente a
partir da década de 80. E uma atividade realizada primariamente na posi¢éo vertical,
e que mescla a realizacdo de movimentos contra-resisténcia com os de deslocamento
corporal (LENDZION et al., 2002).

Em comparacgdo a caminhada, a hidroginastica demonstrou superioridade na melhora
da performance fisica, medida por testes de forca e de capacidade aerdbia.
Normalmente sao utilizadas musicas ao longo de toda a aula, e 0s movimentos sao
realizados de acordo com os batimentos marcados pelo som, 0 que para a maioria
dos frequentadores pode se constituir num momento mais prazeroso. As aulas

geralmente duram entre 45 e 60 minutos.

As indicacBes dessa atividade para o publico idoso geralmente se destacam pela
somatoria dos ganhos em forca, capacidade aerdbica e equilibrio (MATSUDO, 2005)
aliados a auséncia de impacto articular e ao risco diminuido de lesdes decorrentes de
guedas durante as aulas (LENDZION et al., 2002).

Dada a dificuldade na progressao das sobrecargas de treinamento na modalidade de
hidroginastica, que pode ser parcialmente conseguida com a inclusédo de implementos
como bandas elasticas (DIOGO et al., 2004) uma limitagdo importante deste tipo de

atividade fisica € a acdo a longo prazo sobre a forca e potencia muscular.

A otimizacdo destes parametros, essenciais a manutencdo da condicdo de
independéncia segundo estudos feitos por Skelton e outros (1995), depende do
treinamento de for¢ca — também denominado musculagéo e/ou treinamento resistido.
Estas consideracdes justificam a escolha destas modalidades como parametros deste
estudo (GUEDES, 2001).

Ja4 a musculacéo consiste na realizacdo de movimentos especificos contra uma
resisténcia externa, que duram poucos segundos, geralmente entre 20” e 50” de

esforco seguidos por intervalos de descanso. Esta modalidade permite grande
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variedade de movimentos e pode ser realizada com diversos tipos de equipamentos

(aparelhos especificos, pesos livres, bandas elasticas) (GUEDES, 2001).

Esta modalidade de exercicio fisico surgiu nas antigas sociedades: grega e egipcia.
O levantamento de pesos, utilizado na musculacao, é reconhecido como esporte no
ocidente desde 1800, mas apenas nas duas ultimas décadas passou a ter melhor
visibilidade. Até o final dos anos 90 era praticada com objetivos estéticos (culto ao

corpo) e atlético (rendimento esportivo) (GUEDES, 2001).

Na musculacdo se encontra grande parte das recomendacfes atuais para o
treinamento fisico de idosos, haja vista o importante beneficio que esta modalidade
proporciona as massas muscular e 0ssea, as quais representam dois importantes
atributos para a manutencdo da independéncia funcional no processo de

envelhecimento.

Historicamente, porém, a prética deste tipo de atividade fisica era desencorajada para
idosos, e em estudos da década de 90, como o de Heyneman e Premo (apud
GUEDES, 2001), fica evidente a concepc¢ao da época sobre a pratica de treinamento

com pesos para esta faixa etéaria.

Trabalhos recentes se contrapem a abordagem anterior, e afirmam que 0s riscos
impostos pela pratica de musculagdo sédo controlaveis quando utilizados intervalos,
intensidades e cargas adequados (MATSUDO, 2005).

Os exercicios com pesos sdo considerados parte indispensavel de uma intervencao
adequada para idosos. Na opinido de Matsudo (2005) podem ser a Unica alternativa

para idosos em condic¢des clinicas que inviabilizam a préatica de exercicios aerobios.

Além de seus efeitos sobre forca e poténcia muscular, a referida atividade apresenta
importantes resultados documentados sobre equilibrio, densidade d&ssea e
composicdo corporal. Porém, seus efeitos sobre a capacidade aerdbia séao
considerados limitados, principalmente ao se comparar com outras modalidades,

como a caminhada.

De modo geral, é notavel que cada modalidade de exercicio tem um potencial
diferente para reduzir a suscetibilidade a dependéncia fisica. Desta forma, a indicacao
€ que um programa de atividades fisicas para idosos deve envolver: forga,

flexibilidade, condicionamento aerdbio e equilibrio. Estes componentes S&o requisitos
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para que os idosos realizem suas tarefas da vida diaria com independéncia (OKUMA,
2002).

Ha indicios de que algumas atividades fornecam mais artificios para reduzir as
chances de dependéncia funcional na velhice, conforme apontado pelo Ministério da
Saude (apud RASO, 2000) a respeito dos exercicios de fortalecimento muscular. Tais
recomendacdes geralmente consideram os ganhos observados nos parametros da

aptidao fisica.

Essencial ressaltar que os beneficios das atividades fisicas vdo além dos ganhos
fisiologicos. Importante vantagem da pratica de exercicios fisicos ressaltada por

idosos fisicamente ativos é a ampliacdo do contato social (RASO, 2000).

Entre idosos a busca pelo contato social e entretenimento sdo apontados como
principais razfes para a prética de atividade fisica. Este € um beneficio de extrema
importancia nesta fase da vida, pois favorece a manutencdo e participacdo na
sociedade. O nivel de contato social proporcionado pelas diferentes modalidades de
exercicios varia conforme o local: parques, academias, piscina e a forma de execucéo

em grupo ou sozinho.

Deve-se ressaltar que a hidroginastica é geralmente realizada em grupo, o que facilita
a interacdo entre individuos; o mesmo ndo acontece no treinamento de forca,
musculacéo, pois geralmente cada pessoa tem sua rotina de exercicios, e geralmente
a executa sozinho. No caso desta Ultima o contato entre os praticantes fica limitado

ao momento do intervalo entre séries ou exercicios.

2.11 BENEFICIOS DA ATIVIDADE FiSICA PARA OS APOSENTADOS

As atividades em geral, sejam fisicas ou de outras categorias, sao citadas na literatura
como sendo relevantes para a qualidade de vida do idoso, isso quer dizer, estar ativo
€ ausentar-se do sedentarismo, um dos motivos de boa parte das doencas mais
comuns constatada com o avancar da idade. Miranda e Godeli (2003) em seus

estudos aliam a atividade fisica a utilizacdo da musica, pois acreditam que havera a
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promoc¢do de um ambiente positivo e agradavel durante a execuc¢ao da atividade, além

de facilitar a adesé@o dos idosos e aposentados na pratica de atividades fisicas.

Toda a gama da literatura existente sobre esse assunto constata que o idoso que
pratica exercicio fisico alcanca uma grande diversidade de beneficios psicoldgicos.
Segundo Gallahue e Ozmun, citado por Godeli e Miranda (2003), fatores como o
exercicio fisico, um estilo de vida ativo e a habilidade de realizar as atividades da vida
cotidiana podem ter impacto positivo na vida do sujeito idoso. Ao contrario, a falta de
equilibrio e controle motor pode influenciar de forma negativa a saude psicologica

dessa pessoa.

Quando se compara técnicas diferentes de diminuicdo de estresse, a atividade fisica
proporciona vantagens para pessoas idosos, em termos gerais contribui na melhora
com relacdo aos efeitos colaterais das drogas medicamentosas na resisténcia
cardiovascular, aumento da energia e diminuicdo de peso corporal. Em termos de
sinais especificos, a atividade fisica contribui para reduzir a tensédo muscular, alivia a
ansiedade e colabora sensivelmente na diminuicdo de quadros depressivos.
Acrescentando ainda a esses beneficios uma melhora sensivel no enfrentamento dos
quadros de estresse (GODELI; MIRANDA, 2003). No caso dos aposentados, 0s
beneficios da pratica de atividades fisicas abrangem a saude tanto fisica quanto
mental e emocional, podendo melhorar quadros de estresse, como citado
anteriormente, pessoas que mantem um estilo de vida fisicamente ativo melhora sua
capacidade de executar as atividades da vida diaria, apresentando impacto positivo
sobre todos os aspectos em sua vida, ao contrario, a falta de dominio motor pode

influenciar negativamente a saude psicolégica desse individuo.
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3 METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO

Para a melhor compreenséao dos fatos foi realizado uma pesquisa de campo com
cunho qualitativo e descritivo. Segundo Gil (2012), nesse tipo de estudo os dados
levantados podem ser definidos previamente, ndo ha formula ou receita predefinida
para orientar o pesquisador, dessa forma na pesquisa qualitativa os dados passam a

depender muito da capacidade e do estilo do pesquisador.

Assim, nota-se que andlise qualitativa apresenta certas caracteristicas particulares e
é fundamental na elaboracédo das deducgfes especificas sobe um acontecimento ou
uma variavel de inferéncia precisa, e pode estabelecer categorias mais discriminantes,

por ndo se ligar a analise quantitativa (BARDIN, 2011).

Além disso, a principal caracteristica da analise qualitativa € ser maleavel no seu
funcionamento e na utilizacdo dos seus indices. As manifestacdes da mesma
realidade pela comunicacdo podem modificar-se rapidamente. Diante disso,
considera-se que os indices sdo estaveis e qualquer resisténcia em mudancas pelo
analista, prejudicaria sensivelmente a analise, visto que a analise qualitativa

fundamenta a sua interpretacdo em elementos escassos (BARDIN, 2011).

Para Alvaro e Garrido (2006), a técnica de pesquisa de carater qualitativo € uma opgao
metodoldgica mais apropriada para alcancar uma compreensao da dimensao
simbdlica da acao social, nesse sentido, faz-se importante sua utilizacédo neste estudo

gue trata da questdo da aposentadoria.

Alvaro e Garrido (2006), destacam que a relagdo que o pesquisador mantém com a
realidade analisada € a forma de estudo mais adequada, pois 0 pesquisador ndo
impOe sua propria categoria analitica a realidade que esta estudando, isso faz com

gue a analise da realidade aconteca sem esquemas teoéricos preconcebidos.

Cada pesquisa social tem um objetivo especifico, e o tipo de pesquisa do presente

estudo foi a pesquisa de campo com cunho qualitativo descritivo,
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Pode-se definir pesquisa como “o processo formal e sistematico de desenvolvimento
do método cientifico” (GIL, 2012, p. 26). O principal objetivo da pesquisa é obter
respostas para o problema proposto com a utilizacdo de procedimentos cientificos. A
partir desses conceitos, pode-se entdo definir pesquisa social como o processo que
utiliza a metodologia cientifica para permitir a obtencdo de novos conhecimentos no

campo da realidade social (GIL, 2012).

A realidade social, neste contesto é entendida em todos os sentidos, envolvendo todos
0s aspectos relativos ao homem em seus multiplos relacionamentos com outros
homens e instituicdes sociais. Desta forma, o conceito de pesquisa, aplica-se a todas
investigagbes realizadas no ambito das mais diversas ciéncias sociais, como

Sociologia, Antropologia, Ciéncia Politica, Psicologia, Economia, etc. (GIL, 2012).

O fenbmeno pode ser melhor entendido através da perspectiva qualitativa e
aprofundado no contexto no qual ocorre e no qual faz parte, sendo analisado de uma
forma integrada. O trabalho do pesquisador no campo tem o objetivo de captar o
fendmeno estudado a partir do ponto de vista dos individuos envolvidos, considerando
todos os pontos relevantes. Esses dados sao coletados e analisados com a finalidade
de se entender o fenbmeno, podendo partir de questdes amplas que vao se afunilando
durante a pesquisa (GODOQY, 1995).

Conclui-se entdo, que a escolha da pesquisa qualitativa descritiva, se justifica pelo
fato de se estudar o fendbmeno do envelhecimento de uma forma mais profunda, e
promover reflexdes sobre os ganhos e as perdas percebidos por pessoas que se

encontram frente ao envelhecimento e proximos da aposentadoria.

3.2 PARTICIPANTES

Os participantes do estudo foram 5 Idosos. Foi utilizado como critério de inclusdo nos
estudos, sujeitos aposentados que se encontravam com suas funcfes cognitivas
preservadas para nao prejudicar o desempenho do trabalho, e, consequentemente
autorizar a participacdo na pesquisa, bem como para responder as perguntas sem
prejuizo dos trabalhos. As escolhas dos participantes da pesquisa foram por
acessibilidade que segundo Gil (2012), constitui 0 menos rigoroso de todos 0s tipos

de amostragem. Por isso € destituida de qualquer rigor estatistico.
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O pesquisador seleciona os elementos a que tem acesso, admitindo que
estes possam, de alguma forma, representa o universo. Aplica-se este topo
de amostragem em estudos exploratérios ou qualitativos, onde nao é
requerido elevado nivel de precisdo. Assim, os participantes desse estudo
s80 pessoas que possui um convivio com o pesquisador em maior ou menor
grau (GIL, 2012, p. 96).

3.3 INSTRUMENTO DE INVESTIGACAO

Foram utilizados para a coleta de dados roteiro de entrevistas semiestruturadas
(Apéndice A), para melhor orientar o pesquisador, isso tém sido uma técnica muito
usada no ambito das ciéncias sociais. Segundo Gil (2012), esse tipo de entrevista
propicia ao pesquisador explorar a fundo alguma experiéncia vivida num momento
especifico. Esse instrumento abordara questbes a respeito do momento que o

entrevistado est& vivendo em seu cotidiano.

3.4 PROCEDIMENTOS

Os sujeitos foram identificados de acordo com o critério estabelecido, apés contato
por telefone foi escolhido em comum acordo entre entrevistador e entrevistado, local
gue oferecesse estrutura para a realizacdo dos procedimentos. Em seguida foram
agendados horarios com tempo suficiente para que as entrevistas ocorressem da
melhor forma possivel. No dia e horario marcado, ap0s ler os termos de procedimento
livre e esclarecido, e a assinatura dos mesmos, iniciou-se as gravacOes das
entrevistas, que foram transcritas integralmente para uma melhor analise e

interpretacdo dos dados.

3.5 ASPECTOS ETICOS

Esta pesquisa ndo trouxe 6nus para entrevistados que sé participaram da mesma,
mediante a assinatura do Termo de Consentimento livre e Esclarecido (Apéndice B).
Além disso, todo o material da pesquisa foi analisado e divulgado pelo pesquisador
sem a possibilidade de identificacdo dos participantes através do uso de numeros de

identificacdo dos participantes.

3.6 ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS
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A analise dos dados tem como objetivo organizar as informac¢des de uma maneira que
sejam encontradas respostas para os problemas investigados na pesquisa e a
interpretacdo tem como objetivo a busca de um sentido mais amplo para as respostas,

fazendo articulagdo com outras investigacdes e teorias existentes.

Na andlise qualitativa, a realidade e o sujeito sdo considerados como elementos
indissociaveis, levando em consideracdo seus tracos subjetivos e suas
particularidades. Com base nisso as informacfes obtidas foram reduzidas e
simplificadas, organizadas para melhor analise e a partir disso tiveram uma concluséo

e verificagdo com o problema proposto (GIL, 2012).

A interpretacdo dos dados foi feita a partir dos resultados da andlise de contetdo
descrito como um conjunto de técnicas de analise das comunicacdes, que ndo se trata
apenas de um instrumento, mas de uma variedade de instrumentos, que com um grau
de exigéncia maior, pode se tornar um sé, sendo marcado por uma grande variedade

de formas e adaptavel a um campo de aplicacdo grande (BARDIN, 1977).
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Para a realizag&o do objetivo proposto nessa pesquisa foram entrevistadas 5 pessoas
aposentadas sendo 2 homens e 3 mulheres, residentes na Grande Vitéria, com idade
média de 72 anos, que estiveram em media trabalhando por 38 anos e com tempo

médio de aposentadoria de 12 anos.

Conforme mencionado anteriormente, essa pesquisa tem por objetivo primordial,
descrever e analisar, pela percepcao do aposentado, o processo de aposentadoria e
a repercussao geradas, e ainda, o modo de enfrentamento frente ao desligamento
laboral relacionadas com essa etapa da vida, com o objetivo de entender melhor as
transformacdes vivenciadas nesse momento, e entender as ressignificagdes,
sobrevindas desse processo. As questdes analisadas compreendem entrevistas com
aposentados que possuem renda que os proporcionam qualidade de vida semelhante

a que possuiam quando ainda trabalhavam.

4.1 A PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

A aposentadoria significa um marco na vida do sujeito, momento no qual ele deixa de
exercer o papel de trabalhador para assumir a posicéo de aposentado. Essa mudanca
gera impacto tanto para aquele que se aposenta quanto para a empresa a qual estava
vinculado (MACEDO; PIRES; CAVALCANTE, 2014).

Desta forma, analisar os ganhos e as perdas observados por trabalhadores torna-se
indispensavel para subsidiar programas institucionais de preparacdo para a
aposentadoria, colaborando na implantagéo de a¢gdes que promovam o bem-estar do
trabalhador ao se reforcar os aspectos positivos e ao se refletir sobre alternativas de
enfrentamento das possiveis adversidades (ZANELLI; SILVA; SOARES, 2010).

Quanto a preparacdo para a aposentadoria, foi questionado aos participantes do
estudo, se tiveram algum tipo de preparacdo para aposentadoria. Foi observado a
partir dos dados coletados que as existéncias de programas de preparacao para a
aposentadoria sdo de fato importante, apesar de nem todos os entrevistados terem

participado de algum tipo de preparacdo. Fato esse observado nos seguintes relatos:

N&o fiz preparacdo nenhuma, eu aconselho que a pessoas facam porque
acho que muitos passam por um aperto um vazio. Eu vi que muitas pessoas



58

estavam se aposentando, porque eu era chefe de setor e todos tinha que
passar por la para eu assinar, eu vi que tinha gente muito mais nova do que
eu aposentando, falei gente serd que nao esta na hora nao, ai pensei eu
tenho tudo organizado, minha papelada tudo guardadinho, ai entrei com tudo
em quinze dias aposentei, entdo nao preparei de jeito nenhum. Eu ndo sou
um exemplo porque eu me aposentei e fiquei me substituindo, logico que eu
ndo fazia como antes porque eu ja ndo era contratada ndo era nomeada, eu
fazia umas coisas, outras eu ndo podia fazer, ou eu fazia mais ndo assinava,
até que eu acordei, gente eu estou trabalhando demais até pelo o que eu
ganhava que ndo era muito, eu aposentei mais foi quando eu parei. [...] vocé
tem, no caso meu, aquela obrigacéo de preparar aula, de dar aula, preparar
todo o trabalho, entdo fica um vazio assim quando para, acho que deve se
preparar sim, o estado deveria ter uma preparagdo para iSSO
(ENTREVISTADA 1).

Entao, quando estava proxima de me aposentar, o pessoal do departamento
pessoal da empresa falou para eu conversar com a psicologa da empresa,
achei que ndo precisava mais acabei indo falar com ela, ai ela me explicou
que assim, eu trabalhava a muito tempo e que talvez eu iria ter dificuldade de
parar assim de repente, me disse que eu deveria procurar alguma atividade,
procurar grupos de convivio, fazer exercicio fisico, porque eu ndo fazia nada
na época, entdo acho que isso me ajudou, porque quando agente ta
trabalhando acha que vai ser a melhor coisa do mundo ficar em casa a toa,
mas néo é, ficar em casa vendo tv o dia todo a gente ndo aguenta, tem que
ter alguma atividade, isso acho que me ajudou muito (ENTREVISTADO 5).

Eu fui parando aos pouco eu mudei de residéncia [...] fiquei mais longe dos
meus clientes, ai eles pararam de me procurar, devagarzinho eu fui deixando
de trabalhar, entdo eu ndo tive prepara¢gdo nenhuma talvez por isso eu ainda
tenho vontade de trabalhar, quer dizer tenho vontade mas néo tenho saude
agora. Quando se esta trabalhando ninguém pensa como vai ser parar de
trabalhar, para e pronto, se houvesse uma preparacéo, talvez seria melhor,
as pessoas passavam a curtir melhor a aposentadoria sem se preocupar com
0 que vem pela frente (ENTREVISTADO 3).

A partir dos relatos percebe-se que somente o entrevistado 5 buscou ajuda
procurando a psicéloga da empresa, essa a orientacdo passada pela profissional
contribuiu para a desmistificagcdo acerca da aposentadoria, de “ficar assistindo
televisédo o dia todo”. Tal orientagéo contribuiu para uma busca na qualidade de vida,
associando uma rotina de exercicios fisicos e segundo o entrevistado, isso contribuiu

de forma significativa para a vida apés a aposentadoria.

Diante disso, pode-se observar que o planejamento da aposentadoria proporciona a
compreensao dos fatores que influenciam a tomada de decisdo do sujeito frente a
determinado comportamento, além de direcionar intervencdes para diminuir habitos
nocivos e adotar outros mais adequados. Tornando-se, desta forma apropriada para
compreender 0s sentimentos e as expectativas dos trabalhadores que se aproximam

da aposentadoria.

Além disso, o planejamento da aposentadoria contribui para um melhor entendimento

do modo pelo qual os trabalhadores percebem os ganhos e as perdas e se planejam
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frente a proximidade dessa tomada de decisdo. Trata-se de uma importante
ferramenta para analisar as atitudes dos individuos e auxiliar a¢des institucionais a

fim de promover um desligamento saudavel.

O gque corresponde ao que Dantas e Oliveira (2014) afirmam, o planejamento da
aposentadoria pode auxilia as pessoas que estdo prestes a se aposentar a terem
maiores chances de realizacfes, beneficia tanto os trabalhadores pré-aposentados
gquanto o meio em que vivem, isso visto que podem diminuir 0os custos sociais e
contribuir para o bem-estar fisico e psicolégico do grupo, pois a aposentadoria pode
trazer impactos para o individuo no que se refere ao seu padrao de vida, modo de se
relacionar com os outros, e pode ainda, alterar sua capacidade econdmica. Além
disso, o trabalhador pode reconhecer que os significados atribuidos ao trabalho seréo
suprimidos, fato que trara diversas repercussfes essa etapa de vida (CARVALHO;
COSTA; PIMENTA, 2013).

Ainda quanto a preparacao, percebe-se que os demais entrevistados nao participaram
de programas de preparacéo e também nao tiveram nenhum tipo de orientacao para
a aposentadoria. A partir dos relatos pode-se observar que a falta de preparagéo pode
gerar sentimento de que algo estéa faltando, de que talvez ndo houve fechamento de

um ciclo anterior, de que ainda resta algo para ser feito com relagéo ao trabalho.

Para Panozzo e Monteiro (2013) o momento da aposentadoria representa a concluséao
de um ciclo, uma fase de repouso e de preparagcdo para uma nova etapa de vida.
Trata-se de um marco importante na sua trajetéria, aguardada por muitos como a

ocasiao de usufruir do trabalho realizado durante toda uma vida profissional.

Assim, os trabalhadores satisfeitos com suas trajetorias, experimentardo a sensacao
do dever cumprido e desejardo aproveitar essa liberdade de parar de trabalhar de
forma positiva, por meio da realizacdo de atividades prazerosas. Para esses
individuos a aposentadoria representara a conquista de um prémio, a oportunidade
de colocar em pratica tudo que nao pode realizar durante sua vida laboral, momento
de executar projetos futuros ou dar continuidade as atividades esquecidas e
estabelecer relacdes interpessoais prazerosas (GVOZD et al., 2014).

Nesse sentido, a falta de preparacéo para esse momento da vida pode contribuir para
0s sentimentos relatados pelos entrevistados 1 e 3, dificultando a percepcdo do

fechamento do ciclo anterior e ressignificagéo para o novo ciclo.
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“Néo fiz preparagdo nenhuma, eu aconselho que a pessoas facam porque acho que
muitos passam por um aperto um vazio” (ENTREVISTADA 1).

“[...] entéo eu né&o tive preparacdo nenhuma talvez por isso eu ainda tenho vontade de
trabalhar[...]” (ENTREVISTADO 3).

A forma como cada trabalhador vivenciara essa etapa dependera de sua habilidade
de agir, e compreender a si mesmo e utilizar, da melhor forma, 0s recursos
disponiveis. A intensidade dos sentimentos, positivos ou negativos, experimentados
com o desligamento profissional, também podera estar relacionada ao espaco que o
trabalho ocupou em sua vida ao longo dos anos (PANOZZO; MONTEIRO, 2013).

Mesmo diante de relatos que se referem negativamente quanto a falta de uma
preparacao para a aposentadoria, foi constatado sentimentos de felicidade a partir dos
relatos dos entrevistados ao serem questionados acerca dos sentimentos existentes

com o momento de parar de trabalhar.

“Eu quando trabalhava era estressada eu trabalhava demais eu cansava demais as
vezes eu trabalhava a semana toda e dava curso nos finais de semana, entdo eu tinha

filhos marido tudo isso envolvia, agora ndo, tenho tempo” (ENTREVISTADA 1).

“Melhorou muito, muito, eu dou mais atencdo as pessoas, minha casa vive cheia, as
minhas amigas falam que minha casa parece uma casa de passagem de tanta gente
que vem” (ENTREVISTADA 2).

“Melhora muito a convivéncia aumenta vocé tem mais tempo para ficar juntos, a
relacdo melhora agente pode sair mais com a familia dedicar mais tempo”
(ENTREVISTADO 3).

“Nossa méae, foi bom demais (risos). Eu falava sozinha até quando Senhor, eu vou ter

essa peleja, ai quando aposentei foi sé felicidade” (ENTREVISTADA 4).

“Foi bom, é claro que agente sente falta em um certo momento do pessoal la do
trabalho, mas no geral € melhor vocé tem mais tempo para fazer o que a gente gosta,
isso € muito importante” (ENTREVISTADO 5).

Nota-se com isso, que a melhora nas rela¢des interpessoais, no convivio familiar,
demonstra os fatores positivos da aposentadoria, podendo entédo, pensar que poderia
ser ambivalente ao item anterior (da preparacéo), porém pode-se supor, no entanto,

que o entrevistado tem medo do desconhecido (pOs-aposentadoria), porém ao se
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deparar com o0 nao trabalho e o investimento feito nas relagbes interpessoais,
percebem o lado positivo da aposentadoria. Isso nos leva ao entendimento de que
cada individuo vivencia esse periodo de acordo com a sua propria caracteristica, sua
adaptacao a esse novo ciclo de vida abrange aspectos de complexidade intrinseca de
cada um. Nesse sentido, Antunes e Parizotto (2013) considera que a aposentadoria
pode trazer beneficios ou prejuizos ao individuo que a vivencia, sendo que 0s
sentimentos experimentados dependem dos significados conferidos a esse evento. A
analise dos fatores que influenciam a realizacdo da aposentadoria requer o
entendimento dos ganhos e perdas percebidos pelos trabalhadores, que irdo se refletir

diretamente sobre a vida pessoal e social dos individuos.

4.2 AS MUDANCAS APOS A APOSENTADORIA

De acordo com estudos de Franca e Vaughan (2008), os individuos ao se
aproximarem da aposentadoria, apresentam sentimentos ambivalentes, os quais
dependem, principalmente, de seus conhecimentos profissionais e pessoais. Durante
essa fase, caracterizada por uma série de incertezas, os trabalhadores reconhecem

diferentes vantagens e desvantagens decorrentes desse processo.

Com isso, a aposentadoria pode marcar de maneira significativa o individuo, tanto
com relacdo a aspectos positivos quanto negativos, assim esse estudo remete a
observar que parece haver uma real relacdo entre a preparacdo e os aspectos
emocionais. Nesse sentido, Noone; Sthepens e Alpass (2010) afirmam que se ocorrer
uma boa preparacéo para aposentadoria consequentemente havera também quanto
aos fatores emocionais, consequéncias positivas. Para tanto, faz-se necessario
compreender a importancia de incorporar comportamentos favoraveis a fim de
gerenciar as transformacgdes decorrentes do desligamento do trabalho, como subsidio
para o estabelecimento de planos no ambito pessoal, familiar e econémico, até

mesmo ocorrer um planejamento para acontecimentos inesperados.

Esse fato pode ser constatado em um dos relatos dos entrevistados, que ao parar de
trabalhar, situacdes para as quais nao estava preparada ocorreram fazendo com que

isso afetasse diretamente seu modo de vida ap0s a aposentadoria.

[...] depois que eu parei realmente, eu parei em marco e em setembro eu
perdi meu marido, ai sim foi um negocio pesado, mas eu estava trabalhando
ainda me substituindo, ainda tive um desastre de énibus eu estava no énibus,
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tive que ficar um tempo em casa, e ndo tinha ninguém em casa
(ENTREVISTADA 1).

Diante do exposto, nota-se que ao se desligar do trabalho ou quando estava chegando
proximo da pré-aposentadoria a entrevistada teve que refazer seus planos e lidar com
todas as mudangas em seu contexto de vida, exigindo assim a reconstrucdo de sua

identidade e do seu modo de se relacionar com os outros.

Se por um lado alguns relatos revelam sentimentos de solidao e vazio, outros, porém
apos a aposentadoria revelam sentimentos de proximidade com a familia, de

fortalecimentos nas relacdes.

‘A afetividade melhora, a gente tem mais tempo, se dedica mais, a convivéncia
aumenta com a familia” (ENREVISTADO 3).

A relacdo la em casa continuou normal, quando eu trabalhava eu
praticamente nem via as pessoas direito, saia cedo e voltava a noite cansado,
tomava banho, jantava e ia dormir. Agora acho assim, tem mais tempo pra
falar com os filhos e a esposa, isso melhora a relacado. (ENTREVISTADO 5).

Percebe-se com isso que a afetividade e a aposentadoria estdo estritamente
relacionadas, visto que ao se aposentar os individuos passam a dar mais atencéo e
atribuem como essencial na melhora do convivio familiar. Nos relatos dos
entrevistados nota-se a relacdo que fazem entre o periodo que trabalhava e agora
aposentados e atribuem ao fator tempo disponivel como fundamental na melhora em

todos os ambientes de convivio, principalmente com a familia.

Para Silva (2012) a afetividade é considerada a funcdo psiquica que maior alteracao
pode sofrer com a chegada da idade e deve ser vista como um fator basico para a
compreensao do individuo no convivio social, no caso dessa pesquisa como todos 0s
entrevistados estdo com idade superior a 67 anos, sofrem a influencia dessas
alteracOes afetivas, de acordo com a autora. Ainda, de acordo com Silva (2012) a
afetividade € a capacidade individual de experimentar emoc¢des e sentimentos, seus
efeitos sédo sentidos no corpo e no espirito, tirando dai o colorido da vida, mudando a
maneira como o idoso sente a vida, os valores podem ser aumentados ou diminuidos
sob o efeito da afetividade, fatores que podem ser vistos nos relatos da entrevistada

1 quando relata o vazio que sentiu apds a aposentadoria.

Outro aspecto que podemos observar € que o trabalho é um importante elemento da
identidade do homem, no entanto para as mulheres, a familia e a casa representa o

papel principal. Na aposentadoria esta diferenca se torna mais presente. Enquanto
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para os homens significa a perda do ponto de referéncia fundamental na sua vida, no
caso o trabalho, que significa produtividade, para as mulheres pode ser a possibilidade
de se dedicar a outros papéis que anteriormente ndo conseguiam pela falta de tempo,
como cuidar da casa (DEBETIR, 2000).

Para Debetir (2000) a mulher quase nunca se aposenta, a maioria segue tao ocupada
com seus afazeres domésticos que as implicacdes adversas da aposentadoria pouco
as afetam. Para essas mulheres a aposentadoria ndo representa uma mudanga
abrupta em sua vida, porém um novo estagio de compromissos sempre ligado a
familia e ao lar. A aposentadoria proporciona uma oportunidade de voltar ao "seu

lugar”, a uma funcdo mais valorizada.

4.3 EXPECTATIVAS ACERCA DA APOSENTADORIA

A aposentadoria pode ser idealizada de varias formas, um dos pontos que mais
podem afetar o individuo tem relacdo com o que imagina e o que se torna realidade,
ou seja, entre o ideal e o real. Assim de acordo com Gvozd e outros (2014), ao se
aproximarem da aposentadoria os trabalhadores podem idealizar vantagens e
desvantagens, podem criar expectativas as quais influenciam sua tomada de decisao
para o desligamento do trabalho, que podem ou ndo serem concretizadas. Essas
incertezas contribuem para que os individuos oscilem entre o impeto de se aposentar

e 0 medo de enfrentar uma nova etapa de vida (GVOZD et al., 2014).

Essas relagdes foram observadas somente em um dos cinco entrevistados. Com isso
se observa que nem todos os aposentados deram énfase as expectativas e as
realizagBes como parte intrinseca do processo de aposentadoria. Do entrevistado que
respondeu as expectativas para a aposentadoria percebe-se esse distanciamento

entre o real e o ideal em sua fala, o que pode ser conferido no relato a seguir.

[...] “porque quando a gente ta trabalhando acha que vai ser a melhor coisa do mundo
ficar em casa atoa, mais néo €, ficar em casa vendo tv o dia todo, a gente ndo aguenta,
tem que ter alguma atividade” (ENTREVISTADO 5).

A expectativa de aproveitar o tempo da aposentadoria desfrutando de momentos mais
agradaveis faz parte do imaginario de todos trabalhadores em fase de preé-
aposentadoria. Para essas pessoas, aposentadoria passa a significar uma espécie

de libertacdo da rotina e a materializacdo do tempo reservado ao gozo e ao lazer.
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Essa expectativa pode ser vivenciada como sentimentos positivos com relacdo a
aposentadoria, pelo fato de que quando esta trabalhando, o envolvimento e a dura
rotina que o trabalho impde, dificulta essas pessoas a ter acesso a atividades
prazerosas. Entretanto, imaginar que o tempo livre de aposentado sera ocupado téao-

somente por atividades de lazer pode ser um equivoco.

Nos relatos dos demais entrevistados percebe-se que a expectativa para a

aposentadoria se resume em parar de trabalhar,

“Quando se esta trabalhando ninguém pensa como vai ser parar de trabalhar, para e
pronto” (ENTREVISTADO 3).

“[...] entdo minha preparacdo foi nesse sentido, eu me preparei assim eu vou
completar 60 anos eu vou pedir a aposentadoria, fiquei esperando o tempo, na

expectativa mesmo de completar o tempo e sair” (ENTREVISTADA 2).

A literatura consultada sustenta essa mesma ordem, na medida que condiciona as
realizacbes a uma preparacao prévia para as mudancas enfrentadas. Nesse sentido,
Antunes e Parizotto (2013) argumenta que a aposentadoria pode ser um periodo
dedicado a tarefas prazerosas, um momento de recompensa e liberdade que se torna
ainda mais significativo pela disponibilidade de tempo, favorecendo a convivéncia
familiar. Porém requer um condicionamento mental e social, que garanta que essas
mudancas ndo sejam conflituosas. Assim sendo, € uma etapa extremamente
importante na vida dos pos-aposentados, pois coincide, para muitos, com a chegada
do envelhecimento, e pode ser ainda um marco de mudanca na dinamica da familia,

0 que provoca novos habitos de convivéncia.

4.4 A RELACAO APOSENTADORIA EXERCICIO FiSICO E QUALIDADE DE VIDA

A promogdo da saude a muito vem sendo discutida por Orgdos nacionais e
internacionais. A carta de Ottawa para a promoc¢éao da saude desenvolveu o conceito
de saude positiva, nesta carta foi proposto uma assisténcia aos individuos a fim de
aumentar o controle sobre sua saude fisica e psiquica, no intuito de proporcionar
maior qualidade de vida, integrando também o bem-estar psicologico/social
(MATSUDO, 2005).
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Segundo Matsudo (2005, p. 36), "o homem é um ser em movimento e a atividade
fisica exerce um papel importante em relacdo aos idosos nos aspectos de saude,

vitalidade e sociabilidade".

Godeli e Miranda (2003) afirmam que os individuos experimentam alteracdes positivas
de entusiasmo e autoestima, obtendo recursos pessoais para enfrentar as situacoes
estressantes e desafiadoras do cotidiano. Nas Intervengdes com 0s idosos € preciso
considerar que as atividades fisicas podem gerar mudancas fisioldégicas e
psicoldgicas, e que podem ser positivas ou negativas, dependendo de como sejam

manuseadas as diversas especialidades de cada uma delas.

Pesquisas comprovam que o0s programas de exercicio melhoram a funcéo
cardiorrespiratéria e ajudam na manutencdo da integridade 6ssea. Quando o0s
exercicios se associam as oportunidades de socializacdo, torna-se de extrema
relevancia na vida, da juventude a velhice (MATSUDO, 2001).

Essa relevancia relacionada ao exercicio e qualidade de vida foram observadas em
guatro dos cinco sujeitos entrevistados, independente de estarem ou nédo praticando

alguma atividade fisica.

Depois que me aposentei passei a fazer muito mais ginastica, até pela minha
formacdo em educacdo fisica, eu fago trés vezes por semana do SESC e
duas por semana no centro de convivéncia [...]. E muito importante primeiro
porgue eu acho que atividade fisica me da uma disposicdo mental, acho que
a parte social melhora, tudo isso contribui muito, vocé sair vocé acaba
fazendo grupos, eu tenho meu grupo la do centro de convivéncia
(ENTREVISTADA 1).

Amigo, o que eu “bato de perna” eu tenho uma amiga que tem carro eu nao
dirijo e tenho carro, entdo agente sai muito, sai quase todos os dias, eu fago
danca eu participo de coral, eu faco ginastica, todos os dias da semana eu
tenho atividades, eu fago ginastica segunda quarta e sexta, terca e quinta eu
faco danca, que é ginastica também. Eu fago um trabalho voluntério no asilo
dos velhos, eu fiz um trabalho no bazar da igreja, como eu tenho um irmao la
no asilo dos velhos desde abril que ele foi pra 14, entdo eu me envolvo muito
com eles 14, tem um coral la que eu estou participando, vou la geralmente 3
vezes por semana e procuro dar atencdo a aqueles que nao tem visitas, tem
uns gue s&o muito timido, essa semana mesmo teve festa la do dia do idoso,
foi bom demais, eu dancei eu cantei com eles foi bom demais
(ENTREVISTADA 2).

“‘Eu tenho andado no calcaddo, mas tenho feito pouca coisa, a atividade fisica faz
falta, agente sente falta, mais agente vai deixando sempre pra depois e acaba néo
indo” (ENTREVISTADO 3).

Eu caminho regularmente e faco exercicio com os professores da prefeitura
no calcaddo, nem pensar e parar, agente fica entrevado, ndo consegue nem
levantar da cama, perde o equilibrio atoa, outra coisa, € um momento que
agente conversa com as pessoas que faz ginastica também e acaba sempre
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fazendo amizade as vezes até marca para sair a tarde tomar uma cervejinha,
€ um momento muito agradavel (ENTREVISTADO 5).

O trabalho é visto pela sociedade como enobrecedor para o ser humano. Na
aposentadoria onde a rotina de trabalho diario e interrompida, pode ocorrer um vazio,
€ necessario que o tempo seja preenchido da melhor forma possivel. Habitos simples,
contendo atividades fisicas, na rotina do aposentado, fazem uma imensa diferenca na
forma desse sujeito enfrentar essa nova realidade, podendo ainda, trazer vantagens

a sua saude fisica e mental.

Com a chegada da idade, a disposicao fisica do corpo humano sofre varias alteracées.
A diminuicdo da resisténcia e da energia muscular sdo algumas delas. Conforme
observado nos relatos dos entrevistados fica claro a importancia dos exercicios fisicos

nessa etapa da vida.

A literatura afirma a importancia das atividades fisicas para o desenvolvimento da
qualidade de vida do aposentado. Dessa forma, percebe-se que os relatos dos
entrevistados identificam a atividade fisica como essencial na reintegracdo social,
aumentando o bem-estar geral, também no aspecto emocional, aumentado de modo
significante a qualidade de vida dessas pessoas, na atualidade, € grande a variedade
de modalidades de exercicios fisicos existentes; e é consenso que a pratica regular,
independentemente do tipo, promove inumeros beneficios, Matsudo (2005) considera
gue os ganhos sociais e psicolégicos da atividade fisica sdo ponto comum, é
pertinente afirmar que as principais diferencas entre uma modalidade e outra estédo

nos resultados fisiobioldgicos.

4.5 MUDANCAS NOS RELACIONAMENTOS INTERPESSOAIS APOS A
APOSENTADORIA

Os relatos considerando as relacdes interpessoais apds a aposentadoria denotou
aspectos positivos que puderam ser observados nas entrevistas. Entre esses pontos
destacam-se a possibilidade de realizar atividades que antes ndo eram possiveis
devido ao acumulo de tarefas. Considera ainda que esse novo formato de convivéncia
pode ser agradavel e harmonioso, cuja presenca por um periodo maior juntos passa

a ser necessarios e valorizados.

A gente tem mais tranquilidade pra estar junto né, porque quando fazia uma
festinha, a gente ia pra I& no domingo a noite e ja ficava pensando que tinha
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que acordar cedo no outro dia, tinha que largar a festinha no meio pra ir
embora, sempre cansado. (ENTREVISTADA 4).

[...] um dos objetivos da minha aposentadoria também, é que eu queria ficar
mais com minha mae, minha mée ja estava idosa com 85 anos quando me
aposentei, eu nao tinha tempo pra ela, tadinha, ai aposentei em marco e ela
faleceu em Junho eu ndo tive muito tempo mais foi um dos motivos que eu
quis aposentar. (ENTREVISTADA 2).

[...] meu marido morreu, ficava no mesmo quarto, os filhos todos ja grandes,
ai eu senti aquele vazio, era grande, eu ndo cobrava dos filhos e a nora e do
pessoal de vir fazer companhia eu néo fiz nenhum alarde assim sentia um
vazio eu ndo cobrava muito que as pessoas ficassem comigo
(ENTREVISTADA 1).

As transformac®es sofridas pelas familias nos Ultimos tempos provocaram mudancas
expressivas, principalmente no que se refere a sua composicao e lugar que ocupa ha
sociedade. Os papéis sociais dos seus membros foram alterados. Valores como,
patrimdnio indivisivel, reputacdo e raizes genealdgicas que davam sustentacdo a
familia antigamente j& ndo se sustentam mais. Essa transformacéo fez com que boa
parte dos idosos fossem elevados em chefes de familia outra parcela de idosos
passaram a enfrentar uma nova realidade até entdo desconhecida, a do “ninho vazio”
(BULLA et al.,, 2012), e no caso da entrevistada, a aposentadoria significou

exatamente esse lugar do ninho vazio descrito pelo autor.

Diante disso, faz-se necessario compreender que esse € um processo complexo e
pouco conhecido, com efeitos significativos para quem o vivencia e também para a
sociedade (BULLA et al., 2012).

No entanto, esse efeito pode sofrer modificagcées na dinamica familiar, a presenca
constante do aposentado em casa, apés longo tempo em que grande parte de seus
dias eram destinado a atividade profissional. Este “estar em casa” pode gerar sérias
divergéncias conjugais, quando 0 esposo passa a desempenhar o papel de fiscal da
esposa ou do lar e vice-versa. Por outro lado, tal retomo pode ser vivenciado como
uma companhia agradavel, habilidosa, cuja presenca e 0 bom senso sdo necessarios

e valorizados.

Minhas amigas que cedo ndo tinha companheiro assim, o que desquitaram
ou nunca casaram elas gostam de sair, 0 problema é que tem muito mais
mulheres do que homem, isso dificulta, sua chance diminui, se tivesse igual
sua chance era maior de conversar de dancar. [...] parece que os homens
ndo saem ou ficam fechados parecem mais velhos, ou entdo eles comecam
a gostar de mogas muito mais novas. (ENTREVISTADA 1).

[...]tenho um perfil afetuoso com as pessoas, gosto de conviver com as outras
pessoas, em me sinto feliz em ambientes. Eu frequento o centro de
convivéncia da terceira idade, entdo eu adoro la, eu s6 ndo vou mais vezes
porgue tenho preguica de levantar cedo, e ndo vou a tarde porque ndo tenho
empregada, eu tiro a minha manha para fazer minhas atividades [...]. Eu



68

tenho amizades até hoje, eu tenho amigas de servigos de mais de 30 anos
que agente se encontra regularmente, eu tinha colegas e tinha amigas, as
amigas eu tenho um grupinho de umas 6 ou 7 que agente marca, sai para
tomar um café regularmente (ENTREVISTADA 2).

“Cuido da minha casa. A gente viaja porque tem parente fora, mas gosto
muito de ficar em casa, € um passeio pra visitar 0s parentes, nao por lazer,
eu ndo gosto de praia, de viajem de turismo, nada disso. (ENTREVISTADA
4).
“[...] agente conversa com as pessoas que faz ginastica também e acaba sempre
fazendo amizade as vezes até marca para sair a tarde tomar uma cervejinha, € um

momento muito agradavel”’. (ENTREVISTADO 5).

Nota-se com isso, que a familia juntamente com os fatores culturais, sociais e
econdmicos, estdo presentes nos relatos das pessoas entrevistadas, seus desejos
passam sempre pela importancia e dependéncia do reconhecimento das pessoas da
sua prépria geragcdo com o0s quais convivem. Ou seja, passa por desenvolver
atividades, especificas como clubes da terceira idade, ou até para desempenhar

acOes de posicdo mais politica.

[...]J]acho que a parte social melhora, tudo isso contribui muito, vocé sair vocé
acaba fazendo grupos, eu tenho meu grupo la do centro de convivéncia tenho
outro grupo no CESI sou uma pessoa que tenho facilidade de fazer amizade,
e procurei viajar, ndo tenho muita condicdo mais aqui pelo Brasil eu vou
muito. (ENTREVISTADA 1).

“‘Ultimamente eu e minha mulher temos ido no centro de convivéncia do meu bairro,
la é bom a gente conversa com as pessoas, as vezes tem festa o pessoal toca 14, a
gente dancga, € um ambiente muito bom” (ENTREVISTADO 5).

A partir dos relatos acima percebe-se que os grupos de terceira idade sdo um
ambiente ideal para desencadear mudancas comportamentais tanto na pessoa idosa
como na comunidade, uma vez que nesses locais as pessoas entram em contato com
seus pares, contribuindo assim, para o fortalecimento das relagcdes sociais, e

justamente essas mudancas foram importantes para os entrevistados 1 e 5.

O aposentado ao ser inserido nesses ambientes amplia sua rede de relacdes, iSso 0
torna mais participativo, podendo experimentar transformacfes em todas as suas
relacdes, inclusive na convivéncia familiar. Essa interacado pode melhorar o seu senso
critico e passar a exigir da sociedade espacos novos e mais adequados para a

manutencdo de uma vida socialmente ativa e saudéavel.

Héa de se considerar, ainda o efeito da religiosidade na aposentadoria, nota-se que

nesta fase as pessoas passam a despertar mais comportamentos religiosos, 0s papéis
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da religido na vida dessas pessoas passam a ter um significado maior, passam a ser
vivenciados com um sentimento de bem-estar e de satisfacdo com a vida, podendo

contribuir nas interagdes sociais.

“Eu fago um trabalho voluntario no asilo dos velhos, eu fiz um trabalho no
bazar da igreja, como eu tenho um irmé&o la no asilo dos velhos desde abril
que ele foi para la, entdo eu me envolvo muito com eles |4, tem um coral la
gue eu estou participando, vou l& geralmente 3 vezes por semana e procuro
dar atencdo a aqueles que ndo tem visitas, tem uns que sdo muito timido,
essa semana mesmo teve festa la do dia do idoso, foi bom demais, eu dancei
eu cantei com eles foi bom demais. (ENTREVISTADA 2).

“[...]eu gosto de ver televisao e cuidar da minha casa, e ir naigreja”. (ENTREVISTADA
3)

Oliveira (2012) argumenta que religido €, para muitas pessoas, 0 mais importante
quadro de identificador pessoal. Especialmente para adultos na segunda metade de
suas vidas. Nessa etapa em que muitos casos as pessoas tém mais tempo, isso abre
caminho para se dedicar a eventos religiosos, esses comportamentos favorecem na
busca do sentido existencial, contribuindo para o bem-estar e um envelhecimento

bem-sucedidos.

Destacam-se nos relatos das entrevistas que a aposentadoria representa um marco
na vida das pessoas, momento no qual deixa de exercer o papel de trabalhador para
assumir a posicdo de aposentado (MACEDQ; PIRES; CAVALCANTE, 2014).

Essa interrupcdo de atividades que, por anos, definram sua vida pessoal e
profissional pode se tornar negativa e ocasionar desequilibrios emocionais e
psicoldgicos, e por outro lado pode ser uma oportunidade de novas realizacées como
ocorreu com alguns dos entrevistados, que ao se aposentar iniciaram uma vida de
atividades fisicas, de encontros em centros de convivéncia ou encontros mais
frequentes com amigos da mesma faixa etaria, sem necessariamente terem uma

instituicdo que os acolham.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

No Brasil, assim como no mundo o envelhecimento populacional esta acontecendo
muito rapido, em 2050 o Brasil tera um contingente de 63 milhdes de idosos (BRASIL,
2012). Esse fenGmeno representa um desafio para as instituicdes de trabalho, uma
vez que a chegada da idade vem acompanhada pela tomada de decisdo do sujeito se
aposentar. A proximidade da saida do trabalho pode repercutir nos comportamentos

dos trabalhadores, trazendo inseguranca nessa etapa da vida.

Nesse sentido, esta pesquisa buscou entender como o0s individuos vivenciam a
chegada desse momento, as estratégias de enfrentamento do processo apos a
aposentadoria e se houve algum tipo de preparacdo, buscou entender ainda, o0s
aspectos emocionais apés a saida do mercado de trabalho, a relacdo aposentadoria
e gqualidade de vida e as mudancas nos relacionamentos interpessoais ap0s a

aposentadoria.

Neste estudo foi identificado que programas de preparacdo para a aposentadoria Sao
de fato importantes, a orientacdo para o trabalhador na fase da pré-aposentadoria
contribui para uma melhor qualidade de vida, ajudando-o a compreender melhor os

sentimentos e as expectativas fase a aproximacéo da aposentadoria.

Entretanto, mesmo diante da falta de preparacdo de alguns entrevistados, pode-se
perceber que conseguiram lidar de forma positiva com a saida do mercado de
trabalho, mesmo sentido falta dos colegas de trabalho e mesmo diante de situacdes
inesperadas. Isso pode ter ocorrido pela busca de outras atividades que promovessem
qualidade de vida. Assim, quanto as estratégias de enfrentamento do processo apés
a aposentadoria percebe-se que houve uma busca por outras atividades, como por
exemplo, atividades fisicas, religiosas, busca por participacdo em centros de
convivéncia da terceira idade. Assim, com essas mudancas ocorridas na vida desses
sujeitos na busca e no enfrentamento do processo de aposentadoria, percebe-se que
consequentemente houve um fortalecimento das relagdes interpessoais tanto nas
relacbes envolvendo familia, como também amigos e pessoas desse novo convivio

social a partir dessas novas insercdes sociais.

Ao fato de a maioria dos entrevistados nao ter passado pelo processo de preparagéo
nas empresas, o que pode ter gerado em alguns casos, algumas dificuldades em

vivenciar essa nova etapa da vida, mesmo porque situagdes inesperadas podem
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ocorrer, como a morte de um ente querido, e também de desconstrucdo de alguns
mitos que cercam a aposentadoria, como ficar a toa o dia todo. Assim, percebe-se a
importancia da realizacdo de uma preparagdo para aposentadoria pode minimizar
efeitos negativos como sentimentos de vazio, e por outro lado, promover uma maior
seguranca a respeito da nova etapa da vida, favorecendo assim confian¢a necessaria
para o enfretamento do desconhecido aposentar. Para tanto, faz-se necessario a
compreensdo da importancia de incorporar comportamentos favoraveis a fim de
gerenciar as transformacodes decorrentes do desligamento do trabalho, como subsidio
para o estabelecimento de planos no ambito pessoal, familiar e econdémico, fatores

gue podem ser trabalhados em um programa de preparacéo.

Apesar dos programas de preparacdo para aposentadoria, em um primeiro momento
nao trazer beneficio aos funcionarios que permanecerdo, pois 0s que irdo se
aposentar ndo terd mais relevancia para a empresa, uma analise a partir dos aspectos
psicologicos nos faz refletir o quanto tais programas contribuem para o bem-estar e
gualidade de vida do sujeito que esta se aposentando, no sentido dele ndo ser visto
como funcionario somente, mas como uma pessoa, essa Vvisdo humanizada na
empresa, proporciona ndo somente beneficios para os trabalhadores que estdo na
fase da pré-aposentadoria, mas para todo que estdo aproximando da aposentadoria
gerando um clima de satisfagcdo e crenca nos valores das companhias onde 0s

trabalhadores se sintam cada vez mais valorizados.

Assim, os resultados demostrados pela pesquisa fornecem subsidios aos gestores
dos programas de preparacao para a aposentadoria, para que implementem grupos
de reflexdo nos quais os trabalhadores possam verbalizar as dificuldades enfrentadas

para concretizar a mudancga de comportamento e planejar a saida do trabalho.

Também foi percebido que a pratica de atividade fisica que pode ser uma alternativa
especialmente importante em termos de salde nesta fase da vida, para minimizar os
efeitos relacionados as perdas relativas ao processo de envelhecimento, assim como
para melhorar outras variaveis da aptidao fisica relacionadas a saude e a qualidade
de vida de individuos idosos. Pois atraves do trabalho corporal, os individuos entram
em contato consigo mesmos, fazendo descobertas, conhecendo seus limites,
experimentando movimentos e, por fim, mantendo sua capacidade funcional e

participando ativamente de seu proprio envelhecimento.
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Mesmo nao sendo objetivo especifico do estudo os dados analisados revelaram que
o trabalho € um importante componente da identidade do homem, no entanto para as
mulheres, a familia e a casa representam o papel principal. Na aposentadoria esta
diferenca se torna mais presente. Enquanto para os homens denota a perda do
espaco publico, ponto de referéncia principal na sua vida, para as mulheres significa

possibilidade retornar ao seu espaco privado do lar e se dedicar a atividades de casa.

No entanto, estudos de processos como este ainda é muito recente, o que torna
indispensavel que novos estudos e novas pesquisas sejam realizadas nessa area
para entender de forma mais detalhada como lidar com os processos de perdas e de

ganhos das pessoas que se preparam para a aposentadoria.

Apesar da amostra ser pequena, corrobora com outras pesquisas na formacgéo do
profissional em psicologia, principalmente na busca de solugdes criativas, criticas e
eficazes para enfrentar os problemas com os quais os psicélogos deparam-se, e
ainda, assinala o valor da pesquisa nesse processo como fator que permitird a

ampliacdo do campo de atuacéao profissional na construcdo de praticas mais criticas.
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APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TITULO DA PESQUISA: A aposentadoria e seus significados: da preparacdo a

concretizacao
PESQUISADOR RESPONSAVEL: Miguel Fernando Bassini

JUSTIFICATIVA, OBJETIVOS E PROCEDIMENTOS DA PESQUISA: O presente
trabalho tem como objetivo geral investigar aspectos relacionados a aposentadoria,
0S objetivos especificos sdo o de identificar que tipo de preparagdo para
aposentadoria foi realizada, os aspectos emocionais apds a saida do mercado de
trabalho, as expectativas acerca da aposentadoria e se foram consolidadas, a relagao
aposentadoria e qualidade de vida e investigar as mudancgas nos relacionamentos
interpessoais apds a aposentadoria. Considerando que a populacdo idosa vem
crescendo a cada ano em todos os paises pesquisados, e no Brasil a faixa de 60 anos
ou mais ja corresponde a 13,7% da populacdo, estudo como esse passa ser de
extrema importancia pelo fato que especialmente no Brasil o envelhecimento
populacional se d4 em um momento de profundas transformagBes econdmicas

sociais, politicas, ideoldgicas e cientificas.

DESCONFORTO E POSSIVEIS RISCOS ASSOCIADOS A PESQUISA:
Considerando a natureza da pesquisa e o0 método aplicado, prevé-se que a pesquisa

nao promovera riscos e desconfortos.

BENEFICIOS DA PESQUISA: Esse estudo torna-se relevante perante a necessidade
de promover reflexdes sobre os ganhos e as perdas percebidos por trabalhadores que
se encontram frente ao envelhecimento e préoximos da aposentadoria, e da
implementacdo de programas de preparacdo para a aposentadoria, de forma a

direciona-los as reais expectativas e dificuldades experimentadas.

FORMA DE ACOMPANHAMENTO E ASSISTENCIA: Quando necessario, o
voluntario recebera toda a assisténcia médica e/ou social aos agravos decorrentes

das atividades da pesquisa.

Basta procurar o pesquisador: Miguel Fernando Bassini: (27) 30263210 e no
endereco: Av. Fernando Ferrari, 2254 Goiabeiras CEP 29066010.

ESCLARECIMENTOS E DIREITOS: Em qualguer momento, o voluntério podera

obter esclarecimentos sobre todos os procedimentos utilizados na pesquisa e nas
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formas de divulgacao dos resultados. Tem também a liberdade e o direito de recusar
sua participacdo ou retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa, sem

prejuizo do atendimento usual fornecido pelos pesquisadores.

CONFIDENCIALIDADE E AVALIACAO DOS REGISTROS: As identidades dos
voluntarios serdo mantidas em total sigilo por tempo indeterminado, tanto pelo
executor, como pela instituicdo onde sera realizado e pelo patrocinador. Os resultados
dos procedimentos executados na pesquisa serao analisados e alocados em tabelas,
figuras ou gréaficos e divulgados em palestras, conferéncias, periddico cientifico ou
outra forma de divulgacdo que propicie o repasse dos conhecimentos para a
sociedade e para autoridades normativas em salde nacionais ou internacionais, de

acordo com as normas/leis legais regulatorias de protecdo nacional ou internacional.

CONSENTIMENTO POS-INFORMAGAO

Eu, ,
portador da Carteira de identidade n° expedida pelo
Orgéo , por me considerar devidamente informado (a) e esclarecido

(a) sobre o contetdo deste termo e da pesquisa a ser desenvolvido, livremente
expresso meu consentimento para inclusdo, como sujeito da pesquisa. Fui informado

gue meu numero de registro na pesquisa € e recebi copia

desse documento por mim assinado.

Assinatura do Participante Voluntério Assinatura do Responsavel pelo Estudo

Data

APENDICE B — Roteiro de Entrevistas

1. Vocé se considera idoso?
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10.

11.

12.

Quanto tempo esta aposentado?

Houve algum tipo de preparacéo formal para sua aposentadoria?
Trabalhou quantos anos?

Como foi para vocé parar de trabalhar?

Que tipos de emoc¢des surgiram no periodo que antecedeu a aposentadoria

e ao se aposentar?

Qual a relagdo que vocé faz entre o periodo que trabalhava e agora que

esta aposentado.
Apds a aposentadoria que tipo de atividades tem realizado

Com relacéo a afetividade, que tipo de relacdo mantinha com o seu trabalho

e com os colegas?

Que mudancas foram percebidas no contexto familiar apés a

aposentadoria?
E no casamento?

Plano e expectativas?
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