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RESUMO

Os trabalhadores da industria de metal mecanica estdo expostos a varias situacdes
de risco em seu trabalho que podem interferir na integridade ocupacional e
psicoldgica. Por isso, este trabalho tem por objetivo analisar as causas de acidente
do trabalho com lesbes afetando os membros superiores e inferiores, ocorridas nos
anos de 2014 e 2015 num posto de trabalho de uma laminadora de corte na
transversal. A populacdo deste estudo constitui-se de operadores de maquina,
auxiliares de producao, operadores de ponte-rolante, supervisores de producdo e
inspetor de qualidade, todos do sexo masculino e com idade entre 22 a 48, com
experiéncia profissional de até 10 anos. Para estes, foi aplicado um questionario
semiestruturado com 22 questdes que podem ser relacionadas com as causas dos
acidentes. Para complementar o estudo, além do questionario foi realizada uma
pesquisa de campo para analisar o comportamento dos trabalhadores. Concluiu-se
que 53% dos colaboradores abordados sofreram algum tipo de acidente como corte,
perfuracdo, esmagamento, tropecdo ou queda de carga no membro, sendo mais da
metade dos acidentes causados por condi¢cdo de inseguranga, 0 que apresenta um
dado alarmante para a empresa. Com isso, nota-se a necessidade da interacao
entre SESMT, CIPA e os empregados no decorrer da realizacdo das atividades; a
aplicacdo de novos métodos preventivos de seguranca, como palestras de

conscientizacdo; além da implantacdo de sistemas coletivos de seguranca.

Palavras - chave: Industria metal-mecanica. Acidente do trabalho. Analisar as

causas de acidente. Métodos preventivos de seguranca.



ABSTRACT

The workers in the metalworking industry are exposed to various hazards in their
work that can interfere with occupational and psychological integrity. Therefore, this
study aims to analyze the causes of accidents of work injuries affecting the upper
and lower limbs, occurred in the years 2014 and 2015 in a job of a cutting mill in the
cross. The study population consisted of machine operators, production assistants,
bridge-crane operators, production supervisors and quality inspector, all sex male
and ages 22-48, with professional experience of 10 years. For these, a semi-
structured questionnaire with 22 questions that can be related to the causes of
accidents was applied. To complement the study, in addition to the questionnaire
was carried out a field survey to analyze the behavior of workers. It was conclude
that 53% of covered employees suffered some kind of accident as cutting, drilling,
crushing, tripping or falling load on the limb, and more than half of accidents caused
by unsafe condition, which presents an alarming fact for company. Thus, there is the
need for interaction between SESMT, CIPA and employees in the course of carrying
out the activities; the application of new preventive safety methods as awareness

lectures; besides the implementation of collective security systems.

Keywords: Metalworking industry. Work accident. Analyze the causes of accidents.
Preventive safety methods.
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1 INTRODUGAO

Com o acontecimento da Revolu¢cdo Industrial no século XVI, o artesanato deu
espaco para a mao de obra nas fabricas, de formaintensificada, e com isso deu
inicio as rotinas extensas de trabalho e condi¢cbes marcadas pela insalubridade e
periculosidade, sem a existéncia de métodos preventivos para preservar a saude do
trabalhador (PADOVANI, 2008).

As fabricas recrutavam homens, mulheres e criancas de todas as idades, sem
oferecer o minimo de seguranga a saude do trabalhador. As condi¢gbes de trabalho
eram precarias, sendo expostos a situagdes de risco grave e eminente, como; risco
de acidente por corte e perfuragdes em maquinas e equipamentos, exposicao a altas
temperaturas, iluminacéo deficiente, etc. As tarefas eram repetitivas e exigia grande
esforgo fisico do empregado (BITENCOURT; QUELHAS, [199-]).

Diante desta situacdo, leis normativas foram criadas para tratar as condicdes
deriscoaoqual o colaborador fica exposto, visando a redugdo e controle dos

acidentes.

No Brasil, entrou em vigor em 10 de novembro de 1943 o Decreto-Lei n° 5.452 que
trata da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), e dispde das normas que
regularizam a situagéo do trabalhador de maneira individual e coletiva, abordando os
direitos de salario minimo, jornada de trabalho, férias, estabilidade, seguro e
assisténcia médica (BRASIL, 2016).

Entrando em acordo com a CLT, foram criadas também as Normas
Regulamentadoras (NR), que tratam da saude e seguranga do trabalhador e tem
suaimplantagéo obrigatoria pelo empregador que possuem trabalhadores registrados
pela Consolidacao das Leis do Trabalho, podendo sofrer penalidades previstas na
legislagdo, caso ndo cumpra as normas. Atualmente, estao registradas no Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), 36 Normas Regulamentadoras (BRASIL, 2016).
Levando em consideracdo as NR, para levantar as condi¢gdes do posto de trabalho
se faz necessario a elaboracédo da analise de risco que esta presente em algumas
normas, em especial na NR-10, direcionada a seguranca em instalagdes e servigos
em eletricidade; na NR-18, que trata das condicdes e meio ambiente de trabalho na
industria da construcéo; na NR-20, que trata do manuseio de liquidos e combustiveis

inflamaveis; na NR-33, que fala sobre segurancga e saude nos trabalhos em espacos
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confinados e a na NR-35 lida com trabalho em altura (ALR CONSULTORIA, 2016).
Convém reafirmar que seja qual a for a atividade laboral, a analise dos riscos se faz
essencial para a garantia da adogao de medidas preventivas ou de reducéo de risco
especificas.

A analise de risco propde identificar e tratar as causas que levam ao acontecimento
de acidente com ou sem afastamento provocado por ato ou condigdo insegura. A
partir deste ponto, vem a importancia de integrar o colaborador com a atividade
produtiva e a seguranga do trabalho logo no inicio da produgao.

Este processo visa a reducdo dos riscos no ambiente de trabalho, sendo que a
reducdo de risco pode ser compreendida, para a empresa, pela tecnologia de
segurancga, podendo ser direta, indireta ou preventiva. O principal meio de redugéo
de riscos é ligado a segurancga direta, ou seja, eliminar a periculosidade. Caso nao
seja possivel a implantagdo da tecnologia direta, programasse a tecnologia indireta
que € o uso de sistemas protetores. Nao é recomendada a utilizagdo da tecnologia
preventiva sozinha, pois somente sinaliza e delimita potenciais de riscos (PAHL et al,
2013).

Mas como manter a producdo em uma empresa do setor industrial sem
comprometer a saude e a seguranga do colaborador?

Para tanto se faz necessario o conhecimento dos fatores de riscos ergonémicos e de
acidentes decorrentes do processo de producdo, buscando levantar os fatores de
risco existentes na operagao e constituicdo do maquinario ou ferramenta utilizada
em dada atividade laboral. Com isso, € possivel adequar a produgdo junto as
normas técnicas de seguranga garantindo a diminui¢ado dos riscos de acidentes de
trabalho e das doencas ocupacionais, evitando o atraso na produgao principalmente
por absenteismo.

Perante o exposto, esse trabalho teve como objetivo geral identificar e analisar os
possiveis fatores de risco ergondmicos, que podem se configurar como provaveis
causas de acidentes de trabalho ocorridos na Laminadora de Corte na Transversal
(LCT), da maquina de beneficiamento de bobinas, em uma industria de metal
mecanica, intuindo minimizar as ocorréncias de acidente envolvendo lesbes nos
membros superiores e inferiores. De forma a evitar o afastamento do colaborador e
promover um ambiente de trabalho seguro e mais produtivo.

Para atingir o objetivo geral, foram adotados como objetivos especificos: avaliar o

risco referente @ maquina LCT, identificar os riscos relativos aos operadores e os



27

existentes na operagao, e propor solugbes baseadas em conceitos ergonémicos e
nas NR.

Portanto esse trabalho se justifica devido ao alto indice de acidentes ocorridos, nos
ultimos anos, na maquina de beneficiamento de bobina, ocasionando afastamentos
e prejuizo na operagdo. Assim, na busca de mitigar as ocorréncias de acidente
envolvendo lesdes nos membros superiores e inferiores, surgiu a necessidade de
identificar e analisar as causas dos acidentes de trabalho ocorridos na maquina LCT
objetivando propostas de possiveis solugbes de seguranga para o problema em
questao.

Para isso, no Capitulo 2 serdo abordadas referéncias que tratam da industria de
metal mecéanica, bem como acidentes do trabalho e leis normativas de seguranca.
No Capitulo 3 sera abordada a metodologia usada para a elaboracao deste trabalho,
como a pesquisa de campo. No Capitulo 4, sera apresentado o resultado e
discussao da aplicagao do questionario aos colaboradores do posto de trabalho da

LCT, e por fim, no Capitulo 5 serao apresentadas as consideracgdes finais.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Nesse capitulo serdo expostos topicos que subsidiam teoricamente a realizagdo do
trabalho de campo, apresentando o setor metal mecanico, os acidentes ocorridos e

as legislagdes que abordam e defendem a integridade fisica do trabalhador.

2.1 A INDUSTRIA DE METAL MECANICA

O setor voltado a atividade metal mecanico € destinado a atividades de
transformacado de metais, a industria de metal mecanica tem como caracteristica
marcante as técnicas relacionadas a producao, processamento de diversas ligas

metalicas, dentre elas o ferro e o ago (DIEESE, 2006).

Este setor tem suas divisbes bem tracadas, sendo conhecidas como fabricacdo de
produtos de metal, fabricacdo de maquinas e equipamentos, “[...] fabricacdo e
montagem de veiculos automotores (reboques e carrocerias) e fabricagao de outros

equipamentos de transporte” (SESI, 2011).

Os produtos fabricados por metal sdo para utilizagdo variada de maquinas e
estruturas para diversos itens de consumo ou industriais. Entre estes produtosestao
as chapas metalicas, que sio folhas planas que podem ser fabricadas em varias
espessuras, além de serem flexiveis para serem dobradas e cortadas em qualquer
tamanho, sdo muito utilizadas na construgcao de carrocerias, asas de avidao, materiais
de construcdo, dentre outras. Outro produto é o ago inoxidavel ou “aco inox”, € uma
liga de ferro composta por cromo e outros materiais, resistente a corroséo, pode
receber varios tipos de acabamento, dependendo a funcgao final de utilizacao,
também pode ser fabricado em aco escovado (MECANICA INDUSTRIAL, 2016).

“O processo produtivo da industria de metal mecanica no mercado tem como
principal cliente as grandes empresas, com atividades voltadas para a manutencao
de pegas e parada de usina [...]" (FILHO; LIMA, 2000, p.4).

2.1.1 Cenario da industria metal mecanica

Reconhecida internacionalmente por sua seriedade e eficiéncia, a industria brasileira

€ competitiva, com uma estrutura produtiva, de dominio tecnolégico e de baixo custo
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de producgao. Por apresentar um aperfeicoamento constante, no inicio da década de
90 o Brasil atingiu o sexto lugar em maior produgdo de ag¢o bruto (ABM BRASIL,
2016).

Em geral, a industria metal mecanicarepresenta a transformacao de metais como:
aco, prata, estanho, ferro, cobre, ouro e outros materiais para serem usados em
industria ou consumo final (MECANICA INDUSTRIAL, 2016).

No que se refere a mao de obra, o setor metal mecanico empregou certa de
1.070.304 trabalhadores em 2004, que representou na industria brasileira 15% do
total de empregados, sendo a maioria com segundo grau completo. Cerca de 30%
estavam na faixa etaria de 30 a 39 anos de idade. A média salarial foi de 1,01 a 3
salarios minimos. As microempresas sao predominantes neste setor, registrando

mais de 3 milhdes de pessoas (SESI, 2011).

Dados recentes do Mapa do Trabalho Industrial 2017-2020, realizado pelo Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), mostram que o pais tera que
qualificar até o ano de 2020, cerca de 1,7 milhdes de trabalhadores para a ocupacgao
nas industrias de metal mecanicas, a formacgao profissional € para os niveis superior,
técnico e de qualificagdo. A ideia nao sera atender apenas os profissionais
ingressantes no mercado, mas também para requalificar os profissionais que ja
atuam no setor (CIMM, 2016).

2.1.2 Acidentes do trabalho na industria de metal mecanica

Em 2004 o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) divulgou uma visdo nacional da
avaliacdo da taxa de acontecimentos de acidentes, observou-se que os setores de
metalurgia e metal mecanico apresentaram maiores indices que outros setores
econdmicos. No setor metalurgico para uma amostra de 1000 trabalhadores, a taxa
de acidente foi de 43% em 2004. Ja o setor de metal mecéanico apresentou uma taxa
de 38% no mesmo ano (SESI, 2011).

Buscando uma visao regional observa-se o cenario na regido Sudeste, que ocupa o
terceiro lugar em mortalidades nos ultimos 24 anos. Tendo o setor da industria de
transformacao 185 &bitos laborais registrados. Ainda na regido Sudeste, pode-se

avaliar os registros obtidos no estado do Espirito Santo que apresentaram um
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aumento de 2,03% no numero de acidentes ocupacionais em 2012, a menor média
da regido, sendo que maior numero de acontecimentos foi na industria, com 1.607
acidentes (PROTECAO, 2015).

Dados recentes apresentaram que em 2015 foram realizadas inspe¢des de saude e
seguranga do trabalho em empresas de todo Brasil no rumo de metal mecanico.
Foram realizadas inspe¢cbes em 1.068 estabelecimentos, com abordagem feita a
105.048 trabalhadores, com aplicagao de 1.171 notificagdes, 1.844 autuagdes de

seguranga, 110 embargos e 52 acidentes analisados (BRASIL, 2015).

2.2 LEGISLACAO

As referéncias legais que tratam sobre saude e seguranga no ambiente de trabalho
tém-se como base itens das diversas normas regulamentadoras, que tratam da
seguranga no trabalho (BRASIL, 2016). Trata também de Leis, como a Lei n.
8.213/91 que estabelece regras e obrigagcbes do empregador para prevenir
acidentes e doengas ocupacionais decorrentes da elaboragdo das atividades
(BRASIL, 1991).

Além das referéncias citadas acima, a Associacdo Nacional de Engenharia de
Seguranga do Trabalho (ANEST), lista outras nove legislagbes que tratam da saude
e seguranga do trabalhador, dentre elas estdo Instru¢ées normativas do Ministério
do Trabalho e Emprego, portarias e leis (ANEST, 2016).

2.2.1 Normas Regulamentadoras

O trabalho existe desde que o homem foi criado, mas somente apds a Revolugao
Industrial no século XVIII, na Inglaterra, surge o alerta quanto aos acontecimentos
de acidente do trabalho que afetavam a saude do trabalhador de forma extrema,
devido as condigdes irregulares de trabalho (BITENCOURT; QUELHAS, [199-]).

No ano de 1919, foi instituida a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),
compostas por representantes dos governos e organizagdes de trabalhadores e
empregados, dentre os fundadores esta o Brasil. Assumiram o dever de formular e

aplicar as normas internacionais do trabalho (convengdes e recomendacgoes),
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garantindo aos empregados melhores condi¢cdes de trabalho. Tendo como objetivo,
o fim de jornadas prolongadas de trabalho, firmando a carga horaria maxima de 8
horas diarias e 48 horas semanais, a proibigao do trabalho para pessoas com idade
inferior a 14 anos e o trabalho noturno para mulheres e trabalhadores com idade
abaixo de 18 anos (OIT, 2016).

Ainda tendo em vista proteger a saude e segurancga do trabalhador, foram aprovadas
“[...] as Normas Regulamentadoras, pela Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978
— do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagcdo das Leis do Trabalho do seu Art. 1°"
(BRASIL, 2011).

O emprego de normas no que se refere as exigéncias de protegdo a saude do
trabalhador, regidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), deve ser
cumprido por empresas privadas e de ordem publica, que estardo sujeitas a
penalidades, caso haja o descumprimento ou ndo aplicagdo das normas (BRASIL,
2016).

Para o embasamento deste trabalho, algumas normas regulamentadoras essenciais

serao explicadas e detalhadas aqui.

2.2.1.1 NR 01 — Disposicoes Gerais

De acordo com o disposto na Portaria n°. 06, de 09 de margo de 1983, esta norma
estabelece os parametros necessarios para o cumprimento das demais normas de
Saude e Segurancga do Trabalho (BRASIL, 2009).

“[.-.] s@o de observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e
pelos 6rgaos publicos da administragdo direta e indireta, bem como pelos
o6rgaos dos Poderes Legislativos e Judiciario, que possuem empregados
regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT".
Além de descrever as obrigagbes cabiveis aos empregadores, as normas
regulamentadoras também determinam as obrigacbes que devem ser adotadas
pelos empregados (BRASIL, 2009).

Para ordenar e orientar as normas de seguranca do trabalho, a Secretaria de Saude
e Seguranca do Trabalho (SSST), foi regida como o 6rgao responsavel pela

fiscalizagdo dos ambitos legais em todo territério nacional (BRASIL, 2009).



33

2.2.1.2 NR 03 — Embargo ou Interdigao

De acordo com a Portaria SIT n° 199, de 17 de janeiro de 2011, “embargo e
interdicdo sao medidas de urgéncia, adotadas a partir da constatagao de situagao de

trabalho que caracterize risco grave e iminente ao trabalhador” (BRASIL, 2011).

Sofrerdo com as penalidades desta norma, as empresas que apresentarem locais ou
atividades de risco grave e eminente a saude e a capacidade fisica do trabalhador,
podendo sofrer a interdicdo, que é a paralisagcdo total ou parcial de algum setor,
maquina ou equipamento; ou o embargo, que é a paralisacdo completa ou parcial
das atividades no canteiro de obra. Durante a interdigio ou embargo, os

trabalhadores deverao receber seus salarios regularmente (BRASIL, 2011).

2.2.1.3 NR 04 — Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho(SESMT)

De acordo com a Portaria SSMT n° 33, de 27 de outubro de 1983, as empresas com
obrigatoriedade de compor o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho (SESMT) s&o: “as empresas privadas e publicas, os
orgaos publicos da administragdo direta e indireta e dos poderes Legislativos e
Judiciarios, que possuem empregados registrados pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — (CLT) [...]" (BRASIL, 2016).

O dimensionamento do SESMT sera definido para a empresa de acordo com o
disposto no Quadro | (Anexo A), que trata da relagdo de Classificagdo Nacional de
Atividades Econémicas — CNAE (versao 2.0), com correspondente Grau de Risco —
GR; e no Quadro Il (Anexo B), que trata do dimensionamento do SESMT, que define
a quantidade de “[...] técnicos de saude e seguranga do trabalho, engenheiros do
trabalho, auxiliar de enfermagem do trabalho, enfermeiro do trabalho e médicos do
trabalho” (BRASIL, 2016).

2.2.1.4 NR 05-Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

A Portaria SSST n° 08, de 23 de fevereiro de 1999 defini os objetivos da Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), como: ”[...] a prevencao de acidentes e
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doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com preservagao da vida e a promogao da saude do trabalhador” (BRASIL,
2011).

Serao constituidas por CIPA, as empresas de qualquer tipo de organizagao privada
ou publica que tenham pessoas registradas como empregados, de acordo com o
dimensionamento da CIPA disposto no Quadro | (Anexo C) desta NR. A CIPA
devera ser composta por representantes dos empregados, sendo titulares e
suplentes, eleitos pelos préoprios trabalhados em votagdo secreta. Serédo eleitos
também, “[...] representantes dos empregadores, sendo titulares e suplentes, por
eles designados” (BRASIL, 2011).

Os representantes da CIPA serao classificados como: presidente, que tera como
funcao coordenar e orientar as reunides, além informar ao empregador quanto aos
projetos da CIPA; o vice- presidente, que tera como fungdo auxiliar o presidente nas
atividades que lhe forem designadas e substitui-lo nas reunidées quando necessario;
e o secretario, que tera como fungao a elaboracéo das atas de reunido e a coleta da

assinatura dos participantes das reunides (BRASIL, 2011).

As reunides serdao de carater ordinario e as datas de realizacdo devem ser pré-

estabelecidas e expostas no quadro de informagdes da empresa (BRASIL, 2011).

A eleicdo pode ser organizada pelo SESMT da empresa e deve respeitar os critérios
dispostos nesta norma (BRASIL, 2011).

2.2.1.5 NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

De acordo com a Portaria SIT n° 25, de 25 de outubro de 2001: “[...] considera-se
Equipamento de Protecdo Individual (EPI), todo dispositivo ou produto, de uso
individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de

ameacar a seguranga e a saude no trabalho” (BRASIL, 2015).

E de responsabilidade de o empregador fornecer o Equipamento de Protecdo
Individual adequado ao risco, possuir o numero do Certificado de Aprovacao (CA),
expedido pelo 6rgdo nacional de saude e seguranga do trabalho do MTE, e deve
estar em perfeitas condigdes de uso. O empregador também é responsavel por

orientar e fiscalizar o uso adequado do equipamento. Por outro lado, cabe ao
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empregado fazer bom uso do equipamento, guardar, conservar adequadamente e

solicitar um novo em caso de desgaste ou quebra (BRASIL, 2015).

2.2.1.6 NR 07 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

De acordo com o disposto na Portaria SSST n° 24, de 29 de dezembro de 1994 a

norma regulamentadora 07, estabelece como objetivo (BRASIL, 2013):

A obrigatoriedade de elaboragdo e implementagao, por parte de todos os
empregadores e instituigdo que admitam trabalhadores como empregados,
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o
objetivo de promogao e preservagao da saude do conjunto dos seus
trabalhadores.

Para elaboragao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
o empregador deve indicar um médico do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) da empresa. Caso a empresa nao
possui um médico do trabalho, deve contratar um servico particular para a
elaboracéo do documento (BRASIL, 2013).

2.2.1.7 NR 09 — Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais (PPRA)

De acordo com o disposto na Portaria SSST n° 25, 29 de dezembro de 1994 a

norma regulamentadora 09, estabelece como obrigatoriedade (BRASIL, 2016):

A elaboracdo e implementagdo, por parte de todos os empregados e
instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Prevencgao de Riscos Ambientais — PPRA, visando a prevengao da saude e
da integridade dos trabalhadores, através da antecipacéo, reconhecimento,
avaliacdo de consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracgao a protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) deve respeitar as
exigéncias contidas na norma, podendo ser elaborado pelo SESMT da empresa ou
por uma empresa terceirizada. Com o objetivo de identificar e controlar os riscos
ambientais, classificados como agentes fisicos, que sao formas de energia, por
exemplo: calor ou frio excessivo; os agentes quimicos sao substancias que podem
penetrar na pele ou por vias respiratérias, por exemplo: fumos e poeiras; e os

agentes bioldgicos, por exemplo: bactérias e fungos (BRASIL, 2016).
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2.2.1.8 NR 12 — Segurancga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos

De acordo com a Portaria SIT n°. 197, de 17 de dezembro de 2010 que estabelece
como principios gerais e fundamentais para cumprimento desta norma (BRASIL,
2016):
“[--.] medidas de protecdo para garantir a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores e estabelece requisitos minimos para a prevencdo de
acidentes e doengas do trabalho nas fases de projeto e de utilizagdo de
maquinas e equipamentos de todos os tipos, e ainda a sua fabricagéo,
importagdo, comercializagdo, exposicdo e cessdo a qualquer titulo, em
todas as atividades econdmicas [...]".
Esta norma se aplica ao uso de maquinas e equipamentos novos e usados, que
estejam em perfeitas condigdes, destinadas a fase de utilizacdo na empresa. O
empregador tem como obrigatoriedade, a aplicagdo desta norma no que desrespeito
a medidas coletivas e individuais de saude e seguranga para a operagcdo da
maquina ou equipamento. Com isso, cabe ao empregado cumprir com as normas de
operacao estabelecidas pela empresa, respeitando as regras de seguranca. O
empregado também tem a responsabilidade de comunicar a empresa em caso de

quebra ou danificagdo do maquinario (BRASIL, 2016).

O Anexo VIl desta norma, trata de Presas e Similares, definidos como: as “prensas
sdo maquinas utilizadas na conformacao e corte de materiais diversos [...]", por
exemplo, prensas hidraulicas ou pneumaticas e as “maquinas similares séo aquelas
com funcbes e riscos equivalentes aos das prensas’, por exemplo, martelo
pneumatico (BRASIL, 2016).

2.2.1.9 NR 17— Ergonomia

O estudo da ergonomia pode ser definido como a busca pela adaptacéo do posto de
trabalho as necessidades das pessoas de acordo com a fungao exercida, tendo em
vista fornecer melhores condi¢cdes de trabalho de maneira a adquirir qualidade de
vida e maior eficiéncia no desempenho da atividade (PAULA; HAIDUKE; MARQUES,
2016).
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Ainda, buscando uma segunda definicdo do termo ergonomia, de acordo com o
disposto na Portaria MTPS n°. 3.751, de 23 de novembro de 1990, esta norma, “[...]
estabelece como parametros a adaptacdo das condicdbes de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um

maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente [...]” (BRASIL, 2007).

Para o cumprimento desta norma dentro da empresa, cabe ao empregador abordar
as condigdes de trabalho e realizar a analise ergondmica do trabalho. Estando as
condicbes ergondmicas relacionadas com o levantamento de peso, carga e

descarga de materiais e até mesmo com a organizac¢ao do trabalho (BRASIL, 2007).

Além disso, o empregador deve instruir o empregado com os métodos ergonémicos
necessarios a serem utilizados para exercer determinada fungdo de acordo com o

laudo ergondémico realizado para a atividade (BRASIL, 2007).

2.2.1.10 NR 26 — Sinalizagdo de Seguranca

De acordo a Portaria SIT n° 229, de 24 de maio de 2011, esta norma
regulamentadora estabelece a definicdo das cores para seguranga do trabalho:
“‘devem ser adotadas cores para seguranga em estabelecimentos ou locais de

trabalho, a fim de indicar e advertir acerca dos riscos existentes” (BRASIL, 2015).

As cores devem ser adotadas com o objetivo de sinalizagdo e demarcagao de area
com restricdo para acesso de pessoal em locais de riscos, como operagao de
maquinas e equipamentos. Também a identificagdo das tubulagbes de agua e
gases, e a rotulagem de produtos quimicos, como liquidos inflamaveis (BRASIL,
2015).

De acordo o disposto no item 26.1.3 desta norma, deve ser entendido que o uso da
sinalizagdo por cores, ndo substituirdA o emprego das outras normas de saude e

segurancga dentro da empresa (BRASIL, 2015).

2.3 ACIDENTE DO TRABALHO

Disposto no art. 19 da Lei n° 8.213/91, acidente do trabalho é o que ocorre pelo

exercicio do trabalho a servico da empresa ou de empregador domeéstico ou pelo
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exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, “[...]
provocando lesdo corporal ou perturbacédo funcional que cause a morte ou a perda
ou redugcdo permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho” (BRASIL,
1991).

Ferreira e colaboradores (2012, p.52) definem que acidente de trabalho “[...] pode
ser entendido como qualquer lesdo e/ou perturbagcédo a saude, sendo grave ou nao,
que uma pessoa sofre em fungcdo de operagcbes que estejam relacionadas as

atividades de seu trabalho”.

2.3.1 Causas de acidente do trabalho

As causas de acidente do trabalho que oferecem risco a saude do empregado
podem estar ligadas a possiveis falhas humanas que comprometem a produgéo e/ou
servigos. Outro fator que pode influenciar neste quesito sao as falhas técnicas que
influenciam nas atividades técnicas do trabalho (CONCEICAO et al, 2015).

O afastamento dos trabalhadores esta diretamente ligado aos riscos, as doengas
ocupacionais, o assédio moral e ao ritmo de produgéo impostas pelas organizagoes.
(FUNDACENTRO, 2016).

Rotinas excessivas levam a uma discussao contratual de incorporagao salarial como
um beneficio pelas horas a mais trabalhadas no dia, ou na semana ou no més
(BRANDAO, 2009).

O trabalho desenfreado da producéo interfere no corpo humano que possui ciclos
regulares que mudam o ritmo bioldgico devido a luz do sol e a noite, um exemplo é o
trabalho noturno. Por outro lado, o trabalho noturno é importante devido ao avango
da tecnologia e condi¢gdes econémicas. Outro ponto de discussao é o assédio moral
que tem sido um assunto bastante preocupante nas empresas. Um motivo é a
frequente mudanga na organizacdo do ambiente que esta diretamente ligado a estes
acontecimentos (FUNDACENTRO, 2016).

O acidente do trabalho ndo é somente quando um colaborador sofre algum tipo de
lesdo corporal, mas também esta ligado aos transtornos mentais desenvolvidos no

exercicio da atividade, podendo ser ocasionado pela falta de reconhecimento ético,
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ligados a frustragbes e falta de reconhecimento pelo esforgco exercido
(FUNDACENTRO, 2016).

Numa visdo a nivel mundial, mortes causadas por acidentes do trabalho
representam o dobro das ocasionadas por guerras ou doengas provocadas pela
AIDS, séo trés mortes por minuto. Posicionado em quarto lugar no numero de
acidentes fatais esta o Brasil e em 15° na classificacdo geral de acidentes (BRASIL,
2016).

2.3.2 Tipos de acidente

Os acidentes do trabalho podem ser classificados como: acidente tipico, doenca
profissional ou do trabalho e acidente de trajeto (SINTIPEL, 2016).

Considera-se como acidente tipico aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa. Ja a doenca profissional ou do trabalho é adquirida em fungao
de condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente. Por fim, o acidente de trajeto € o que ocorre no percurso da residéncia
para o trabalho, do trabalho para a residéncia, ou de algum outro trajeto habitual
para o trabalho e do trabalho para outro trajeto habitual. Trajetos que interrompam o
percurso habitual por motivos pessoais ou afins ndo sao considerados acidente de
trajeto (SINTIPEL, 2016).

Os dados estatisticos dos acidentes de trabalho ocorridos no ano de 2013 nas
empresas de “fabricacao de produtos de metal, exceto maquina”, foram divulgados
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), separados por motivo de
ocorréncia, sendo tipicas, de trajeto, doengas do trabalho e os demais acidentes que
nao foram registradas por Comunicac¢ao de Acidente do Trabalho (CAT), (BRASIL,
2016).

Conforme o apresentado no Grafico 1, no ano de 2013, os acidentes considerados
tipicos sdo os que mais aparecem na estatistica do pais com 13.123 ocorréncias
registradas no Ministério da Previdéncia Social, seguido dos acidentes de trajeto
com 1.845 ocorréncias registradas e em terceiro lugar estdo posicionadas as
doencgas ocupacionais com 335 registros, todos esses registros foram através da
CAT. O pais apresenta um total de 17.803 acidentes, sendo que 2.500 deste total
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ndo foram registrados na Previdéncia Social através da emissdo da CAT (BRASIL,
2016).

Grafico 1 - Distribuicao dos acidentes de trabalho segundo o Motivo - Brasil (2013)

17.803
13.123 - /D
1.845 2.500
. 335
Tipico Trajeto Doenga do trabalho Sem CAT
=== Quantidade = Acumulado

Fonte: Adaptado dos dados coletados no INSS — Base de dados: estatisticas sobre Acidentes de
Trabalho 2013.
Para o mesmo ano de 2013, o Grafico 2, apresenta a estatistica dos acidentes
separados por motivo, ocorridos no estado do Espirito Santo. Os acidentes
considerados tipicos ainda sdo os que mais aparecem na estatistica com 286
ocorréncias registradas no Ministério da Previdéncia Social, seguido dos acidentes
de trajeto com 28 ocorréncias registros e em terceiro lugar estdo posicionadas as
doengas ocupacionais com 5 registros, todos esses registros foram através daCAT.
O estado apresenta um total de 328 acidentes, sendo que 9 deste total ndo foram

registrados na Previdéncia Social através da emissdo da CAT (BRASIL, 2016).

Grafico 2 - Distribui¢cdo dos acidentes de trabalho segundo o Motivo - Espirito Santos

(2013)
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Fonte: Adaptado dos dados coletados no INSS — Base de dados: estatisticas sobre Acidentes de
Trabalho 2013
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Existem também outras classificacdes quando o acidente ndo ocorreu, mas o risco &
evidente. Este € o caso do incidente que pode ser definido como o acontecimento
nao planejado e nado desejado que possa reduzir a capacidade operacional da
empresa (SOOBES, 2016).

Outra classificacdo pode ser dada pelo quase acidente que € a ocorréncia
considerada como um incidente que n&do causou lesao ao trabalhador, ou dano, ou
doenca profissional, mas que teria potencial para isso (FALANDO DE PROTECAO,
2016).

2.3.3 Comunicacgao de Acidente de Trabalho (CAT)

A Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT) é um documento que deve ser
preenchido na ocorréncia de um acidente de trajeto ou doenga ocupacional a
exercicio da empresa. A comunicagao a Previdéncia Social é um dever obrigatorio
do empregador havendo afastamento ou ndo do acidentado. Caso a organizagao
nao abra a CAT, o proprio trabalho, ou dependente, ou médico, a entidade sindical

ou autoridade publica podem informar o acidente (BRASIL, 2016).

A CAT podera ser aberta até o préximo dia util da ocorréncia e em caso de o6bito a
empresa devera comunica-lo imediatamente. Caso a empresa ndao comunicar o
acidente dentro do prazo legal estabelecido podera ser multada, conforme disposto
nos Artigos 286 e 336 do Decreto 3.048/99 (BRASIL, 2016).

Para atendimento no INSS, o documento deve ser apresentado juntoa um
documento de identificacdo com foto e o numero de Cadastro de Pessoa Fisica-
CPF. Para qualquer uma das situacbes apresentadas serao emitidas quatro vias.
Primeira via deve ser entregue ao INSS, a segunda ao representante legal, e a
terceira ao sindicato de classe do trabalhador e quarta via ficara com a empresa
(BRASIL, 2016).

Para Santana e colaboradores (2006, p.1005) os acidentes de trabalho geram
grande impacto para a economia do pais, apesar dos custos nao serem totalmente
contabilizados devido ao elevado numero de acidentes n&o registrado no INSS

através da emissdo da CAT. Para paises subdesenvolvidos, o impacto financeiro
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pode chegar a 10% de perdas no Produto Interno Bruto (PIB), devido a acidentes e

doencgas do trabalho.

Além dos custos econOmicos gerados para o0 pais, ainda existem os impactos
emocionais € a perda na estrutura das familias apdés um acidente, que sao dificeis
de mensurar (SANTANA, et al, 2006).
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3 METODOLOGIA

Para a elaboracéo deste trabalho, que é um estudo transversal, descritivo-analitico
com abordagem qualitativa — quantitativa, foi adotada a seguinte metodologia, que
constou de uma pesquisa de campo em uma empresa de metal mecanica, situada
na cidade de Serra, no estado do Espirito Santo (GERHARDT; SILVEIRA, 2009).

Para tanto foi firmado um acordo formal, com assinatura de um termo de
autorizacao, para a realizagao da atual pesquisa e para o uso de dados e imagens

da empresa e da maquina de produgéao (AnexoD).

3.1 DESCRICAO DA EMPRESA

A empresa escolhida para o estudo € do ramo siderurgico e esta presente no
mercado ha 10 anos. Esta localizada no municipio da Serra, no estado do Espirito
Santo, possui uma area de 38.000m? e esta bem proximo do maior fornecedor de
bobinas laminadas a quente do Brasil (METALSER, 2016)

“Tem como principal atividade o beneficiamento de bobinas de aco, realizando
cortes transversais para obtencao de chapas, cortes longitudinais para obtencao de
fitas (slit) e subdivisdes (rebaixamento) de bobinas” (METALSER, 2016). Além disso,
possui uma Laminadora de Corte na Transversal com capacidade de corte de
chapas de até 40 milimetros de espessura, o que é considerado inovador para o
estado (METALSER, 2016).

A siderurgica ainda conta com o apoio de uma segunda empresa, localizada na
mesma regiao e que foi criada para prestar servigos de recebimento e transporte de
bobinas por toda a extensdo do Brasil, contando com uma frota de mais de 200
veiculos, divididos entre carretas e bi-trens (METALSER, 2016).

Ainda pode ser classificada pela NR 04, disposto no Quadro |, peloCNAE 25.99-3,
com correspondente grau de risco trés, de acordo com sua atividade econbémica
como “empresa de fabricacdo de outros produtos de metal nao especificados

anteriormente”.
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3.2 CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

O posto de trabalho escolhido para a analise dos riscos foi o dos operadores da
maquina LCT. A descricdo total da empresa sera realizada, mas a avaliagao
ocorrera apenas nas atividades referentes aos operadores e auxiliares que sofreram
acidente de trabalho na maquina LCT nos anos de 2014 e 2015.

Essa laminadora de corte na transversal € uma maquina de beneficiamento de
bobina que realiza o cortena chapa na posigcéo transversal com as medidas de 19,
21 e 40 milimetros de espessura, sendo denominadas por LCT 01, LCT 02 e LCT 03
respectivamente (Figura 01). As trés laminadoras possuem a mesma fungéo, a unica
diferenca é que a LCT 03 possui como caracteristica o sistema reversivel, que
permite o reprocessamento em linha da chapa, permitindo corregbes e melhorias no

aplainamento das chapas, caso necessario.

Figura 1 - LCT - Laminadora de Corte na Transversal

T M
Al ‘ oMl
Wit T

= ! 1’

-

Fonte: Do préprio autor, 2016.
Para este posto de trabalho a empresa dispde de 17 colaboradores, sendo trés
supervisores de produgao, dois inspetores da qualidade, um operador de ponte
rolante, oito operadores de maquina de corte e trés auxiliares de produgéo.
As tarefas relativas a fungao dos supervisores de producdo envolvem receber,
executar o plano de corte e programar as maquinas; elaborar a escala de trabalho,

programar férias, prever a necessidade de pessoal, identificar e elaborar treinamento
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de sua equipe, cumprir e fazer cumprir as normas de saude e seguranga do
trabalho, bem como as normas e instrugcdes do sistema de qualidade.

O inspetor de qualidade tem como fungao inspecionar a matéria prima e produtos
acabados, emitir relatorios das inspeg¢des; controlar a qualidade de produtos
acabados; zelar pelos instrumentos de inspe¢ao, cumprir e fazer cumprir as normas
de saude e seguranga do trabalho, bem como as normas e instru¢des do sistema de
qualidade.

As atividades destinadas aos operadores de ponte rolante sao relativas a efetuar o
transporte dos fardos da balanga até a area de armazenamento; enderecar os fardos
na area de armazenamento; efetuar o carregamento e o descarregamento dos
fardos nos caminhdes; efetuar o abastecimento e o desabastecimento de matérias-
primas nas linhas de produgdo, atender a manutengdo na montagem e
desmontagem dos equipamentos, orientando-se pelo responsavel do setor atendido;
remanejamento dos fardos na area de estocagem; testar diariamente o
funcionamento geral da ponte rolante (chaves, limite de elevacéo, sirene, cabos de
aco e iluminacao); cumprir e fazer cumprir as normas de saude e seguranga do
trabalho, bem como as normas e instru¢des do sistema de qualidade.

As tarefas relativas a funcdo dos operadores de maquina de corte estao
relacionadas em conferir as caracteristicas das bobinas a serem cortadas de acordo
com o plano de corte; cortar o material dentro do comprimento programado;
desempenar adequadamente o material acabado e fazer inspecéao visual do material
cortado; regular a maquina de acordo com as dimensdes do material; manter a
maquinas e materiais em condigdes de uso e informar a necessidade de
manutengao corretiva; fazer a arrumacado do posto de trabalho; cumprir e fazer
cumprir as normas de saude e seguranca do trabalho, bem como as normas e
instru¢des do sistema de qualidade.

Por fim, as atividades direcionadas aos auxiliares de producédo estdo ligadas a
posicionar produtos cortados na mesa de rolos de saida da maquina de corte;
separar e empilhar produtos acabados; pesar e etiquetar os fardos; engatar as
garras do balancinho no fardo; empilhar as chapas e fardos; cintagem dos fardos e
das bobinas; informar ao supervisor a presenga de materiais ou servicos nao
conforme; manter a organizagcdo da area; auxiliar o operador de ponte rolante;

posicionar as sapatas do balancinho nos fardos conforme previsto nas instru¢des de
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trabalho; cumprir e fazer cumprir as normas de saude e seguranga do trabalho, bem
como as normas e instrugdes do sistema de qualidade.

Além das diferentes fungdes dispostas para este posto de trabalho, o colaborador
pode ser classificadoporniveisdeum a oito. A classificagdo por nivel pode ser dada
de acordo com a experiéncia e desempenho no trabalho, sendo observado pelo
supervisor do setor. Apesar das atividades permanecem as mesmas, a diferenca
esta no valor salarial para cada nivel de trabalho, que aumenta de acordo com o
nivel.

As questdes aqui expostas foram baseadas em dados especificados no PPRA da
empresa. O documento € importante para avaliar os riscos nos quais 0s
trabalhadores estdo expostos de acordo com a fungdo exercida e as medidas

preventivas, classificando por ordem de prioridade (BRASIL, 2016).

3.2.1 Caracterizagao das equipes de trabalho

A empresa dispde de duas equipes com uma jornada de trabalho de 44 horas
semanais, sendo divididas em dois turnos de oito horas diarias. O primeiro turno
inicia as atividades as 6 horas da manha e finaliza as atividades as 14 horas da
tarde. O segundo turno inicia as atividades as 14 horas da tarde e encerra o
funcionamento do posto de trabalho as 22 horas. A equipe pertencente ao turno do
periodo matutino-vespertino trabalha de segunda a sabado e a equipe que pertence
ao turno do periodo vespertino-noturno trabalha de segunda a sexta. Para nao
exceder as jornadas de trabalho mensal e gerar hora extra para a equipe do turno
matutino-vespertino, toda semana as equipes trocam os turnos.

Os periodos para descanso no trabalho sao divididos em pausas regulares de 1 hora
para almogo, que pode ser entre as 11 horas da manha e as 13 horas da tarde, e
alguns minutos para café da manha e tarde. Para a equipe do turno vespertino-
noturno a pausa também é de uma hora para o jantar, que acontece no horario de
18 as 19 horas, sendo permitido também, uma pausa de alguns minutos para o café.
A empresa nao definiu um tempo especifico para o café, o colaborador faz uma
parada para lanche assim que sente a necessidade de se alimentar, fazendo uma
comunicagao prévia ao supervisor.

Com rotina de trabalho das equipes definida, passamos a conhecer também a rotina
relativa ao funcionamento da LCT que consiste em 16 horas diarias de operacgao,
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tendo uma interrupgéo programada em seu processo de corte as 11 horas da manha
e retornando seu funcionamento as 12 horas da tarde. Assim que retorna a
operagao, a laminadora € programada para corte atéas 22 horas, quando encerra o
horario de trabalho do segundo turno, retornando as 6 horas da manha com o novo
turno de trabalho e repetindo a rotina.

Todo processo de operagao da maquina € observado e controlado pelo supervisor
de produgao, que orienta a equipe a programar a maquina de acordo com o plano de
corte elaborado através do pedido de comprar do requisitante.

A rotina de trabalho dos operadores da laminadora consiste em posicionar a bobina
no fosso da maquina com auxilio da ponte rolante (Figura 02), a operacéo da ponte
¢ feita pelo operador de ponte rolante.

No primeiro painel de controle, o operador de maquina de cortefaz a programagao
para posicionar a bobina na entrada da maquina (Figura 03). Com a bobina
posicionada corretamente, realiza outra programagdo em um segundo painel de
controle e programa a maquina para realizar o corteno tamanho especificado no
plano de corte, conforme o pedido requisitado; logo apés, o operador de maquina de
corte acompanha o processo visualmente até o final da maquina, onde as chapas
serdo empilhadas e posicionadas na lateral da LCT (Figura 04), novamente o
processo € realizado com o auxilio da ponte rolante, pelo operador de ponte rolante.
Por fim, o material que ja foi separado por lotes é identificado com etiquetas pelo
auxiliar de producao.

Uma nova programacao é realizada quando termina o material contido na bobina ou

quando o pedido do cliente foi finalizado e se da inicio a outro pedido.
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Figura 2 - Posicionamento da bobina na entrada da LCT 03

Fonte: Do préprio autor, 2016.

Figura 3 - Painel de controle para ajustar a bobina na entrada da LCT 03

Fonte: Do proprio autor, 2016.
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Figura 4 - Acompanhamento visual da chapa na LCT 03

Fonte: Do proprio autor, 2016.

3.3 COLETA DOS DADOS

A Coleta dos dados foi dividida em trés etapas:

Primeira etapa: informagdes sobre os acidentes ocorridos com a maquina
LCT no periodo de margo a novembro de 2015, foram coletadas por meio de
documentos de investigagdo de acidentes elaborados pelo técnico em
seguranga do trabalho da empresa, juntamente com os colaboradores
envolvidos na agao e um representante da Comissao Interna de Prevencéao
de Acidentes (CIPA).

Segunda etapa: acompanhamento e realizagdo das fotos e filmagens foram
feitas como uma abordagem exploratéria, tendo em vista entender o processo
produtivo da LCT e seu respectivo funcionamento. Foi realizada uma visita
técnica na area de produgao da empresa com o acompanhamento do técnico
de seguranga do trabalho para entender as principais causas de acidente.
Foram realizados registros de imagem de cada parte da maquina, dentre eles

0os que oferecem maior risco aos colaboradores envolvidos nas atividades,



50

como partes com rolos guias, que auxiliam na movimentagdo e a guilhotina,
que faz o corte da chapa.

Terceira etapa: aplicagcdo do questionario semiestruturado (Apéndice A) aos
operadores da laminadora para analisar o grau de conhecimento sobre
osriscos contidos no posto de trabalho, fazer um levantamento quanto ao
nivel obtido nos treinamentos de operagdao de maquinario, saude e seguranga
no trabalho. Assim como, verificar se o colaborador faz o uso correto e
constante dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI). Foi possivel
também, conhecer a opinido do colaborador quanto as condi¢gdes ambientais
dentro da empresa, limpeza e organizagao do posto de trabalho e condicbes

para descanso.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesse capitulo sera realizada a descricdo dos resultados referentes as etapas de
coleta dos dados iniciando pela caracterizagdo da amostra estudada.

As tabelas a seguir apresentam os dados amostrais dos 17 colaboradores
abordados no posto de trabalho da LCT, onde o questionario foi aplicado.

Na Tabela 1, foram caracterizados os supervisores de producdo da maquina LCT,
que representam 17,65% da amostra total da aplicacdo do questionario, com faixa
etaria entre 27 a 43 anos, sendo que 33,33% classificados em seu estado civil como
casado e 66,67% como solteiro. Todos desta amostra apresentam ensino médio

completo.

Tabela 1 - Caracterizagao dos supervisores de produgao da LCT

Colaborador Idade Estado Civil Escolaridade
1 43 Casado Médio completo
2 34 Solteiro Médio completo
3 27 Solteiro Médio completo

Fonte: Baseado nos dados do questionario

Na Tabela 2, os inspetores de qualidade representam 11,76% da amostra total,
todos com faixa etaria de 28 anos, 50% com estado civil casado e 50% solteiro.

Todos desta amostra apresentam classificagcao de escolaridade de ensino médio.

Tabela 2 - Caracterizagao dos inspetores de qualidade da LCT

Colaborador Idade Estado Civil Escolaridade
1 28 Casado Médio completo
2 28 Solteiro Médio completo

Fonte: Baseado nos dados do questionario

A Tabela 3 apresenta a caracterizagao do operador de ponte rolante que representa
5,88% da amostra total, com idade de 48 e classificado como casado em seu estado

civil, possui ensino médio completo.

Tabela 3 - Caracterizacdo dos operadores de ponte rolante da LCT

Colaborador Idade Estado Civil Escolaridade

1 48 Casado Médio completo
Fonte: Baseado nos dados do questionario

Conforme apresentado na Tabela 4, do total de colaboradores abordados para
aplicagao do questionario 41,17% séao representados por operadores de maquina,

com faixa etaria entre 26 a 40 anos, sendo 14,29% desta amostra separados,
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28,57% solteiros e 57,14% casados. O indice de escolaridade € de 28,57% para os
que ainda n&o concluiram o ensino médio e de 71,53% para os que completaram o

ensino médio.

Tabela 4 - Caracterizagao dos operadores de maquina da LCT

Colaborador Idade Estado Civil Escolaridade
1 27 Separado Médio incompleto
2 29 Solteiro Médio incompleto
3 30 Casado Médio completo
4 29 Casado Médio completo
5 26 Solteiro Médio completo
6 38 Casado Médio completo
7 40 Casado Médio completo

Fonte: Baseado nos dados do questionario

Das cinco fungdes abordadas no posto de trabalho da LCT 11,76% sé&o
representados pelos auxiliares de produgao, com faixa etaria entre 22 e 27 anos,
todos com classificacao civil de solteiro e que possuem ensino meédio completo,

conforme apresenta a Tabela 5.

Tabela 5 - Caracterizacdo dos auxiliares de producido da LCT

Colaborador Idade Estado Civil Escolaridade
1 27 Solteiro Médio completo
2 22 Solteiro Médio completo

Fonte: Baseado nos dados do questionario

4.1 ACIDENTES DE TRABALHO — PRIMEIRA ETAPA DA COLETA

Todos os dados foram coletados através de documentos de analise critica e
investigacado de acidentes, elaborados pelo técnico em segurancga do trabalho junto
a CIPA da empresa e disponibilizados no dia da pesquisa de campo. A Tabela 6
apresenta um resumo destes acidentes, que envolveram laceragao, luxacédo e

prensamentos dos membros superiores e inferiores.

Tabela 6 - Acidentes ocorridos na LCT

Colaborador Periodo Maquina Funcgao Parte atingida Dias perdidos
1 Mai/14 LCTO2 Auxiliar Pé esquerdo 120
2 Mar/15 LCTO3 Auxiliar Pé direito 4
3 Ago/15 LCTO3 Auxiliar Dedo anelar mao direita N&o informado
4 Nov/15 LCTO3 Operador Dedo médio méao esquerda Nao informado

Fonte: Baseado em dados do documento de avaliagao de acidentes e incidentes da empresa
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O primeiro acidente desta analise ocorreu em maio de 2014 na LCT 02, envolvendo
um auxiliar de produg¢do. O colaborador, junto ao operador do turno, percebeu que a
chapa que passava pela laminadora estava desalinhada, no primeiro momento, a
reagao do auxiliar foi de subir na maquina e tentar alinhar a chapa com um pedago
de madeira (guia). Antes que o colaborador descesse, a LCT foi acionada e, sem
querer, o auxiliar deixou acidentalmente o pé esquerdo préximo ao rolo puxador
(Figura 5), causando laceracao e fratura exposta no membro inferior. O auxiliar de
producao foi socorrido pelo SESMT da empresa e levado ao hospital mais préximo,
passou por cirurgias para reconstruir o membro, ficando afastado por quatro meses
da empresa. Apdés a recuperagdo, o colaborador retornou ao trabalho, sofrendo

mudanca de funcéo.

Figura 5 - Posicionamento do pé do auxiliar no momento do acidente

Fonte: Documento de investigagao e analise de acidentes da empresa

Para evitar novas ocorréncias, foi tomado como medida de seguranga a adaptagao
de um sistema composto por dois rolos na vertical que possuem a funcdo de

pressionar a chapaantes do sistema de reversao, conforme mostra a Figura 6.
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Figura 6 - Equipamento adaptado para alinhar a chapa na laminadora

Fonte:Documento de investigacao e analise de acidentes da empresa

A Figura 7 apresenta outro dispositivo adaptado na LCT 03 para auxiliar no
alinhamento do empilhamento das chapas no final do processo da laminadora,

evitando o auxilio manual pelos colaboradores.

Figura 7 - Adaptacéo de dispositivos auxiliares de empilhamento de chapa

Fonte: Documento de investigacdo e analise de acidentes da empresa
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O segundo caso aconteceu em margo de 2015 na LCT 03 com um auxiliar de
producaoque durante a inspecao de rotina das chapas na mesa de rolos, que fica
posicionada na saida da guilhotina da laminadora, prendeu o0 membro inferior direito
entre os rolos tracionados (Figura 8), sofrendo uma luxagdo. O colaborador foi
socorrido pelo SESTM da empresa e precisou ficar quatro dias afastados da fungao.
Logo apés o retorno, o auxiliar foi orientado e retornou ao posto de trabalho.

Figura 8 - Postura do auxiliar no momento do acidente

Fonte: Documento de investigagéo e analise de acidentes da empresa

A atividade trata-se de uma rotina, e de acordo com o plano de atividades o auxiliar
esta sujeito a subir na mesa para examinar a chapa, com isso, para mitigar as
ocorrénciasa empresa tomou como medida de agdo de seguranca a fixacdo de
placas para advertir o colaborador quanto ao risco de prensamento de membros

existente na mesa, conforme mostra a Figura 9.
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Figura 9 - Placas de adverténcia como medida de seguranca
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Fonte: Documento de investigacéo e analise de acidentes da empresa

Cinco meses depois, outro auxiliar sofreu acidente na mesma laminadora, desta vez
envolvendo o membro superior. O colaborador auxiliava no posicionamento da
chapa proximo a maquina quando teve seu dedo anelar da mé&o direita prensada
entre as chapas. O auxiliar foi socorrido pelo SESMT e levado ao hospital mais
proximo da empresa. O tempo de afastamento ndo foi especificado, mas apds o

tratamento o colaborador pode retornar as suas atividades de rotina.

Para este caso, foi tomado como medida de seguranga a realizagdo de um Dialogo
Diario de Seguranca (DDS) com foco na protegdo das maos e atengéo na realizagao

da atividade.

Por ultimo, foi analisado um acidente ocorrido em novembro deste mesmo ano,
desta vez envolvendo um operador de maquina que também sofreu com
prensamento no membro superior. O colaborador estava ajustando a guilhotina da
maquina com uma chave tipo cachimbo, quanto teve o dedo médio da méo
esquerda prensado entre a maquina e ferramenta. O operador foi socorrido pelo
SESMT e encaminhado ao hospital mais proximo, onde teve o atendimento
adequado. O tempo de afastamento nao foi especificado, mas o colaborador pode

retornar a exercer sua fungéo logo apds a recuperagao.
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Para mitigar este tipo de acidente, o setor da producao foi orientado a usar chaves
combinadas (Figura 10) para realizar o ajuste das guilhotinas com maior fixagao e

menos esforco fisico.

Figura 10 - Chave combinada para ajustar a guilhotina
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Fonte: Documento de investigagao e analise de acidentes da empresa

Todos os acidentes foram classificados como tipico, pois ocorreram dentro das
dependéncias da empresa, em horario de trabalho. Os acidentes também foram
classificados como Com Perda de Tempo (CPT), pois os colaboradores nao

retornaram para a fungéo até o dia seguinte.

Para cada ocorréncia, o SESMT e a CIPA, junto aos colaboradores envolvidos,
fizeram a analise dos acidentes, buscando as principais causas para elaborar o
plano de acadoque levantaria as melhorias a serem realizadas nos equipamentos.
Além de apresentar as ocorréncias no DDS, com a intengdo de conscientizar os

demais trabalhadores do setor.

Percebe-se na analise das causas que os acidentes poderiam ser evitados caso as
medidas de seguranga tomadas apds a ocorréncia desses acidentes tivessem sido
adotadas antecipadamente. Todos os fatores de risco aqui apresentados eram
passiveis de previsdo, assim nota-se uma falha na analise dos riscos e no
cumprimento de normas regulamentadoras como a NR 06 em seu Anexo |, item F.1
que trata dos EPI para a protegcdo dos membros superiores, como “luvas de

protecdo das maos contra agentes cortantes e perfurantes” (BRASIL, 2015).

Além disso, o sistema coletivo de seguranga também esta relacionado com a
implantagcdo de comunicados de restrigdo de acesso, como o uso de placas
advertindo sobre os riscos existentes no local ou no equipamento (SAURIN;
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FORMOSO; GUIMARAES, 2002). A NR 26 estabelece o uso adequado das cores

para sinalizar os locais de riscos.

Para Gomes e colaborador (2002, p. 4), a importancia da sinalizagao de segurancga
esta em causar no trabalhador a reacdo automatica de percepgao instantanea de
risco naquele local, por isto a adequacao das cores. As sinalizagcdes também podem
ser classificadas por placas do tipo: sinalizagdo de perigo, indicando qual o tipo de
risco existente no local; de sinalizagdo de atencao, recomendando maiores cuidados
(Figura 12), de sinalizagdo direcional, indicando uma diregdo como saida de
emergéncia (Figura 13), de sinalizacdo de seguranca, incentivando a adogéo de atos
seguros (Figura 14), e a sinalizagdo informativa, indicando os tipos de EPI que

devem ser usados, como mostra a Figura 15.

Figura 11 - Placa de sinalizacao de perigo
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Fonte: SETON — Solugdes para Sinalizagédo, Protegdo e Identificagéo.

Figura 12 - Placa de sinalizagdo de atengao
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Fonte: SETON — Solugbes para Sinalizagao, Protecao e Identificagcao.
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Figura 13 - Placa de sinalizag&o de diregao

Fonte: SETON — Solugdes para Sinalizagéo, Protecao e Identificagéo.

Figura 14 - Placa de sinalizagdo de seguranga
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Fonte: SETON — Solugdes para Sinalizacdo, Protecao e Identificagéo.

Figura 15 - Placa de sinalizagao de informacao
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Fonte: SETON — Solugbes para Sinalizagao, Protegao e Identificagao.

4.2 OBSERVAGAO DA TAREFA LABORAL — SEGUNDA ETAPA DA COLETA

Para este tépico, foi observada a atividade laboral dos operadores de maquinas e
auxiliares de producdo da LCT 03, onde ocorreram trés dos quatros acidentes

analisados no topico anterior. Numa pesquisa de campo, foi possivel perceber os
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pontos de risco existentes na laminadoraaos quais estes trabalhadores estao
expostos, como risco fisico, no qual todos estdo expostos, risco ergondbmicoe de

acidente.

A Figura 16 apresenta o0 momento em que o operador faz o ajuste da bobina na
entrada da laminadora. Para esta atividade foram verificados quatro pontos de
atengao: no primeiro o operador esta exposto ao risco ergonémico, com postura de
agachamento inadequada, com flexdo excessiva de tronco, fator preponderante para
0 excesso de carga na regido lombar da coluna, podendo ocasionar quadros de
lombalgias e lesdes discais, outro risco postural € a descarga de peso assimétrica
nos membros inferiores e em desnivel, fator que ocasiona perda de equilibrio,
tornando esse colaborador mais sujeito a quedas frontal e posterior, de acordo com
os pontos dois e trés, por ultimo ha um quarto ponto de atencédo que se refere ao
posicionamento de incorreto de um pedago de madeira na grade de protegdo da

maquina, podendo ocasionar em queda de material.

Figura 16 - Risco no ajuste da bobina

Fonte: Baseado na pesquisa de campo

Ainda na parte de ajuste da bobina, a Figura 17 mostra o momento em que operador
corta as presilhas que amarram a bobina. Neste momento podem-se observar trés
pontos de atencdo. No primeiro ponto € possivel verificar o painel de controle, que

pode ser acionado acidentalmente a qualquer momento e ligar a rotagao da bobina,
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na qual o operador esta escorado, isto ocasionaria no desequilibrio, visto que ele
esta escorado na bobina, e entdo um possivel esmagamento do operador na parte
de rotagdo da maquina. Além disso, observa-se também que a area de apoio dos

membros inferiores € pequena, deixando o operador com espaco limitado.

Figura 17 - Risco no ajuste da bobina ao cortar a presilha

Fonte: Baseado na pesquisa de campo

A Figura 18 mostra o operador fazendo a programacao da laminadora no painel de
controle para efetuar o corte das chapas, neste momento um dos colaboradores
acompanha o processo bem préximo da maquina em funcionamento. Neste ponto
da maquina existem partes moveis expostas, que sdo os rolos de compressao,
conforme apresentado na Figura 19. Como a maquina nao possui grade de
protecdo, os trabalhadores envolvidos na atividade ficam sujeitos a acidentes com
esmagamento de membros em caso de falta de atencdo. Ainda na Figura 15, nota-
se o risco de corte, em que a guilhotina esta completamente exposta e o também o
risco de esmagamento existente na mesa de rolos, ambos estdo sem grade de
protegdo e sem sinalizagao de seguranga advertindo o colaborador quanto aos

riscos e proibicdes.
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Figura 18 - Risco no rolamento da laminadora

Fonte: Baseado na pesquisa de campo

Figura 19 - Rolos da laminadora expostos

Fonte: Baseado na pesquisa de campo

A Figura 20 e 21 apresenta o momento em que a chapa passa pela guilhotina para
ser cortada. A producdo ocorre de acordo com o plano de corte requisitado pelo

cliente e programado pelo operador. O risco identificado nesta parte do processo
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também esta relacionado ao corte ou esmagamento de membros, podendo ser
provocados pela guilhotina exposta, como ndo ha prote¢do na maquina qualquer
colaborador pode se aproximar da maquina sem seguranca. A Figura 20 retrata bem
este risco, 0 auxiliar coloca a mao na chapa ainda em movimento, se expondo ao

risco.

Ainda na Figura 20, é possivel perceber as condi¢gdes de insegurancga relacionadas a
area de circulacdo onde esta instalada a maquina. O segundo ponto mostra a
presenca de uma madeira no piso, bem préximo a maquina. Em um terceiro ponto,
verifica-se que ha cabos elétricos expostos e espalhados no chdao do posto de

trabalho.

Figura 20 - Risco na guilhotina da laminadora

Fonte: Baseado na pesquisa de campo
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Figura 21 - Guilhotina da laminadora sem protegao

Fonte: Baseado na pesquisa de campo

Percebe-se nestes pontos que ndo ha sistema de seguranga para evitar o contato
direto do homem com a maquina, ocasionando condigdo de inseguranca a

integridade fisica do trabalhador.

Medidas de seguranga poderiam ser adotadas como a adaptagdo de sistemas
coletivos de seguranca. A NR 12 em seu item 12.38 diz que: “as zonas de perigo
das maquinas e equipamentos devem possuir sistemas de seguranga,
caracterizados por protecoes fixas, moveis e dispositivos de seguranca interligados
[...]” (BRASIL, 2016).

A Figura 22 apresenta um modelo de protegéo frontal fixa que impede o ingresso
dos membros superiores e inferiores dos colaboradores nas areas de risco da
maquina. Para realizar a manutengédo preventiva a grade pode ser removida por

meio de chave de segurancga.
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Figura 22 - Modelo de protegao frontal para guilhotina

Fonte: Documento para treinamento da empresa Metalurgica MP

Outro método pode ser analisado na Figura 23 que apresenta um modelo de
protecao fixa que pode ser adaptada ao redor da LCT, evitando o contato direto do
colaborador com a laminadora. O sistema de protegdo apresenta um portdo que da

acesso a maquina para realizar manutengao preventiva.

Figura 23 - Modelo de proteg¢ao ao redor da LCT
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Fonte: FAGOR - Linhas de Corte na Transversal
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Ainda na NR 12, item 12.9, fica claro a importancia de manter a area de circulagao
proxima ao equipamento desobstruida, este item declara que os locais devem “ser
mantidos limpos e livres de objetos, ferramentas e quaisquer materiais que oferegam
riscos de acidente” (BRASIL, 2016).

Notam-se também a necessidade de adaptagdo do posto de trabalho as condigcbes
fisicas do empregado. De acordo com o disposto na NR 17, item 17.4.1“todos os
equipamentos que compdem um posto de trabalho devem estar adequados as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser
executado” (BRASIL, 2007). Assim, evitando afastamento por impossibilidade fisica

de trabalho ocasionada por fadiga ocupacional.

4.3 APLICACAO DO QUESTIONARIO — TERCEIRA ETAPA DA COLETA

Foi aplicado um questionario com 22 perguntas aos 17 colaboradores do posto de
trabalho da LCT. As perguntas sao referentes a questdes pessoais e profissionais
que podem interferir direta ou indiretamente na execugdo da atividade laboral de
maneira a atingir a saude e seguranca do colaborador. Os dados coletados e
apresentados neste topico estdo relacionados com a resposta dos colaboradores

abordados no questionario.

Dos colaboradores abordados 64,71% possuem idade entre 22 e 30 anos, 11,76%
tem idade entre 31 e 39 anos e 23, 53% tem idade entre 40 e 48 anos, conforme

apresenta a Tabela 7.

Tabela 7 — ldade dos colaboradores abordados no questionario

Idade N %
22-30 11 64,71
31-39 2 11,76
40-48 4 23,53
Total 17 100,00

Fonte:Baseado nos dados do questionario

A Tabela 8 é referente ao estado civil dos colaboradores, sendo 52,94% casados,

5,88% os separados e 41,18% sao solteiros.
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Tabela 8 - Estado civil dos colaboradores abordados no questionario

Estado Civil N %
Casado 9 52,94
Separado 1 5,88
Solteiro 7 41,18
Total 17 100,00

Fonte: Baseado nos dados do questionario

Os colaboradores foram questionados quanto ao nivel de escolaridade, todos
disseram ter iniciado o ensino médio, onde 88,24% terminaram o estudo, mas

11,76% néao concluiram, conforme apresentado na Tabela 9.

Tabela 9 — Escolaridade dos colaboradores abordados no questionario

Escolaridade N %
Médio completo 15 88,24
Médio incompleto 2 11,76
Total 17 100,00

Fonte: Baseado nos dados do questionario

De acordo com as respostas, foi possivel extrair também que a maioria dos
colaboradores trabalha na empresa a mais de 12 meses, todos ja passaram pelo
periodo de experiéncia, que é de 3 meses. O Grafico3 apresenta que 41,18% dos
empregados tem de 4 a 36 meses de carteira assinada na empresa, 23,53% sao
representados por pessoas com tempo meédio na empresa entre 48 e 84 meses e 0s
colaboradores mais experientes estdo na empresa entre 103 e 120 meses, sendo
representados por 35,29% da amostra.

Grafico 3 - Tempo de trabalho na empresa

41,18%
35,29%

23,53%

4 - 36 (meses) 48 - 84 (meses) 103 - 120 (meses)

H Quantidade %

Fonte: Baseado nos dados do questionario
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Quanto a area de atuacao profissional dos trabalhadores, nota-se na Tabela 10 que
das funcbes exercidas neste posto de trabalho 5,88% saorepresentadas pelo
operador de ponte rolante, 11,76% pelos inspetores de qualidade, 17,65% pelos
auxiliares de produgéo, 17, 65% pelos supervisores de producao e representando o

maior percentual os operadores de maquina com 47,06%.

Tabela 10— Fungao dos colaboradores abordados no questionario

Fungao N %
Auxiliar de produgéo 3 17,65
Inspetor de qualidade 2 11,76
Operador de maquina 8 47,06
1
3

Operador de ponte 5,88
Supervisor de produgao 17,65

Total 17 100,00
Fonte: Baseado nos dados do questionario

Foi questionado também se a empresa forneceu algum tipo de treinamento para
qualificar cada colaborador para sua funcédo atual, os resultados apresentam que
94,12% alegaram ter recebido treinamento, mas existe um percentual de 5,88% que
nao recebeu treinamento adequado para exercer a fungcdo, conforme apresenta a
Tabela 11.

Tabela 11 - Treinamento para a fungao dos colaboradores abordados no
questionario

Treinamento para a fungao N %
Nao 1 5,88
Sim 16 94,12
Total 17 100,00

Fonte: Baseado nos dados do questionario

Quando questionados sobre quem lecionou o treinamento para a fungao 58,82%
responderam que foram treinados pelo proprio supervisor de produgcao e 17,65%
alegam que foram treinados por outros operadores de maquina, nesta amostra todos
sao representados por auxiliares e operadores. Apenas 5,88% dos supervisores de
producao foram treinados pelo gerente da area. Dos operadores de ponte rolante
5,88% foram treinados por outro operador de ponte. Os inspetores de qualidade
também foram treinados por outros inspetores, representado 5,88% desta amostra.
Os outros 5,88% dos colaboradores alegam nao ter recebido treinamento para a

funcdo. A Tabela 12 apresenta estes dados.
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Tabela 12 - Responsaveis por lecionar treinamento de acordo com cada fungao

Quem lecionou treinamento para a fungao N %
Gerente 1 5,88
Na 1 5,88
Operador de ponte 1 5,88
Outro operador 3 17,65
Supervisor 10 58,82
Supervisor qualidade 1 5,88
Total 17 100,00

Fonte: Baseado nos dados do questionario

Os colaboradores ainda foram questionados quanto ao nivel de experiéncia neste
posto de trabalho, e o resultado foi bem significativo para os que possuem de 4 a 36
meses, que representam 35,29% da amostra, os que possuem de 48 a 84 meses
representam 23,53%, os que possuem entre 96 a 120 meses representam 11,76%
dos colaboradores abordados. Ainda tem uma pequena amostra de 5,88% que sao
representados pelos inspetores de qualidade que foram classificados como n.a (ndo
se aplica), pois eles sdo responsaveis por inspecionar a qualidade de todos os
produtos fabricados na empresa, ndo somente das chapas da LCT, conforme

demonstra o Grafico4.

Grafico 4 - Tempo de experiéncia na LCT dos colaboradores abordados no
questionario

35,29%

11,76%

4 - 36 (meses) 48 - 84 (meses) 96 - 120 (meses) na

H Quantidade %

Fonte: Baseado nos dados do questionario

Analisando a Tabela 13, podem-se tomar duas conclusdes, a primeira que nado ha
um tempo padrao para aplicacdo do treinamento quanto ao uso de EPI ou ainda que
os colaboradores ndo saibam distinguir o que € um treinamento de seguranga do
trabalho. De acordo com os relatos, fica em destaque que o tempo de treinamento
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mais aplicado é o de oito horas, com 70,59%, seguido dos demais tempos de
treinamento de meia hora e duas horas, com 5,88% cada e os treinamentos de 56
horas e 720 horas, também com 5,88% cada. Para estes dois ultimos casos foi
possivel perceber que foi adotado como tempo de treinamento o mesmo tempo que
o colaborador tem de contratacdo na empresa. Todos declararam que foram

treinados e fazem o uso adequado do EPI.

Tabela 13 - Tempo de treinamento para uso de EPI

Tempo de treinamento(horas) N %
0,5 1 5,88
2 1 5,88
8 13 70,59
56 1 5,88
720 1 5,88
Total 17 100

Fonte: Baseado nos dados do questionario

Observa-se na Tabela 14 que a maioria dos trabalhadores, 88,24%, reconhece que
ha fiscalizacdo de seguranca no posto da LCT pelo técnico em seguranga do
trabalho, inspetor de qualidade ou supervisor de produgao, destes 82,35% declaram
que a fiscalizacéo € diaria e 5,88% diz que raramente acontece. Ainda existe uma

amostra de 11,76% que alegam nao haver fiscaliza¢ao.

Tabela 14 - Fiscalizacado no posto de trabalho da LCT

Ha fiscalizagdo de seguranca no posto de trabalho? N %
Nao 2 11,76
Sim 15 88,24
Total 17 100,00

Fonte: Baseado nos dados do questionario

O Grafico 5 traz os riscos de acidentes no posto de trabalho da LCT, em que as
classificagdes foram listadas pelos proprios trabalhadores, todos declararam que
existe algum tipo de acidente neste posto. Fica em destaque que o risco mais
propicio de ocorrer € o de esmagamento de membros com 35,29%, seguido do risco
de corte com 29,41%, e o risco de prensamento de membros com 11,76%, os
demais riscos como acidente em geral, perfuragao, queda e risco fisico representam
5,88%.
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Grafico 5 - Riscos de acidentes no posto de trabalho da LCT

,88%

B acidente geral Hcorte B esmagamento
Bprensamento ¥ perfuragao ¥ queda

Fonte: Baseado nos dados do questionario

Analisando o Grafico 6, com dados sobre causa de acidente de trabalho provocados
por atos ou condigdes de inseguranga, nota-se que os acidentes com prensamento
de membros foram os mais frequentes com 23,53%, seguido por corte no membro
com 11,76% e por acidentes como esmagamento de membros, queda de chapa no
membro superior e tropecdo com 5,88% cada. Dos trabalhadores que ja se
acidentaram, um ¢é inspetor de qualidade, umoperador de ponte rolante, um
supervisor de producgdo, dois auxiliares de producdo e quatro operadores de
maquina. Representando pouco menos da metade da amostra total, com 47,06%
estdo os colaboradores que nao sofreram nenhum tipo de acidente de trabalho,
classificados como n.a (ndo se aplica), destes um é inspetor de qualidade, dois
supervisores de producdo, um auxiliar de producdo e quatro operadores de
maquina. Quarenta e sete por cento dos trabalhadores que nao sofreram nenhum
acidente se mostra como um dado alarmante, ficando evidente falha grave na
seguranga, tornando premente a necessidade de um programa ergondmico e de

seguranca.
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Grafico 6 - Causa de acidentes sofridos pelos colaboradores abordados

Ecorte no membro B esmagamento membro
Bprensamento de membro B queda de chapa no membro inferior
Btropecao Ona

Fonte: Baseado nos dados do questionario

No Grafico7, sdo apresentadas as condi¢cdes do posto de trabalho identificadas por
iluminacgao ideal, que foi classificada como as vezes (23,53%), sempre (70,59%) ou
nao sabe (5,88%), seguida das condi¢cdes de ruido excessivo, classificadas como
sempre (100%), se existe poeira no local como as vezes (5,88%) ou sempre
(94,12%), por ultimo foi identificado quanto a possibilidade de a temperatura ser
agradavel, foi classificado como raramente (11,76%), as vezes (64,71%), como
sempre (5,88%) e como nunca (17,65%). Sobre os riscos ambientais, fica evidente a
percepgao dos ruidos intensos por parte dos trabalhadores e uma temperatura nem
sempre agradavel. Durando a pesquisa de campo foi possivel perceber que todos
faziam uso adequado do EPI (protetor auditivo tipo concha) e que foi identificada a

presenga de tufao no posto de trabalho para amenizar o calor.
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Grafico 7 - Classificagao das condi¢cdes do posto de trabalho
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Fonte: Baseado nos dados do questionario

Em reflexo ao que foi classificado como condi¢des de trabalho, o Grafico 8
apresenta a classificagdo geral do trabalho de acordo com o ponto de vista dos
colaboradores. Quando questionados sobre como classificam a sua atividade
laboral, no que diz respeito a mondtono, verifica-se que foi apontado como
raramente (17,65%), como as vezes (47,06%) ou nunca (35,29%), quando
classificado como repetitivo, os resultados foram raramente (58,82%), como as
vezes (35,29%), e como nunca (5,88%), ainda foi classificado como estressante, o
que resultou em, raramente (11,76%), como as vezes (47,06%), como sempre
(29,41) e como nunca (11,76%). Evidencia-se que boa parte dos colaboradores
classificou seu trabalho como monétono ou estressante, sendo essas duas
qualidades alarmantes no tocante a diminuicdo da atengdo no decorrer da atividade
laboral, aumentando, portanto o risco de acidentes de trabalho. Alternativas para a
diminuicdo desse risco seria o0 rodizio entre postos de trabalho ou a incluséo de

pausas para descanso ouginastica laboral.
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Grafico 8 - Classificagao do trabalho
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Fonte: Baseado nos dados do questionario

Outros pontos foram apontados no questionario como fatores de atencdo para
preservar a integridade fisica dos empregados. Um dos pontos foi referente a
organizacgéo e limpeza do local de trabalho, o resultado foi contraditério, pois 50% da
amostra declaram que o local sempre esta organizado, mas 60% afirmam que
apesar de ser um local organizado, nem sempre € limpo. O mesmo resultado foi

dado quanto a organizacao e limpeza dos banheiros.

Ainda pode-se questionar sobre o refeitério, como seria classificado quanto ao
espaco disponibilidade para almogo/jantar, o resultado foi de 60% para as vezes
comporta. Neste caso o refeitorio funciona com um sistema de rodizio, almoga/janta
uma equipe por vez. Também foram abordados quanto a organizacéo e limpeza,
que obteve resultado unanime de satisfacdo e a qualidade da comida, que obteve

resultado de 65% positivo.

Quanto ao relacionamento interpessoal todos declararam ter bom ou 6timo
relacionamento com os colegas de trabalho ou o supervisor de direto. O unico
questionamento direto foi a falta de local para descanso apés as refeigoes.

Verifica-se com os relatos do questionario que alguns apontamentos podem ser
interligados aos critérios de avaliagdo das causas preponderantes aos acidentes de
trabalho. O primeiro ponto analisado € a falta de padronizacao na aplicagdo dos
treinamentos da empresa. De acordo com o disposto na NR 01, em seu item 1.7,
letra ¢, o empregador fica responsavel por expor aos profissionais 0s riscos

existentes nos locais de trabalho e as medidas de prevengdo a serem tomadas
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(BRASIL, 2009). Com isso, treinamentos peridodicos podem ser lecionados a cada
ano para fixar o conhecimento dos colaboradores sobre a orientagcdo das normas
internas de seguranga. Além disso, € importante a qualificagdo profissional
adequada do trabalhador que vai assumir uma nova fungdo, para unir o

conhecimento técnico ao funcional.

Outra medida indicada para este caso é a integracdo da CIPA com os demais
trabalhadores, visto que os integrantes da comiss&o s&o responsaveis em apoiar o
SESMT na prevencao de acidentes. A NR 05 em seu item 5.16, letra d, cita as
atribuicoes destes representantes como: “realizar, periodicamente, verificagdes nos
ambientes e condigdes de trabalho visando a identificacdo de situagbes que venham
a trazer riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores” (BRASIL, 2011). Com
esta atitude, o cipeiro, ao identificar um risco, podera requisitar ao SESMT ou
empregador a aplicagdo de medidas de prevengdo, além de acompanhar o

cumprimento das metas e apresentar o desenvolvimento direto aos colaboradores.

Por fim, a aplicagcao de notificacdo de segurancga ou auditoria comportamental, como
forma de feedback (positivo ou negativo), seria um meio de pontuar o
comportamentodo colaborador e incentivar a analisar suas atitudes em meio aos
riscos que esta exposto e o que ele esta fazendo para preservar sua propria
saude.Caso o ato de insegurancga seja recorrente, fica valido pensar em aplicar uma
adverténcia de seguranca. O mesmo é valido para a organizacao e limpeza do posto
de trabalho, no que diz respeito as responsabilidades do empregado, se a
responsabilidade for do empregador ou de outros setores, a notificagdo deve ser

reportada ao responsavel direto do setor, funcionando como uma auditoria interna.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo do estudo foi alcangado, pois por meio da pesquisa de campo e 0
resultado da aplicagdo do questionario, junto a avaliagdo das normas
regulamentadores e das leis sobre saude e seguranga do trabalho aqui citadas, foi
possivel realizar a analise dos acidentes envolvendo lesbes nos membros
superiores e inferiores ocorridos com os colaboradores da LCT nos anos de 2014 e
2015.

Com o estudo de caso foi possivel concluir que é fundamental analisar o risco,
identifica-lo e adotar medidas preventivas de seguranca antes de iniciar qualquer
atividade laboral em um posto de trabalho. Conhecer este risco reduzira o indice de
incidentes por atos ou condi¢des de inseguranga, sendo que essa atitude resulta em
diminuicdo das perdas econémicas para a empresa, uma vez que 0s numeros de
dias de afastamentos irdo diminuirem paralelo com os processos juridicos. E
importante também que o empregador, o SESMT, a CIPA e os empregados
trabalhem em conjunto para mitigar os riscos e evitar os acidentes, cada um
cumprindo com o seu papel.Tendo todos como objetivo comum o desenvolvimento
de habitos e a cultura da melhoria das condigdes de trabalho.

Foi possivel perceber que 55,56% dos acidentes ocorreram por condi¢cdes de
inseguranga em maquinas e equipamento e 33,33% por atos inseguros, nota-se que
dentro destas atitudes de inseguranca, estdo expostas também condi¢gdes inseguras
em que os colaboradores se expuseram para tratar um problema.

Os riscos aqui mencionados podem ser tratados com a aplicagdo das medidas
preventivas dispostas nas normas e leis de seguranga, além da adog¢do de uma
postura comportamental segura, podendo essas medidas serem organizadas em
programas de implementagdes anuais, com treinamentos e palestras, que visem a

conscientizagcado que todos sao responsaveis pela seguranga no trabalho.
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APENDICE A - Questionario semiestruturado

| IDENTIFICACAO DO ENTREVISTADO

Colaborador:

1 |Data de nasdmento:

2 |Sexo: { ) masaulino ( ) feminino

3 |Estado civil
( )solteirc { ) separado, desquitado cu divorciado
( ) casado ou qualquer forma de unidac { )vidvo

4 |Escolaridade
{ )ensino superior completo { ) médio completo { ) fundamental completo
( )ensino superior cursando { ) médio incomp. { ) fundamental incomp.
{ ) ensino superior incomp. { )outros:

| SITUACAO FUNCIONAL

5 |Ha quanto tempo trabalho na empresa?

6 |Quantas horas por semana vocé trabalha?

7 |Funcido que exerce atualmente?

8 |Recebeu treinamento para esta fungac? { )sim { )nac
Sesim:  Quantotempo? |Quem lecionou o treinamento?

9 |Ha quanto tempo trabalho na maquina LCT?

10 |Recebeu treinamento para uso de EPIs? { )sim { )nac
Sesim:  Quantotempo? |Quem lecionou o treinamento?

11 |Vocé usa seus EPls de forma adequada?

( Jrunca { )raramente ({ )asvezes { )sempre { )nao sei

12 |Existe fiscalizacao no posto de trabalho? { )sim { )nac
Sesim:  Quanto tempo? |Quem faz a fiscalizagao?
13 |Como vocé dassifica o seu trabalho?
a. mondtomo ( Jrunca { )raramente ( )asvezes { )sempre ( )naosei
b. repetitive ( Jrunca { )raramente ( )asvezes { )sempre ( )naosei
c. estressante ( Jrunca { )raramente ( )asvezes { )sempre ( )naosei
14 |O seu trabalho apresenta riscos de acidente? { )sim { Ynac
Sesim:  Qual tipo de risco?
15 |Vc ja se acidentou no trabalho? { )sim { )ndo
Sesim:  Qual cacidente?

Qual a causa do acidente?

16 |Como vocé dassifica o seu ambiente de trabalho?

a. organizado ( Jrunca { )raramente ({ )asvezes { )sempre ( )naosei

b. limpoc ( Jrunca { )raramente ({ )asvezes { )sempre ( )naosei
17 |Como vocé dassifica as condicoes ambientais do seu trabalho?

a. iluminacao ideal ( Jrunca { )raramente ({ )asvezes { )sempre ( )naosei

b. area ruidosa ( Jrunca { )raramente ({ )asvezes { )sempre { )nao sei

c. poeira no local ( Jrunca { )raramente ({ )asvezes { )sempre { )naosei

d. temperatura agradavel ( Jrunca { )raramente ({ )asvezes { )sempre { )nao sei
18 |Como vocé dassifica o banheiro?

a. organizado ( Jrunca { )raramente ({ )asvezes { )sempre { )nao sei

b. limpo ( Jrunca { )raramente ({ )asvezes { )sempre { )naosei
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19 |Como vocé dassifica o refeitaria?
a. organizado { Jounca ( )raramente { )asvezes ( )sempre ( )n3o sei
b_limpo { Jounca ( )raramente { )asvezes ( )sempre ( )n3o sei
c. comida boa { Jounca ( )raramente { )asvezes ( )sempre ( )n3o sei
d. espaco comporta a todos { Jounca ( )raramente { )asvezes ( )sempre ( )n3o sei
20 |Ha um local para descanso? { )sim { )ndo
21 |Como é o seu relacionamento com os colegas de trabalho?
|( jotimo ( ) bom { )ruim ( )péssimo ( )ndo sei
22 |Como é o seu relacionamento com o supervisor?
|( jotimo ( ) bom { )ruim ( )péssimo ( )ndo sei

Gostaria de acrescentar algum comentario?

Agradecemos sua colaboraciol
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ANEXO A - Quadro | - Relagao da Classificagdao Nacional de Atividades
Econdémicas — CNAE (Versao 2.0)*, com correspondente Grau de Risco - GR
para fins de dimensionamento do SESMT

ICodigos [Denominac o GR

MGRICULTURA, PECUARIA, PRODUCAC FLORESTAL, PESCAE
AOQUICLULTURA

01 A GRICULTURA, PECUARIAE SERVICOS RELACIONADOS

01.1 Produg 8o de lavouras tempordrias

P1.11-3_[Cultivo de cereais

01.12-1  |Cultive de algoddo herbaceo e de outras fibras de lavoura temporaria
01.13-0 |Cultive de cana-de-agucar

01.14-8 [Cultive de fumo

01.15-6 [Cultive de soja

1164 [Cultivo de oleagines as de lavoura temporana, exceto soja

01.19-9  |Cultivo de plantas de lavoura temporara ndo especificadas anteriormente
01.2 Horticultura e floricultura

01.21-1 Horticulbura

01.22-9 [Cultive de flores e plantas omamentais

01.3 Produg 8o de lavouras permanentes

P1318 [Cultive de laranja

01.32-6 |Cultivo de uva

01.334 [Cultivo de frutas de lavoura permanente, exceto laranja e uva

01.34-2 |Cultivo de café

01.35-1 |[Cultivo de cacau

P1353 [Cultivo de plantas de lavoura permanente nao especificadas anteriormentes
01.4 Produg 8o de sementes & mudas certificadas

01.41-5  |Produg &0 de sementes certificadas

01.42-3 |Produgdo de mudas e outras formas de propagac o vegetal, cedificadas
01.5 Pecuaria

01.51-2 |Criag&o de bovings

01.52-1 |Criag&o de outros animais de grande porte

01.53-9 |Criac&o de caprinos & ovinos

01.54-7 |Criag&o de suinos

01.55-5 |Criacdo de aves

01.59-5 |Criacdo de animais ndo especificados anteriorments

01.6 \stividades de apoio & agricultura e a pecuaria; atividades de pos-colheita
01.61-0 |Atividades de apoio & agricultura

01.62-8 |Atividades de apoio & pecuaria

01.63-6 |Atividades de pos-colheita 3
017 ICaca e servigos relacionados
01.70-9 [Caca e servigos relacionados 3
02 PRDDLI(;E.O FLORESTAL

021 Produg 8o florestal - florestas plantadas
02.10-1 |Produgdo florestal - florestas plantadas %]
p2.2 Produg 8o florestal - florestas nativas

00 S D

()

[ B 2 D

()

()

(5] [ (5] [ e e

(1] [ ]

P2.20-9 [Produg 5o florestal - florestas nativas 4
2.3 itividades de apoio & produgdo florestal
02_30-6 |atividades de apoio a producdo florestal B
3 PESCA E AQUICULTURA
031 Pesca

03.11-6 |Pesca em agua salgada B
[03.12-4 |Pesca em agua doce &]
3.2 Wglicultura
03.21-3  |Aglicultura em agua salgada e salobra %]




03231

A qiicultura em agua doce

]

INDUSTRIAS EXTRATIVAS

03

EXTRACAQ DE CARVAD MINERAL

0s.0

Extragio de carvdo mineral

05 00-3

Extracdo de carvao mineral

6

EXTRACAC DE PETROLEO E GAS MATURAL

nE.0

[Extrag o de petrdleo & gas natural

06 00-0

Extracdo de petroleo e gas natural

07

EXTRACAD DE MINERAIS METALICOS

071

[Extragdo de minério de femo

07_10-3

Extragdo de minério de fermo

7.2

[Extragdo de minerais metalicos nao-ferosos

07.21-8

Extragdo de minério de aluminio

07 22-7

Extracao de mingrio de estanho

07.23-5

07.24-3 E

Extracdo de minéro de manganés

xtragao de minero de metais preciosos

07251

Extracdo de minerais radicativos

07 254

Extragdo de minerais metalicos ndo-ferosos ndo especificados
anteriomente

AT E AR

&

EXTRACAO DE MINERAIS NAO-METALICOS

0.1

[Extrag o de pedra, areia e argila

05 10-0

Extracdo de pedra, areia e argila

5.9

Extragio de outros minerais ndo-metalicos

05.91-6

xtragcao de minerais para fabricagao de adubos, fertilizantes & outros
utos quimicos

05 52-4 Extragéu e refino de sal marinho e sal-gema
5.93-2 |[Extragac de gemas (pedras preciosas e semipreciosas)

05 99-1

Extragdo de minerais nao-metalicos ndo especificados anteriormente

ERlEIE] &

09

ATIVIDADES DE APOIO A EHTHAQ.&D DE MINERAIS

091

itividades de apoio & extragBo de petrdleo e gas natural

09 10-6

\Atividades de apoio & extrag@o de petroleo e gas natural

9.5

Wtividades de apoio & extragSo de minerais, exceto petrdlec e gas natural

09 50-4

\Atividades de apoio & extrac@o de minerais, exceto petroleo e gas natural

C

INDUSTRIAS DE TRANSFORMACAD

[0

Fﬁ.EHICA{;.&G DE PRODUTOS ALIMENTICIOS

110.1

A bate e fabricagdo de produtos de came

10.11-2

Abate de reses, exceto suinos

10.12-1
10.13-9

Abate de suinos, aves e outros pequenos animais

abricacao de produtos de came

[ 5] o

0.2

Preservacio do pescado e fabricag 8o de produtos do pescado

10.20-1

Freservacao do pescado e fabricac 80 de produtos do pescado

0.3

Fabricacdo de conservas de frutas, legumes e outros vegetais

10.31-7

Fabricacdo de conservas de frutas

(5]

10.32-5

Fabricacdo de conservas de legumes e outros vegetais

(]

10.33-3

Fabricacdo de sucos de frutas, hortalicas e legumes

0.4

Fabricagdo de dleos e gorduras vegetais e animais

10.41-4

Fabricacdo de dleos vegetais em bruto, exceto dleo de milho

10.42-2

Fabricacdo de dleos vegetais refinados, exceto dleo de milha

M10.431

Fabricagdo de margarina & outras gorduras vegetais e de dleos ndo-
comestiveis de animais

0.5

Laticinios

10.51-1

Freparacdo do leite

10.52-0

Fabricacdo de laticinios

(]

(10.53-3

Fabricacdo de sorvetes e outros gelados comestiveis

110.6

Moagem, fabricagdo de produtos amildceos e de alimentos para animais

10.61-9

Beneficiamento de amoz & fabricacdo de produtos do amoz

[10.62-7

Moagem de trigo e fabricagdo de derivados

10.63-5

Fabricagao de farinha de mandioca e denvados

(] 2]
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10.64-3

Fabricacdo de farinha de milho & derfivados, exceto dleos de milho

10.65-1

Fabricacdo de amidos e féculas de vegetais e de dleos de milho

10.66-0

Fabricagdo de alimentos para animais

10.65-4

Mcagem e fabricagao de produtes de origem vegetal nao especificados
Anteriomente

(A [n] DA

0.7

Fabricag8o e refino de agdcar

10.71-6

Fabricacdo de agicar em bruto

(]

10.72-4

Fabricacdo de agicar refinado

(]

0.8

Tomefagdo & moagem de café

10.81-3

[Tomefacdo & moagem de café

10.82-1

Fabricacdo de produtos & base de café

(] [

0.9

Fabricagdo de outros produtos alimenticios

10.91-1

Fabricacdo de produtos de panificacdo

10.92-9

Fabricagdo de biscoitos e bolachas

10.93-7

Fabricagdo de produtos derivados do cacau, de chocolates e confeitos

10.94-5

Fabricacdo de massas alimenticias

[10.95-3 I-:abri{:agﬁo de especiarias, molhos, temperos e condimentos

10.96-1

Fabricacdo de alimentos e pratos prontos

10.95-6

Fabricacdo de produtos alimenticios ndo especificados anteriormente

(51 5 0 S

11

FAERICA{;.E-.O DE BEBIDAS

11.1

Fabricagdo de bebidas alcodlicas

11.11-9

Fabricacdo de aguardentes e outras bebidas destiladas

11.12-7

Fabricagdo de vinho

Lo [

11.13-5

Fabricagdo de malte, cervejas e chopes

11.2

Fabricagdo de bebidas ndo-alcodlicas

11.21-6

i1.204 |

Fabricagdo de aguas envasadas

abricacao de refrigerantes e de outras bebidas nac-alcoolicas

[ O8]

12

FAERICM;.&G DE PRODUTOS DO FUMO

121

Processamento industial do fumo

12 107 |Processamento industnal do fumo

2.2

Fabricagdo de produtos do fumo

12.20-4

Fabricag&o de produtos do fumo

13

FABRICACAD DE PRODUTOS TEXTEIS

131

Preparag8o e flagio de fibras téxteis

13.11-1

Freparacdo e fiacao de fibras de algodao

13.12-0

ENEE G

Freparacdo e fiacao de fibras téxteis naturais, exceto algoddo

iacao de fibras artificiais e sintéticas

13.14-6

Fabricagdo de linhas para costurar e bordar

(7] 5 5] 5]

132

Tecelagem, exceto malha

13.21-8
13.22-7

Tecelagem de fios de algodido

ecelagem de fios de fibras texteis naturais, exceto algod?m

13.23-5

Tecelagem de fios de fibras artificiais e sintéticas

[ e e

13.3

Fabricagdo de tecidos de malha

13.30-8

Fabricacfo de tecidos de malha

3.4

4 cabamentos em fios, tecidos e antefatos téxteis

13.40-5

I cabamentos em fios, tecidos e arntefatos téxteis

[¥%)

13.5

Fabricag8o de artefatos téxtels, exceto vestudrio

13.51-1 |Fabricagao de aneiatos (exleis para Uso domestico

13.52-9

Fabricacdo de artefatos de tapecaria

13.53-7

(3545 |

Fabricacdo de artefatos de cordoaria

abricacao de tecidos especiais, inclusive artefatos

13.58-6

Fabricagfo de outros produtos téxteis ndo especificados anteriormente

(51 51 0

14

ICONFECCAQ DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS

4.1

IConfec o de artigos do vestuario e acessdrios

14.11-8

IConfecgdo de roupas intimas

4.12-6

IConfecgdo de pecas do vestuario, exceto roupas intimas

14.13-4

IConfecdo de roupas profissionais

14.14-2

Fabricacfo de acessarios do vestudrio, exceto para seguranca e protecdo

=] =] = | =]
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Fabri{:agﬁo de artigos de malharia e tricotagem

14.21-5

14, 22-3

Eabri{:at,: So de meias
abricagao de artigos do vestuario, produzidos em malharias e tricotagens,
exceto meias

Fa

15

FREPARACAD DE COURDS E FABRICACAD DE ARTEFATOS DE
ICOURD, ARTIGOS PARA VIAGEM E CALCADOS

13.1

ICurtimento e outras preparagdes de couro

15 10-6

ICurtimento e outras preparacoes de courn

132

Fabricago de artigos para viagem e de artefatos diversos de couro

13211

Fabri{:agﬁo de artigos para viagem, bolsas e semelhantes de qualguer
material

P

15 258-7

Fabricagdo de artefatos de couro ndo especificados anteriormente

=]

153

Fabricagdo de calgados

[15.31-8

Fabricagdo de calgados de couro

M5 32-7 I-:al::nri{:at;ﬁo de tenis de qualguer material

15.33-5

Fabricacfo de calcados de materal sintético

15.35-4

Fabricaco de calcados de materais ndo especificados anteformente

(5] 5] D) o]

1354
15 40-5

Fabricagdo de partes para calgados, de qualguer material

abricacao de partes para calcados, de gualguer material

O |

16

FABRICA{;.E.O DE PRODUTOS DE MADEIRA

161
[16.10-2

Desdobramento de madeira

sdobramento de madeira

[16.2

Fabricagdo de produtos de madeira, cortica e material trangado, exceto
méveis

[16.21-8

Fabricagdo de madeira laminada e de chapas de madeira compensada,
nsada e aglomerada

[16.22-6

Fakricagdo de estruturas de madeira e de artigos de carpintaria para
construgdo

[16.23-4

Fabricacdo de artefatos de tanoaria e de embalagens de madeira

[16.25-3

Fabricagdo de artefatos de madeira, palha, cortiga, vime e material trangado
nao especificados anteriommente, exceto moveis

(1]

n7

FAEHICM;.&:O DE CELULOSE, PAPEL E PRODUTOS DE PAPEL

17_1

Fabricagdo de celulose e outras pastas para a fabricago de papel

17.10-8

Fabricagdo de celulose e outras pastas para a fabricac@o de papel

7.2

Fabricagdo de papel, cartolina e papel-cartio

17.21-4

7.22-2 |

Fabricagdo de papel

[ 0]

abricagac de cartolina e papel-cartao

7.3

Fabricag8o de embalagens de papel, cartolina, papel-cartdo e papeldo
pndulado

17.31-1

Fabricagdo de embalagens de papel

17.32-0

Fabricagdo de embalagens de cartolina e papel-cartao

17.33-8
7.4

Fabricacdo de chapas e de emba ns de ld0 ondulado

abricagao de produtos diversos de papel, cartolina, papel-cartao e papelao
dulado

7 419 abricagdo de produtos de papel, cartolina, papel-cartde e papeldo ondulado
i ra uzo comercial e de escritorio
7 42-7

abricagao de produtos de papel para usos domestico e higienico-sanitario

17454

Fabricagdo de produtos de pastas celuldsicas, papel, cartolina, papel-cartdo
e papelao ondulado ndo especificados anteriormente

it

IMPRESSAO E REPRODUCAC DE GRAVACOES

5.1

lAtividade de impressao

8. 11-3

Impressaoc de jomais, livios, revistas e outras publicagdes periodicas

18.12-1

Impressac de materal de seguranca

18.13-0

Impressdo de materais para outros usos

(o] L)

8.2

Servigos de pré-impressio e acabamentos graficos

18.21-1

IServipos de pré-impressao

15.22-8

Servicos de acabamentos graficos

8.3
15.30-0

Reprodugdo de materials gravados em qualguer suporte

eproducao de materiais gravados em gualguer suporte

B

FAEHICM;AO DE COQUE, DE PRODUTOS DERIVADOS DO PETROLEOD

87



88

19

E DE .
BIOCOMBUSTIVEIS

[19.1

ICoquerias

[19.10-1

ICoquerias

19.2

Fabricagdo de produtos derivados do petrdleo

[19.21-7

5005

Fabricacdo de produtos do refing de petroleo

(5] o]

abricacao de produtos dervados do petrdlen, exceto produtos do refino

19.3

Fabricagdo de biocombustivels

19.31-4

Fabricacdo de alcool

(1]

[19.32-2

Fabricacdo de biccombustiveis, exceto alcool

(1]

20

FABRICACAQ DE PRODUTOS QUIMICOS

0.1

Fakricagdo de produtos quimicos inorgdnicos

20.11-5

P0.126 |

Fabricacdo de cloro e alcalis

abricagac de intermediarios para fertilizantes

0 13-4

Fabricagdo de adubos e fertilizantes

20_14-2

Fabricagdo de gases industriais

0.19-3

Fabricagdo de produtos guimicos inorgdnicos ndo especificados
anternomente

(S ) [ E) )

0.2

Fakricagdo de produtos guimicos orgdnicos

0.21-5

Fabricacdo de produtos petroguimicos basicos

(1]

0. 22-3

Fabricagdo de intermediarios para plastificantes, resinas e fibras

202591

Fabricagdo de produtos guimicos organicos ndo especificados anteriormente

0.3

Fabricagdo de resinas e elastdmeros

[20.31-2

Fabricagdo de resinas termoplasticas

20 32-1

Fabricaco de resinas termofixas

0.33-9

Fabricac o de elastdmernos

0.4

Fabricag&o de fibras artificiais e sintéticas

0. 40-1

Fabricaco de fibras artificiais e sintéticas

0.5

Fabricago de defensivos agricolas e desinfetantes domissanitarios

20.51-7

Fabricac o de defensivos agricolas

[0.52-5

Fabricacdo de desinfetantes domissanitarios

0.6

Fabricagdo de sabes, detergentes, produtos de limpeza, cosméticos,
utos de perfumaria e de higiene pessoal

0.61-4

Fabricacdo de sabdes & detergentes sintéticos

20.62-2

Fabricacdo de produtos de limpeza e polimento

(1]

0631

Fabricacdo de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal

0.7

Fabricagdo de tintas, vemizes, esmaltes, lacas e produtos afins

20.71-1

Fabricagdo de tintas, vemizes, esmaltes € lacas

Lafea

e0.72-0

Fabricagdo de tintas de impressao

20.73-5

Fabricacdo de impermeabilizantes, solventes e produtos afins

(]

0.9

Fabricagdo de produtos e preparados quimicos diversos

20.91-6

00924

Fabricacdo de adesivos e selantes

abricacao de explosivos

20.93-2

IFabricacdo de aditivos de uso industrial

20.941

IFabricagdo de catalisadores

20951

Fabricagdo de produtos guimicos ndo especificados anteriormente

E1.10-6

Fabricagdo de produtos farmoguimicos

(] DR [A] [ FS O

21.2

Fabricagdo de produtos farmacéuticos

21.211

Fabricagdo de medicamentos para uso humano

21.22-0

Fabricagdo de medicamentos para uso veternario

LaLa

2

1.23-8 |Fabricacdo de ra;0es farmacéuticas
FAEHICA{;AO DE PRODUTOS DE BORRACHA E DE MATERIAL

PLASTICO

221

Fabricagdo de produtos de borracha

22.11-1

Fabricagdo de pneumaticos e de camaras-de-ar

22.12-9

02196 |

IReforma de pneumaticos usados

abricacao de artefatos de boracha nao especificados antefomente B

2.2

Fabricagdo de produtos de material plastico

E2.21-8

IFabricacdo de laminados planos e tubulares de material plastico




2. 226

Fabricacdo de embalagens de material plastico

2. 234

Fabricagdo de tubos e acessdros de matenal plastico para uso na
construgdo

22293

Fabricagdo de artefatos de materal plastico ndo especificados
Enteromente

23

FABRICACACQ DE PRODUTOS DE MINERAIS NAO-METALICOS

3.1

Fabricagdo de vidro e de produtos do vidro

23.11-7

Fabricacdo de vidro plano & de seguranca

23.12-5

Fabricacdo de embalagens de vidno

(] ]

3.18-2

Fabricacdo de artigos de vidro

3.2

Fabricagdo de cimento

3.20-6

Fabricacdo de cimento

23.3

Fabricagdo de artefatos de concreto, cimento, fibrocimento, gesso e
materiais semelhantes

3.30-3

Fabricagdo de artefatos de concreto, cimento, fibrocimento, gesso e
materiais semelhantes

3.4

Fabricagdo de produtos cerSmicos

Pra1a

Fabricacao de produtos Ceramicos refratancs

23.42-7

construcdo

Fabricagio de produtos cerdmicos ndo-refratarios para uso estrutural na

23.45-4

Fabricacdo de produtos cerdmicos ndo-refratarios ndo especificados
lanteriormente

3.9

metalicos

B parelhamento de pedras e fabrcagfo de outros produtos de minerais ndo-

23.91-5

Bparelhamento e outros trabalhos em pedras

3.92-3

Fabricagdo de cal e gesso

F ]

23.99-1

Fabricagio de produtos de minerais ndc-metalicos no especificados
Enteromente

04

METALURGIA

4.1

Produg do de femo-gusa e de ferroligas

24.11-3

Frodugdo de femo-gusa

B2

F—‘mdut,:ﬁn de femoligas

ES B

4.2

[Siderurgia

24.21-1

Produg do de semi-acabados de aco

4. 22-9

Produgdo de laminados planos de ago

04 237 Emdut;ﬁn de laminados longos de ago

FYES RS

4. 24-5

Produg@o de relaminados, trefilados e perfilados de aco

4. 3

Produg o de tubos de ago, exceto tubos sem costura

4_31-8
4 38-3

Produg do de tubos de ago com costura

rodug &0 de outros tubos de femo e ago

ES B3

4 4

Metalurgia dos metais ndo-femosos

4 41-5

Metalurgia do aluminio e suas ligas

24 42-3

IMetalurgia dos metais preciosos

Baaz1

IMetalurgia do cobre

4 49-1

Metalurgia dos metais ndo-femosos e suas ligas ndo especificados
|nterfomente

BN ES B B

4. 5

IFundig&o

4_51-2

54521 F

Fundicdo de fermo e aco

undigac de metais nac-femoscs e suas ligas

EY B

25

FABRICACAC DE PRODUTOS DE METAL, EXCETO MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

231

Fabricag8o de estruturas metalicas e obras de caldeiraria pesada

25.11-0

05128 |

Fabricacfo de estruturas metalicas

abricacao de esguadrias de metal

5. 13-6

Fabricacdo de obras de caldeiraria pesada

e

5.2

Fabricagdo de tangues, reservatorios metalices e caldeiras

25 21-7

Fabricagdo de tangues, reservatorios metalicos e caldeiras para
mquecimento central

5. 22-5

Fabricag8o de caldeiras geradoras de vapor, exceto para aguecimento
icentral e para veiculos

89
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|25.3 Fnrjaria, estamparia, metalurgia do pd e servigos de tratamento de metais
5.314  |Produg&o de forjados de aco e de metais naofermosos e suas ligas 4
5.32-2 |Producao de artefatos estampados de metal; metalurgia do po 4

25,3090 [Servicos de usinagem, solda, tratamento e revestimento em metais o

5. 4 Fabricag8o de artiges de cutelaria, de serralhernia e ferramentas

5 41-1 |Fabricagdo de artigos de cutelaria 3

mabﬁcacﬁo de artigos de semalheria, exceto esquadnias B

5 43-5  |Fabricacdo de femamentas B

5.5 Fabricagdo de equipamento bélico pesado, amas de fogoe & munigdes

5 50-1 |Fabricagdo de equipamento bélico pesado, ammas de fogo & munigdes il

5.9 Fabricagdo de produtos de metal ndo especificados anteriommente

5 91-5  |Fabricagcdo de embalagens metalicas B

75 92-6 |Fabricacdo de produtos de trefilados de metal 4

5 934 |Fabricagdo de arti de metal para uso domestico e s0al B
) Fabri{:agao de produtos de metal nao especificados anteriormente 5

FABRICACAC DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, PRODUTOS

e ELETROMNICOS E OPTICOS

P61 Fabricagdo de componentes eletronicos

26.10-8 |[Fabricagdo de componentes eletronicos <]

] Fabricagdo de equipamentos de informatica e periféricos

6.21-3  |[Fabricagdo de eguipamentos de informatica <]

’6.22-1 |Fabricag&o de periféricos para equipamentos de informatica B

P63 Fabricagdo de equipamentos de comunicagso

?6.31-1 |Fabricagdo de eguipamentos transmissores de comunicagao 3

b6 37.9 Fabnne_lgao"de aparelhos telefonicos e de outros equipamentos de 5
comunicagdo

b 4 Fabricagdo de aparelhos de recepgdo, reprodugdo, gravagdo e amplificagdo

de dudio & video

Fabricagéo de aparelhos de recepigfo, reprodugdo, gravagso e amplificagdo
6. 40-0 e dudio e video

Fabricagdo de aparelhos e instrumentos de medida, teste e controle;

6.5 . .
cronometrog e relogios
6.51-5 |Fabricacdo de aparelhos e equipamentos de medida, teste e controle 3
Mahﬁcacﬁo de cronometros e relogios B
b & ak:_nrica_gﬁ:::de aparelhos eletromedicos e eletroterapéuticos e equipamentos
2 irradiac &0
b 504 at:_urica_gﬁc:de aparelhos eletromedicos e eletroterapeuticos e equipamentos 5
e imadiagao
bE 7 F_abri{:agﬁoj:le equipamentos e instrumentos opticos, fotograficos e
cinematograficos
bE 7001 F_abri{:agﬁoj:le equipamentos e instrumentos opticos, fotograficos e 5
cinematograficos
6.8 Fabricagdo de midias virgens, magnéticas e opticas
6.80-9 |Fabricacdo de midias virgens, magnéticas e opticas B
e FAEHICM;.&O DE MJ’E\OUIN&S, APARELHOS E MATERIAIS ELETRICOS
271 Fabricagdo de geradores, transformadores e motores elétricos
07.10-4 |Fabricacdo de geradores, transformadores & motores elétricos ]
o7z Fabricagio de pilhas, baterias e acumuladores elétricos
b7 21.0 Fabricagio de pilhas, baterias e acumuladores elétricos, exceto para 5
i veiculos automotores
P7.22-8 |Fabricacdo de baterias e acumuladores para veiculos automotores 5]
e7.3 Fabricagdo de equipamentos para distribuicdo e controle de energia elétrica

E:bri{:ag:ﬁo de aparelhos e equipamentos para distribuigao e controle de I
ergia elétrica
07.32-5 |Fabricaco de material elétrico para instalagdes em circuito de consumo B

7.33-3 |Fabricagao de fios, cabos e condutores eletricos isolados
074 Fabricagdo de lBmpadas e outros eguipamentos de iluminagdo
07.40-6 |Fabricacdo de lmpadas e outros eguipamentos de luminacdo ]
07.5 Fabricagdo de eletrodomésticos

Fabricagdo de fogbes, refrigeradores & maguinas de lavar e secar para uso

L




domestico
07.59-7 |Fabricagdo de aparelhos eletrodomeésticos ndo especificados anterfomente [3
b7 9 Fabricagdo de equipamentos e aparelhos elétricos no especificados
) anternomente
Fabricag8o de equipamentos e aparelhos elétricos ndo especificados
27.90-2 . ]
anteromente
e FAERICA{;.E.G DE MAQUIMAS E EQUIPAMENTOS
b 1 Fabricagdo de motores, bombas, compressores e equipamentos de
) fransmissdo
5.11-9 |Fabricacdo de motores e turbinas, exceto para avides e veiculos rodoviarios 3
5.12-7 |Fabricacdo de equipamentos hidraulicos e pneumaticos, exceto valvulas B
3.13-5 |Fabricacdo de valvulas, registros e dispositives semelhantes B
5. 14-3 I-:abri{:al; a0 de Compressores B
5.15-1 |Fabricacdo de equipamentos de transmissfo para fins industriais 3
08.2 Fabricag8o de maguinas e equipamentos de uso geral
5.21-6 |Fabricacdo de aparslhos e equipamentos para instalacoes témicas B
bg 774 abricagao de maguinas, equipamentos e aparelhos para transporte e
) evacdo de cargas e pessoas
be 730 abri{:f_lgﬁc- de m."aq_uinas e aparelhos de refrigeraco e ventilagdo para uso a
ndustrial & comercial
Eg.2a abricagao de aparelhos e eguipamentos de ar condicionado B
Fabricagdo de maguinas & equipamentos para saneamento basico e
8259 . 3
Embiental
b 9.1 Fabricagdo de maguinas e equipamentos de uso geral ndo especificados 9
] |anternomente
ba 3 Fabricagdo de tratores e de maguinas e equipamentos para a agricultura e
) uaria
5.31-3 |Fabricac&o de tratores agricolas B
5.32-1 |Fabricacdo de equipamentos para imigag&o agricola &)
Fabricagdo de maguinas & equipamentos para a agricultura & pecudria,
8330 L — 3
Exceto para imigag o
PB4 Fabricagdo de maguinas-femamenta
8. 40-2 |Fabricagao de maguinas-ferramenta B
b 5 Fabricag8o de maguinas e equipamentos de uso na extragdo mineral e na
) construcdo
Fabricagdo de maguinas e equipamentos para a prospeccdo e extragdo de
[8.51-8 S ]
Fabricag8o de outras maguinas e equipamentos para uso na extracdo
8. 52-6 3 A H 5]
mineral, exceto na extracao de petroleo
3. 534 |Fabricagdo de tratores, exceto agricolas
Fabricagdo de maguinas & equipamentos para teraplenagem, pavimentagdo
8. 54-2 w 3
e construcdo, exceto tratores
P56 Fabricagdo de maguinas e equipamentos de uso industrial especifico
Fabricag8o de maguinas para a indlstria metallrgica, exceto magquinas-
28.61-5 ]
Femamenta
b 573 Fabricagdo de maguinas e equipamentos para as inddstrias de alimentos,
} bebidas e fumo
'5.63-1 |[Fabricacdo de maguinas & equipamentos para a inddstria txtil
Fabricagdo de maguinas £ equipamentos para as indlstrias do vestuario, do
8 64-0 ]
couro & de calgados
Fabricag8o de maguinas e equipamentos para as indlstrias de celulose,
25 65-8 .,
pel e papelac e artefatos
3 66-6 |Fabricacdo de maguinas € equipamentos para a indlstria do plastico 5]
bs o1 Fabricagdo de maguinas e equipamentos para uso industral especifico ndo 5
3 eapecificados anteriomente
bg FABRICACAQ DE VEICULOS AUTOMOTORES, REBOQUES E
CARROCERIAS
29.1 Fabricagdo de automaveis, camionetas e utilitdrios
29 10-7 |Fabricagao de automoveis, camionetas e utilitarios B
292 Fabricagdo de caminhes e dnibus
9.20-4 |Fabricacdo de caminhdes e dnibus B
9.3 Fabricagdo de cabines, camocerias e reboques para veiculos automotores

91



92

29_30-1 Fabri{:al;ﬁo de cabines, camocerias e rebogues para veicules automotores |3
0.4 abricagdo de pegas e acessorios para veiculos automotores
bo 417 [abrcagao de pegas e acessofios para o sistema motor de velculos :
utomotores
b 405 abricagio de pegas e acessonos para os sistemas de marcha & 8
i ransmissao de veiculos automotores
bg 433 [abrcacao de pegas e acessofios para o sistema de freios de veiculos :
utomotores
by 441 Eabri{:al;ﬁo de pegas & acessdnios para o sistema de diregdo e suspensdo |
) e veiculos automotores
bo 450 abricagao de material eletrico e eletronico para veiculos automotores, :
) Exceto baterias
bo 4.0 [ abricagdo de pegas e acessorios para veiculos automotores ndo -
) eapecificados anteroments
9.5 Recondicionamento e recuperag 8o de motores para veiculos automotores
9. 50-6 |Recondicionamento & recuperac 3o de motores para veiculos automotores B
0 FABRICACAC DE OUTROS EQUIPAMENTOS DE TRANSPORTE,
EXCETO VEICULOS AUTOMOTORES
0.1 Construc o de embarcaces
(30.11-3  |Construcdo de embarcacoes e estruturas flutuantes &)
(30.12-1 |Construcdo de embarcagoes para esporte e lazer g]
0.3 Fabricagdo de veiculos femovidrios
0218 'I-:abri{:al;ﬁo de locomotivas, vagoes e outros matenais rodantes B
30.32-6 [Fabricacdo de pecas e acessdnos para veiculos ferroviarios 3
0.4 Fabricagdo de asronaves
30.41-5 [Fabricacéo de asmonaves 3
0,423 Fabricagﬁo de turbinas, motores e outros componentes e pecas para
Heronaves
0.5 Fabricagdo de veiculos militares de combate
30.50-4 |Fabricacao de veiculos militares de combate &)
309 Fabricacdo de equipamentes de transporte no especificados anteriormente
[30.91-1 |Fabricacao de motocicletas 3
30.92-0 |Fabricacéo de bicicletas e triciclos nSo-motorizados g]
30.99-7 [Fabricacdo de equipamentos de transporte ndo especificados anteriormente 3
51 FABRICACAQ DE MOVEIS
31.0 Fabricagdo de moveis
31.01-2 |Fabricacdo de moveis com predomindncia de madeira 3
31.02-1 |Fabricac&o de maveis com predomindncia de metal i]
mabﬁcacﬁo de moveis de outros mateniais, exceto madeira e metal B
31.04-7 |Fabricacéo de colchdes >
[32 Fﬁ.EHICA{;.&G DE PRODUTOS DIVERSOS
321 Fabricagdo de artigos de joalheria, bijuteria e semelhantes
32.11-6 |Lapidacdo de gemas e fabricacdo de artefatos de ourivesaria e joalhera 3
2 124 |Fabricacao de bijuterias e artefatos semelhantes %]
[2.2 Fabricagdo de instrumentos musicais
E2205 'I-:abri{:agﬁo de instrumentos musicals B
323 Fabricagdo de artefatos para pesca e esporte
(2 30-2 |Fabricacao de artefatos para pesca e esporte %]
32 4 Fabricagdo de bringuedos e jogos recreativos
(2 40-0 |Fabricagao de bringuedos e jogos recreativos %]
o o Fabri{:_agﬁctdg instrumentos & materiais para uso médico & odantolégico e
e artigos opticos
o 0.7 Fabricagdo de instrumentos & materiais para uso médico e odontologico e -
i e artigos opticos
32.9 Fabricacdo de produtos diversos
32.91-4 [Fabricacdo de escovas, pincéis & vassouras
s 570 Fabricagdo de equipamentos e acessonios para seguran;a e protegdo
peasoal e profizsional
32 990 |Fabricacéo de produtos diversos ndo especificados anteriormente
MANUTENCAD, REFARACAD E INSTALACAD DE MAQUINAS E




33 EQUIPAMENTOS

331 Manuteng o e reparagio de maguinas e equipamentos

ManutengSo e reparag&o de tangues, reservatérios metdlicos e caldeiras,
53.11-2  byceto para veiculos

33.12-1 Manutengdo e reparacdo de equipamentos eletrinicos e opticos

33.13-9 Manutengdo e reparacdo de maguinas e equipamentos elétricos

s 147 Manuteng So e reparagdo de maguinas e equipamentes da inddstria
i mecdnica

B3.155 Manutengao e reparacao de velculos ferroviarios

33.16-3 Manutencdo e reparacdo de asronaves

33.17-1 Manutencdo e reparacdo de embarcacoes

s o Manutengdo e reparagio de equipamentos e produtes nio especificados
) anteriormente

=N ] EE N R

332 Instalag&o de maguinas e equipamentos

33.21-0 |Instalacdo de magquinas e eguipamentos industriais

[

33.29-5 |Instalacao de eguipamentos ndo especificados anteriormente

B ELETRICIDADE E GAS

35 ELETRICIDADE, GAS E OUTRAS UTILIDADES

551 (Geragdo, transmisséo e distribuigo de energia elétrica

35.11-5 |Geragdo de energia elétrica

RE. 12-3 [Transmissao de energia eletnca

35.13-1 |Comércio atacadista de energia elétrica

35.14-0 |Distribuic&o de energia elétrica

(=1 5 1

352 Produg 8o e distribuigio de combustiveis gasosos por redes urbanas

F—‘rodug."in de gas; processamento de gas natural; distribuigao de

Po- combustiveis gasosos por redes urbanas

353 Produg 8o e distribuigio de vapor, Agua quente e ar condicionado

35.30-1 |Produgdo e distribuicdo de vapor, agua gquente e ar condicionado

MGUA, ESGOTO, ATIVIDADES DE GESTAO DE RESIDUOS E
DESCONTAMIMACAO

G CAPTACAD, TRATAMENTC E DISTRIBUICAO DE AGUA

360 ICaptag So, tratamento e distribuigdo de dgua

36.00-6 |Captacfo, tratamento e distribuicdo de agua

37 ESGOTO E ATIVIDADES RELACIONADAS

37.0 Esgoto e atividades relacionadas

37.01-1 |Gestdo de redes de esgoto

37.02-9 |Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes

ha ICOLETA, TRATAMENTC E DISPOSICAD DE RESIDUOS;
RECUPERACAD DE MATERIAIS

351 IColeta de residuns

35.11-4 |Coleta de residuns ndo-perigosos

35.12-2 |Coleta de residuns perigosos

8.2 [Tratamento e disposigio de residucs

35.21-1 [Tratamento e disposic &0 de residucs ndo-perigosos

(]

35.22-0 [Tratamento e disposicdo de residuos perigosos

(]

383 Recuperagdo de materiais

BEa18 ﬁecuperar;ﬁn de materiais metalicos

33.32-7 |Recuperacéo de materiais plasticos

58394 |Recuperacfo de materiais ndo especificados anteriormente

(5] 0ag [ |

g DESCONTAMINACAD E OUTROS SERVICOS DE GESTAD DE
RESIDUOS

390 Descontaminacdo e outros servigos de gestdo de residuos

39.00-5 |Descontaminacdo e outros servicos de gestdo de residuos

F ICONSTRUCAD

41 ICONSTRUCACQ DE EDIFICIOS

1.1 Incorporagdo de empreendimentos imobilidrios

¥1.10-7 |Incorporacdo de empreendimentos imobiliarios

1.2 IConstrugdo de edificios
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H1.20-4 |[Construgdo de edificios 3
12 IZJERAS DE INFRA-ESTRUTURA
M2 1 IConstrugdo de rodovias, femovias, obras urbanas e obras-de-arte especiais
M2 11-1 |Construcdo de rodovias e fermovias =
M2 12-0 |Construcdo de obras-de-arte especiais 4
M2 13- |Obras de urbanizagdo - ruas, pracas e calgadas 5]
45 o IObras de infra-estrutura para energia elétrica, telecomunicag oes, agua,
) esgoto e transporte por dutos
45 31.9 IObras para geragdo e distribuigo de energia elétrica e para A
i felecomunicagdes
4o 207 IConstrugao de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e A
" lconstrugdes comelatas
M2 735 |Construcdo de redes de transportes por dutos, exceto para agua e esgoto M
129 IConstrug o de outras obras de infra-estrutura
M2 91-0 |[Obras portudrias, maritimas e fluviais 4
M2 925 Montagem de instalagoes industriais e de estruturas metalicas 4
M2 %95 |Obras de engenharia civil ndo especificadas anteriorments 5]
3 ISERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO
131 Demolico e preparagdo do temreno
13 11-8 |[Demolicdo e preparacdo de canteiros de obras i
W3 12-6 [Perfuragdes e sondagens 4
M3 134 [Obras de teraplenagem 5]
M3 19-3 [Servigos de preparacdo do termreno ndo especificados anterioments 5]
3.2 Instalagdes elétricas, hidraulicas e outras instalagdes em construgdes
B3 21-5 |Instalacoes elétricas B
M3 72-3 |Instalacdes hidraulicas, de sistemas de ventilag&o e refrigeracdo &)
¥3.29-1 |Obras de instalagdes em construgdes ndo especificadas anteriormente 3
H33 I0bras de acabamento
M3 304 [Obras de acabamento 5]
139 IOutros servigos especializades para construg&o
13 91-6 |Obras de fundacdes 4
¥3.99-1 [Servigos especializados para construc&o ndo especificados anteriommente |3
s ICOMERCIO; REPARACAD DE VEICULOS AUTOMOTORES E
MOTOCICLETAS

ICOMERCIO E REPARACACQ DE VEICULOS AUTOMOTORES E

3o MOTOCICLETAS

45 1 IComéercio de veicules automotores

M5 11-1 |Comércio a varejo e por atacado de veiculos automotores 2

M5 12-9 |Representantes comerciais e agentes do comeércio de veiculos automotores [2

M52 ManutengSo e reparag o de veiculos automotores

¥5.20-0 Manuten¢ao e reparacac de velculos automotores B

5.3 IComércio de pegas e acessonos para veiculos automotores

M5 30-7 |Comércio de pecas e acessonos para veiculos automotores 2

45 4 IComércic, manutengdo e reparagio de motocicletas, pegas e acessorios

M5 41-2 |Comércio por atacado e a varejo de motocicletas, pecas e acessorios 2

s 429 Repre.ﬂ:e_ntantes comerciais & agentes do comeércio de motocicletas, pegas e b
Bcessonos

M5 430 Manutengdo e reparacdo de motocicletas B

15 ICOMERCIO POR ATACADO, EXCETO VEICULOS AUTOMOTORES E
MOTOCICLETAS

e 1 Fepresentantes mmgrciais e agentes do comeércio, exceto de veiculos
putomotores & motocicletas

e 11-7 Fepresentantes comerciais e agentes do comeércio de matérias-primas b

* " lagricolas e animais vivos
e 12-5 Fepresentantes comerciais e agentes do comeércio de combustiveis, b
i minerais, produtos sidenirgicos & guimicos

e 133 RepmseTaMes comerciais e agentes do comeércio de madeira, material de b
construcdo e femragens

e 14-1 Fepresentantes comerciais e agentes do comeércio de maguinas, b

Eequipamentos, embarcacdes e asronaves




M6 15-0 |Representantes comerciais e agentes do comércio de eletrodomésticos, -]
moveis e artiges de uso doméstico
Fepresentantes comerciais e agentes do comercio de téxteis, vestuaro,
MG 16-8 - . 2
calcados e artigos de viagem
45 17-6 Fepresentantes comerciais & agentes do comércio de produtos alimenticios, b
) bebidas e fumo
FRepresentantes comerciais e agentes do comeércio especializado em
MG 184 w N . 2
utos ndoc especificados anteriormente
45 192 Fepresentantes comerciais e agentes do comércio de mercadoras em geral b
- nao especializado
MG 2 IComércio atacadista de matérias-primas agricolas e animais vivos
M6 214 |Comeércio atacadista de café em grio 2
MG 222 |Comércio atacadista de soja 2
45 231 IComércio atacadista de animais vivos, alimentos para animais & matérias- b
i primas agricolas, exceto café e soja
e 3 IComeércio atacadista especializado em produtos alimenticios, bebidas e
) fumo
ME_31-1 |Comércio atacadista de leite  laticinios 2
IComércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados, farinhas,
HiE.32-0 ; . 2
Emidos e feculas
MG 338 |Comercio atacadista de hortifrutigranjeiros 2
W6 346 |Comércio atacadista de cames, produtos da came e pescado 2
MG 354 |Comércio atacadista de bebidas 2
W6 36-2 |Comércio atacadista de produtos do fumo 2
IComeércio atacadista especializado em produtos alimenticios nao
M5 371 . - 2
eapecificados antefoments
W6 39-7 |Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral 2
6 4 IComércio atacadista de produtos de consumo ndo-alimentar
M6 41-9 Comercio atacadista de tecidos, artefatos de tecidos e de amarninho g
W6 42-7 |Comércio atacadista de arigos do vestuario e acessanios 2
M6 43-5 |Comércio atacadista de calgados e artigos de viagem 2
45 443 CDmF:.'ﬂ%ii? atacadista de produtos farmaceuticos para uso humano e b
veterinans
4 451 IComércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, ciningico, b
i ortopedico e odontologico
45 460 Cu:m;i;riin atacadista de cosmeticos, produtos de perfumaria e de higiene b
IComércio atacadista de artigos de escritdrio e de papelaria; livros, jomais e
HE.47-5 . 2
putras publicagoes
IComércio atacadista de equipamentos e artigos de uso pessoal & domestico
MG 404 [~ - . &
nac especificados antericmente
IComércio atacadista de equipamentos & produtos de tecnologias de
M5 S i - L
jnformacao e comunicagaoc
omercio atacadista de computadores, perfericos e suprimentos de
HE.51-6 Py 53
nformatica
45 524 anémiﬂ atacadista de componentes eletronicos e equipamentos de 5
) elefonia & comunicagdo
46,6 E:nmerci{: atacadista de maguinas, aparelhos e equipamentos, exceto de
) ecnologias de informag o e comunicas 3o
45 §1-3 IComercio atacadista de maguinas, aparelhos e equipamentos para uso 5
) Agropecudrio; partes e pecas
IComércio atacadista de maguinas, eguipamentos para temraplenagem,
ME_E2-1 mineracdo e 3
construcdo; partes & pecas
IComércio atacadista de maguinas e eguipamentos para uso industrial;
HE.63-0 %3
rtes e pecas
15 1 epresentantes comerciais 2 agentes do comercio, exceto de veiculos
) utomotores & motocicletas
epresentantes comerciais & agentes do comeércio de matéras-primas
HE 11-T : = 2
ricolas e animais vivos
epresentantes comerciais & agentes do comercio de combustiveis,
M5 12-5 - ) S A I
minerais, produtos siderurgicos & gquimicos
REE Representantes comerciais e agentes do comercio de madeira, material de b

construgdo e femagens
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WG 14-1 |[Representantes comerciais & agentes do comeércio de maguinas, I
Equipamentos, embarcacBes e asronaves
Representantes comerciais e agentes do comércio de eletrodomésticos,
K5 15-0 Rl . L 2
moveis e artigos de uso domestico
i 165 Fepresentantes comerciais & agentes do comércio de téxteis, vestudrio, 5
) calgados e artigos de viagem
Fepresentantes comerciais & agentes do comércio de produtos alimenticios,
MG 17-6 . 2
bebidas e fumo
45 1.4 Representantes comerciais e agentes do comeércio especializado em b
i produtos ndo especificados anterfiormente
Fepresentantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral
MG 19-2 | . - 2
nac especializado
] \Comércio atacadista de matérias-primas agricolas e animais vivos
MG.21-4  |Comercio atacadista de café em grdo 2
HE 22-2 |Comercio atacadista de soja 4
IComércio atacadista de animais vivos, alimentos para animais & matérias-
HE 231 - . . ;
mas agricolas, exceto cafe e soja
e 3 IComércio atacadista especializado em produtos alimenticios, bebidas e
) fumic
ME 31-1 |Comércio atacadista de leite e Iaticinios o
IComércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados, farnhas,
M5 32-0 ) p 2
amidos e feculas
ME 33-8 |Comercio atacadista de horifrutigranjeiros 2
MG 34-F  |Comércio atacadista de cames, produtos da came e pescado 2
HE 354 |Comercio atacadista de bebidas L
MG 36-2 |Comércio atacadista de produtos do fumo 2
IComércio atacadista especializado em produtos alimenticios ndo
M5 371 N - 2
especificados anteriomente
MG 39-7 |Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral 2
6 4 IComércio atacadista de produtos de consumao ndo-alimentar
MG 41-89  |Comércio atacadista de tecidos, artefatos de tecidos e de armarinho 2
MG 42-7  |Comércio atacadista de artigos do vestuario e acessdrios 2
MG 43-5 |Comércio atacadista de calgados & artigos de viagem 2
IComercio atacadista de produtos farmaceéuticos para uso humano e
M5 443 S 2
veterinanio
16 45-1 IComércio atacadista de instrumentos & materiais para uso medico, ciningica, b
i ortopedico e odontologico
45 46.0 IComércio atacadista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene b
) soal
e 4758 IComercio atacadista de arigos de escritorio e de papelaria; livros, jomais e b
) outras publicacdes
45 494 IComércio atacadista de equipamentos e artigos de uso pessoal e domeéstico b
) nao especificados anteriomente
45 5 IComercio atacadista de equipamentos e produtos de tecnologias de
) jnformac&o e comunicacdo
45 51-6 omércio atacadista de computadores, perféricos & suprimentos de 5
i nformética
45 574 fnmemiﬂ atacadista de componentes eletronicos e equipamentos de 5
) elefonia & comunicacdo
46,6 f:nmémi{: atacadista de magquinas, aparelhos e equipamentos, exceto de
) ecnologias de informag o e comunicas 3o
45 51-3 IComércio atacadista de magquinas, aparelhos & equipamentos para uso 5
) Agropecudrio; partes e pecas
e 621 IComércio atacadista de maguinas, eguipamentos para teraplenagem, b
) minerac&o e construcdo; partes e pegas
IComércio atacadista de maguinas e eguipamentos para uso industrial;
MG 63-0 53
rtes e pecas
e g g IComercio atacadista de maguinas, aparelhos e equipamentos para uso i
) pdonto-médicohospitalar; partes & pecas
46 65-6 IComércio atacadista de maguinas e eguipamentos para uso comercial; 5
- rtes e pecas
\Comércio atacadista de maguinas, aparelhos e eguipamentos ndo
ME 600 . N ! 13
especificados anteriommente; partes e pecas
IComércio atacadista de madeira, feragens, femamentas, material elétrico e




HET

material de construgdo

HE_71-1

IComércio atacadista de madeira e produtos derivados

HE 72-9

IComércio atacadista de femagens e femamentas

H673-7

IComércio atacadista de material elétrico

HE.74-5

IComércio atacadista de cimento

HE T9-6

IComercio atacadista especializado de materiais de construgac nao
especificados anteformente e de materiais de construgdo em geral

[N 27 7 2

HE_B

IComércio atacadista especializado em outros produtos

16 81-8

IComércio atacadista de combustiveis sdlidos, liguidos e gasosos, exceto
Eés natural & GLP

()

HE. 826

IComeércio atacadista de gas ligiefeito de petroleo (GLP)

HE 834

IComercio atacadista de defensives agricolas, adubos, fertilizantes e
cometivos do solo

HE 84-2

IComércio atacadista de produtos quimicos e petroquimicos, exceto
Agroguimicos

16 85-1

IComércio atacadista de produtos sidenirgicos & metallnicos, exceto para
construcdo

16 86-2

IComércio atacadista de papel & papeldo em bruto & de embalagens

HE_87-7

IComércio atacadista de residuos e sucatas

HE_89-3

IComeércio atacadista especializado de outros produtos intermedianios nao
especificados anteriormente

(SR R [R] paa]

1G9

IComércio atacadista ndo-especializado

HE 91-5

IComércio atacadista de mercadorias em geral, com predomindncia de
utos alimenticios

HE 92-3

IComeércio atacadista de mercadorias em geral, com predominancia de
jnsumos agropecudrios

16 93-1

IComércio atacadista de mercadorias em geral, sem predomindncia de
alimentos ou de insumos agropecuanos

7

ICOMERCIO VAREJISTA

471

IComércio varejista nao-especializado

17 11-3

IComeércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de
utos alimenticios - hipermercados e supermercados

17 12-1

IComércio vargjista de merncadorias em geral, com predominancia de
utos alimenticios - minimercados, Merceanas e amazens

M7 13-0

IComércio varejista de mercadorias em geral, sem predominancia de
utos alimenticios

2]

w7z

IComércio vargjista de produtos alimenticios, bebidas e fumo

17 211

IComéercio vargjista de produtos de padaria, laticinio, doces, balas e
eemelhantes

Fd

47 22-9

IComércio vargjista de cames e pescados - apoUgUES & peEixanas

q7.23-7

IComercio varejista de bebidas

47 24-5

IComeércio varejista de hortifrutigranjeiros

H7 206

IComeércio varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado em
utos alimenticios ndo especificados anterfiomente; produtos do fumo

[ =] | ) e

B7.3

IComércio vargjista de combustiveis para veiculos automotores

47 315

IComércio vargjista de combustiveis para velculos automotores

vy 32-6

IComércio varsjista de lubrficantes

[ ] |

174

IComércio vargjista de materal de construgdo

H7_41-5

IComércio vargjista de tintas e materiais para pintura

17 423

IComercio varejista de material eletrico

47 43-1

IComercio varejista de vidros

47 440

IComércio vargjista de farragens, madeira & materiais de construcdo

(=] =] = =]

175

IComeércio varejista de equipamentes de informatica e comunicag &o;
Equipamentos e artigos de uso doméstico

M7 51-2

IComeércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de
jrformatica

17.52-1

IComercio varejista especializado de equipamentos de telefonia e
comunicac o

M7 53-8

IComercio varejista especializado de eletrodomeésticos e equipamentos de
faudio e video

M7 547

omercio vargjista especializado de moveis, colchoaria e artigos de
luminag&o

97



98

47 55.5 IComércio vargjista especializado de tecidos e arfigos de cama, mesa e .
) banho
M7.56-3 |Comércio varejista especializado de instrumentos musicais e acessonos L
47 571 IComercio :.ra_rejista especializaqo F‘E pecas e gcessuf:ri_ns para apar_elhnf.
eletroeletronicos para uso domestico, exceto informatica e comunicagcao
47 sog IComércio vargjista de artigos de uso doméstico ndo especificados !
) lanteriomente
H7 6 IComeércio varejista de artigos culturais, recreativos e esportivos
M7 61-0 |Comércio varejista de livros, jornais, revistas e papelaria 1
M7 B2-8 |Comércio varejista de discos, CDs, DVDs e fitas 1
M7 63-6 |Comércio varejista de artigos recreativos e esportivos L
47 7 Cn_mércin‘vgrejist;ra de produtos f?njac éuticos, perfumaria & cosméticos e
artigos medicos, oplicos e orfopedicos
M7 71-7 |Comércio varejista de produtos farmacéuticos para uso humano e veternariol2
47 72.5 Cnmérriin varzjista de cosméticos, produtos de perfumaria  de higiene !
03
47 733 |Comercio vargjista de artigos medicos € orfopedicos L
M7 74-1 |Comércio varejista de artigos de optica 1
47 8 IComercio varejista de produtos novoes nao especificados anteriormente e de
) utos usados
M7.81-4 |Comércio varsjista de artigos do vestuaro e acessdnios 1
M7 82-2 |Comércio varejista de calcados e arigos de viagem L
47 831 [Comercio vargjista de joias e relogios 1
M7 _B4-9 |Comércio varejista de gas lighefeito de petrolen (GLP) g]
M7.85-7 |Comércio varejista de artigos usados 2
47 850 IComércio vargjista de outros produtos novos ndo especificados !
) lanteriomente
M7 IComércio ambulante e outros tipos de comércio vargjista
M7 80-3 |Comércio ambulante e outros tipos de comércio vargjista >
H TRANSPORTE, ARMAZENAGEM E CORREIO
Ko TRANSPORTE TERRESTRE
1o 1 Transporte femroviaro e metrofemovidrio
M9 11-6 [Transporte femovidrio de canga 5]
M9 12-4 [Transporte metroferroviano de passageiros 3
KMo 2 Transporte rodoviario de passageinos
g 21-3 Transpon_f rodovi."arin_cﬂetim de passageiros, com itinerario fixo, municipal 8
e em regiao metropolitana
45 7.1 ransporte rodovigrio coletivo de passageiros, com itinerarnio fixo, -
- ntermunicipal, interestadual e intermacicnal
Mo 23-0 [Transporte rodovigrio de taxi g]
MO 248 [Transporte escolar 3
g 299 [Transporte rodoviaro {:nl_ert'r_-.'u dg passagn_aims, zob r&gi_rrle de fretamento, e 3
joutros transportes rodoviarios ndo especificados anterfomente
Mo 3 Transporte rodovigrio de carga
M9 30-2 [Transporte rodovidrio de canga 3
KMo 4 Transporte dutoviario
49400 [Transporte dutoviano B
KMo 5 Trens turisticos, teleféricos e similares
M9 50-7 [Trens turisticos, teleféricos e similares &)
o0 TRANSPORTE AQUAVIARIC
0.1 Transporte maritimo de cabotagem e longo curso
50.11-4  [Transporte maritimo de cabotagem 5]
50.12-2 [Transporte maritimo de longo curso 3
502 Transporte por navegagdo interior
50.21-1 [Transporte por navegacdo interior de carga 3
50.22-0 [Transporte por navegac&o interior de passageinos em linhas regulares %]
503 Navegagso de apoio
50.30-1 |Mavegac@o de apoio g]
50.9 IDutros transportes aguavianos
50.91-2 [Transporte por navegacdo de travessia %]




50.99-8 [Transportes agquaviarios ndo especificados anterfiomente B

51 TRANSPORTE AEREQ

511 Tranzporte aéreo de passageiros

51.11-1 [Transporte aéreo de passageiros regular %

51.12-8 [Transporte aéreo de passageiros ndo-regular B

51.2 Transporte aéreo de carga

51.20-0 [Transporte aéreo de carga B

1.3 Transporte espacial

£1.30-7 |[Transporte espacial 3

52 IWRMAZENAMENTO E ATIVIDADES AUXILIARES DOS TRANSPORTES

521 Wmazenamento, carga e descarga

£2.11-7  Amazenamento 5]

Ez 125 ICarga e descarga B

2.2 itividades auxiliares dos transportes terrestres

52 21-4 |Concessionarias de rodovias, pontes, tineis & servicos relacionados B

52 22-2 [Terminais rodovidros e femoviarios &]
2231 stacionamento de veiculos B

o 2.0 Ativic_lad&s auxiliares dos transportes terrestres ndo especificadas i

pntenomente

£2.3 \stividades auxiliares dos transportes aguaviarios

52 31-1 |Gestio de portos & terminais 3

EZ 320 |Atividades de agenciamento mantimo B

o 30,7 Ati'.ric_lades auxiliares dos transportes aguaviarios néo especificadas 3

anteromente

n2.4 itividades auxiliares dos transportes aereos

52 40-1 |Atividades auxiliares dos transportes aéreos %

525 itividades relacionadas a organizag&o do transporte de carga

52 50-8 |Atividades relacionadas a organizac&o do transporte de carga %

53 ICORREIO E OUTRAS ATIVIDADES DE ENTREGA

531 itividades de Comeio

B3, 10-5  |Atividades de Comeio i

532 itividades de malote e de entrega

E5.202 |Atividades de malote € de entrega 4

| WLOJAMENTO E ALIMENTA(;:.ED

=] WLOJAMENTO

551 Hotéis e similares

55 10-8 |Hotéis e similares I
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55.10-8 |Hotéis e similares o

5.9 iDutros tipos de alojamento ndo especificados anteformente

EZS0F [Outros tipos de alojamento nao especificados anteriormentes B

3 ALIMENTACAO

61 Restaurantes e outros servigos de alimentagSo e bebidas

[iestaurantes e outros estabelecimentos de servigos de alimentagao e n

P6-11-2 bhebidas

56.12-1 |[Sernvigos ambulantes de alimentagdo 2

G2 Servigos de catering, bufé e outros servigos de comida preparada

56.20-1 [Servicos de catering, bufé e outros servigos de comida preparada 2

L INFORMACAQ E COMUNICACAD

il EDICAD E EDICAD INTEGRADA A IMPRESSAD

55,1 Edicic de livros, jomais, revistas e outras atividades de edigdio

538.11-5  [Edigdo de livros

55.12-3 |[Edicdo de jornais

55.13-1 |[Edicdo de revistas

(R ] [ OR)

53.19-1 |[Edic@o de cadastros, listas e outros produtos graficos

- dicao integrada a impressao de livros, jomais, revistas e outras
i blicagbes

55.21-2 |Edic8o integrada & impressao de livros

5.22-1 |Edigac integrada a impressao de jomais

(] ] [

55.23-9 |[Edic@o integrada a impressao de revistas

EE.008 |Edicac integrada & Impressan de cadastros, ISas & outros produios graficosp

ATIVIDADES CINEMATOGRAFICAS, PRODUCAQ DE VIDEQS E DE

=] PROGRAMAS DE TELE'-.-’IS.&D; GHA"-.-‘A(}E.D DE SOM E EDH;E.O DE
MUSICA

- Ativinlflal:les cinematograficas, produgao de videos e de programas de
felevisao

oo 111 t—\ti\riiflaflas de produgdo cinematografica, de videos e de programas de 5
elevisdo

=5 12.0 ti'.rinlflal:les de pos-produg 2o cinematografica, de videos e de programas de 5
elevisao

59.13-8 |Distribuic&o cinematografica, de video e de programas de televisao 2

59.14-6 |Atividades de exibicdo cinematografica o

59.2 atividades de gravagBo de som e de edigo de mdsica

ES 701 |Atividades de gravacao de som e de edicao de musica B

=] A TIVIDADES DE RADIO E DE TELEVISAD

0.1 s tividades de radio

BO.101 |Atividades de radio B

602 Atividades de televisdo

G0.21-7 |Atividades de televisdo aberta 2

K0.22-5 |Programadoras e atividades relacionadas a televisdo por assinatura 2

E1 [TELECOMUMNICACOES

1.1 Telecomunicacdes por fio

1.10-8 [Telecomunicacdes por fio o

1.2 Telecomunicagdes sem fio

1.20-5 [Telecomunicacdes sem fio 2

£1.3 Telecomunicagdes por satélite

F1.302 [Telecomunicacoes por satelite P

£1.4 IDperadoras de televisdo por assinatura

F1.41-8 |Operadoras de televisdo por assinatura por cabo 2

F1.42-6 |Operadoras de televisdo por assinatura por microondas 2

F1.43-4 |Operadoras de televisdo por assinatura por satélite o

51.9 [outras atividades de telecomunicagbes

K1.90-6 |Outras atividades de telecomunicacoes 2

B2 ATIVIDADES DOS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFGHMAQE.O

2.0 atividades dos servigos de tecnologia da informag 8o

52.1]1-5 Eresenmlvimerﬂo de programas de computador sob encomenda E




2 02-3 Ezsenv_ohl.'im.ento e licenciamento de programas de computador b
ustomizaveis
7 031 senvolvimento e licenciamento de programas de computador nao- n
i customizaveis
K2.04-0 |Consultoria em tecnologia da informag&o 2
E2.09-1 [Suporte técnico, manutengdo & outros servigos em tecnologia da informag o2
B3 ATIVIDADES DE PRESTM;.&O DE SERVICOS DE INF DRMA[}ZE.D
31 E;ata_mentn de dados, hospedagem na internet e outras atividades
lacionadas
3. 11-9 Eratamentn de dados, provedores de servigos de aplicagio e servigos de b
) ospedagem na intemet
3. 154 ortais, provedores de conteudo e outros servigos de informacao na intemet E
F3.9 [Dutras atividades de prestag o de servigos de informagéo
E3.91-7 |Agéncias de noticias >
k3 ggo [Qutras atividades de prestacdo de servigos de informag&o nao 5
especificadas anterioments
b IATIVIDADES FINANCEIRAS, DE SEGUROS E SERVICOS
RELACIONADOS
B4 ATIVIDADES DE SERVICOS FINANCEIROS
4.1 Banco Central 1
B4.10-7 Banco Central 1
F4.2 Intermediag&c monetaria - deposites & vista
E4.21-2 |Bancos comerciais 1
F4.22-1 |Bancos multiplos, com carteira comercial L
B4 239 |Caixas economicas 1
E4.24-7 |Credito cooperativo 1
Fd.3 Intermediacfo ndo-monetania - outros instrumentos de captagdo
F4.31-0 |Bancos multiplos, sem carteira comercial 1
_32-8 [Bancos de investimento 1
B4 33-6 |[Bancos de desenvolvimento 1
F4.34-4 |Agéncias de fomento 1
E4.35-2 |Crédito imobilidrio 1
F4.36-1 |Sociedades de crédito, financiamento e investimento - financeiras L
E4.27-9 |Sociedades de crédito ao microempreendedor 1
F4.38-7 |Bancos de cambio e outras instituicdes de intermediacio ndo-monetaria 1
B4 4 rendamento mercantil
B4 40-9 |Amrendamento mercantil 1
F4.5 Sociedades de capitalizag o
F4.50-6 |[Sociedades de capitalizacdo L
4.6 istividades de sociedades de participagdo
F4.61-1 |Holdings de instituicdes financeiras L
F4.62-0 |Holdings de instituicdes ndo-financeiras 1
F4 63-8 |Outras sociedades de participac8o, exceto holdings L
B4 7 Fundos de investimento
B4 70-1 |Fundos de investimento 1
54.9 itividades de serviges financeiros ndo especificadas anteriommente
F2513 [Gociedades de fomento mercantil - factoring L
B4 92-1 |Securtizacdo de créditos 1
B4 93-0 |Administracdo de consorcios para aguisicao de bens e direitos 1
F4.95-9 |Outras atividades de servicos financeiros ndo especificadas anteriormente [
s SEGUROS, RESSEGUROS, PREVIDEMCIA COMPLEMENTAR E
PLAMOS DE SAUDE
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55,1 ISeguros de vida & ndo-vida
E5.11-1 |Seguros de vida L
£S.12-0 |Seguros nao-vida 1
£S5 2 S eguros-sadde
F5.20-1 [Seguros-salde 1
653 Fesseguros
£5.30-5 |Resseguros L
G54 Previdéncia complementar
KS5.41-3 |Previdéncia complementar fechada L
KS5.42-1 |Previdéncia complementar aberta L
£S5 Plancs de salde
£S5 50-2 |Plancs de saide 1
e ATIVIDADES AUXILIARES DOS SERVICOS FINANCEIROS, SEGUROS,
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E PLANOS DE SAUDE
GE. 1 iAtividades auxiliares dos servicos financeins
EE 118 A dministracao de bolzas & mercados de balcao organizados L
5 o [Mlividades de intermedidrios em transagdes de titulos, valores mobiliarios e !
mercadornas
B6.13-4 |Administracdo de cartdes de credito 1
E. 193 tividades auxiliares dos servicos financeiros ndo especificadas .
) anteromente
eE.2 atividades au{xiliares dos seguros, da previdéncia complementar & dos
anos de saude
FE6.21-5 |Avaliacdo de riscos e perdas L
6223 ICometores e agentes de seguros, de planos de previdéncia complementar e .
’ e saude
E. 201 Witividades aL{iniarEs dos seguros, da pm_ﬂ.'idén{:ia complementar e dos .
anos de saude nao especificadas anterdomente
5.3 atividades de administragdo de fundos por contrato ou comissdo
KE6.30-4 |Atividades de administracdo de fundos por contrato ou comissdo 1
L ATIVIDADES IMOBILIARIAS




T ATIVIDADES IMOBILIARIAS

B3 1 \Atividades imobiliarias de imoveis proprios

B3.10-2 |Atividades imobiliarias de imoveis proprios

B3.2 Istividades imobiliarias por contrato ou comissao

E3.21-8 |Intermediacfo na compra, venda e aluguel de imoveis

FE706 |Gestioe administracao da propriedade imobiliaria

&l IWTIVIDADES PROFISSIONAILS, CIEMTIFICAS E TECNICAS

] IWTIVIDADES JUH[DICAS, DE CONTABILIDADE E DE AUDITORIA

591 \Atividades juridicas

B9.11-7 |atividades juridicas, exceto cartorios

B9 12-5 |Cartorios

9.2 \tividades de contabilidade, consultoria e auditoria contabil e tributana

9. 20-6 |Atividades de contabilidade, consultoria e auditoria contabil e tributaria

0 MWTIVIDADES DE SEDES DE EMPRESAS E DE CONSULTORIA EM
IGESTAD EMPRESARIAL

701 ISedes de empresas e unidades administrativas locais

0107 Gedes de empresas e unidades administrativas locais

Fo.2 Wtividades de consultoria em gestdo empresarial

70.20-4 |Atividades de consultoria em gestio empresarial

71 SERVIGOS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA; TESTES E ANALISES
TECHICAS

1.1 Servigos de arquitetura e engenharia e atividades téenicas relacicnadas

T §ewigus de anguitetura

71.12-0 [Servicos de engenharia

71.19-7 |Atividades técnicas relacionadas & anguitetura e engenharia

71.2 Testes e andlises técnicas

[F1.20-1 [Testes e analises tecnicas

72 PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

721 Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

72.10-0 |Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

2.2 Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais & humanas

72.20-7 |Pesguisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais & humanas

73 PUBLICIDADE E PESQUISA DE MERCADO

I;SA Publicidade

3.11-4  |Agencias de publicidade

73, 1222 Agenci_ame:lt{: de espagos para publicidade, exceto em veiculos de
comunicagao

[F3.190 |Btividades de publicidade nao especificadas anteriormente

73.2 Pesquisas de mercado e de opinido plblica

73.20-3 |Pesquisas de mercado e de opinido plblica

74 DUTRAS ATIVIDADES PROFISSIOMAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS

74.1 Design & decoragio de interiores

74.10-2 |Design e decoracdo de interiores

4.2 \wtividades fotograficas e similares

74.20-0 |atividades fotograficas e similares

740 Ativic_lad&s profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas
Enteromente

4 90.1 Ati'.ric_ladas profissionais, cientificas e téonicas ndo especificadas
|Enterfomente

& ATIVIDADES VETERINARIAS

75.0 iAtividades veterindrias

75.00-1 |Atividades veterindrias

M ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E SERVICOS COMPLEMENTARES

77 BWLUGUEIS NAO-IMOBILIARIOS E GESTAQ DE ATIVOS INTANGIVEIS
NAOFINAMCEIROS

771 Locagio de meios de transporte sem condutor

77.11-0 |Locacdo de automdveis sem condutor

77.19-5 |Locagdo de meios de transporte, exceto automoveis, sem condutor

103



104

772

Aluguel de objetos pessoais e domésticos

77 21-7

77.22-5

Wluguel de equipamentos recreativos e esportivos

Wluguel de fitas de video, DVDs e similares

F7.23-3

Aluguel de objetos do vestudro, joias e acessorios

F7.29-2

Aluguel de objetos pessoais e domésticos ndo especificados anterdomente

772

Aluguel de magquinas e equipamentos sem operador

T34

Aluguel de maguinas e equipamentos agricolas sem operador

77 32-2

lAluguel de maguinas e equipamentos para construgdo sem operador

77331

Aluguel de maguinas e equipamentos para escritorio

7 7.38-0

Aluguel de maquinas e equipamentos ndo especificados anteriomente

= =1 =1—=

774

IGestdo de atives intangiveis ndo-financeins

77 40-3

\Gestdo de ativos intangiveis ndo-financeins

i

SELECAQ, AGENCIAMENTO E LOCACAC DE MAC-DE-DBRA

751

Sele¢do e agenciamento de mio-de-obra

F&.10-5

Selecdo & agenciamento de mao-de-obra

782

Locagdo de mio-de-obra temporaria

758 20-5

Locagdo de mdo-de-obra temporaria

78.3

Fomecimento & gestdo de recursos humanos para terceiros

7&.30-2

Fornecimento 2 gestdo de recursos humanos para terceiros

ik}

WGENCIAS DE VIAGENS, OPERADORES TURISTICOS E SERVICOS DE
RESERVAS

79,1

\Lgéncias de viagens e operadores turisticos

79.11-2

Agéncias de viagens

79 12-1

(Operadores turisticos

79.9

Servigos de reservas e outros senvigos de turismeo ndo especificados
anteriormente

79.90-2

Servigos de reservas e outros senvigos de turismo ndio especificados
anteriomente

50

ATIVIDADES DE VIGILANCIA, SEGURAMNCA E IN‘JESTIGM;‘..&G

501

\tividades de vigilancia, seguranga privada e transporte de valores

50 11-1

lstividades de vigilancia e seguranca privada

B0.12-9

itividades de transporte de valores

m0.2

iividades de monitoramento de sistemas de sequranga

E0.20-0

itividades de monitoramento de sistemas de seguranca

B0.3

Wtividades de investigagSo particular

B0 30-7

tividades de investigacdo particular

51

ISERVICOS PARA EDIFICIOS E ATIVIDADES PAISAGISTICAS

511

Servigos combinados para apoio a edificios

g1.11-7

Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

(=]

51.12-5

ICondominios prediais

=]

51.2

itividades de limpeza

B1.214

Limpeza em predios & em domicilios

G1.22-2

Imunizacdo e controle de pragas urbanas

G1.25-0

iAtividades de limpeza ndo especificadas anterfomente

(n] O [ |

1.3

itividades paisagisticas

| )

tividades paisagisticas

B2

SERVICOS DE ESCRITORIC, DE APOIO ADMINISTRATIVO E QUTROS
ISERVICOS PRESTADOS AS EMPRESAS

G2 1

Servigos de escritorio e apoio administrative

g2.11-3

Servicos combinados de escritdrio & apoio administrativo

E2.19-9

ctocopias, preparagao de documentos e outros servigos especializados de
apoio administrativo

2.2

ilividades de teleatendimento

g2.20-2

ilividades de teleatendimento

52.3

\tividades de organizagdo de eventos, exceto culturais e esportivos

G2.30-0

\atividades de organizagdo de eventos, exceto culturais e esportivos

G259

(Dutras atividades de servigos prestados principalmente as empresas

G2.91-1

iatividades de cobranca e informagdes cadastrais




52.92-0

Envasamento & empacotamento sob contrato

52.959-7

iatividades de servigos prestados principalmente a3 empresas néo
ezpecificadas anteromente

ADMINIS'I'RAQE.O PUBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL

ADMINIS'I'RM;E.O PUBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL

54.1

i dministrag 0 do estado e da politica econdmica e social

54.11-6

A dministrac 8o publica em geral

54.12-4

Regulacdo das atividades de salde, educagdo, servigos culturais e outros
ervigos sociais

Bria2

eqgulacao das atividades econdmicas

54.2

Servigos coletivos prestados pela administragio pdblica

54.21-3

Felacdes exterores

54.22-1

Defeza

Fi 230

tustica

54.24-8

Seqguranca e ordem pablica

54.25-6

Defesa Civil

==1=1=1=

543

Seguridade social obrigatoria

Bi3n2

%eguridade social obrigatoria

EDUCACAD

]

EDUCACAD

53.1

Educag&o infantil & ensino fundamental

Fa.11-2

Educacao infantil - creche

59.12-1

Educacao infantil - pré-escola

(] ]

E5.13-9

Enzine fundamental

.2

Ensino medio

5. 20-1

Ensino médio

2.3

Educacao superior

E9.31-7

Educacao superior - graduag o

Bo.32-5

Educacdo superor - graduacdo e pos-graduacso

B5.33-3

Educacdo superor - pos-graduacdo e extensdo

5.4

[Educagio profissional de nivel técnico e tecnologico

Eo.41-4

Educacdo profissional de nivel técnico

Go.42-2

Educacdo profissional de nivel tecnoldgico

G5

atividades de apoio & educagdo

G 50-3

\Atividades de apoio 4 educacdo

(2]

G 9

Cutras atividades de ensino

G 91-1

5020 E

Ensine de espories

nsing de are e cultura

G0 93-7

Enzine de idiomas

G 95-6

\Atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

1 ] L

SALUDE HUMANA E SERVICOS S0OCIAIS

=l

IWTIVIDADES DE ATENCAOC A SAUDE HUMANA

56 1

ilividades de atendimento hospitalar

56, 10-1

ilividades de atendimento hospitalar

GG 2

Servigos moveis de atendimento a urgéneias e de remog&o de pacientes

G6.21-6

Servicos moveis de atendimento a urgéncias

mE.22-4

Servigos de remog8o de pacientes, exceto os servigos moveis de
atendimento a urgéncias

G633

iatividades de atengBo ambulatorial executadas por médicos e odontélogos

G6.30-5

\tividades de atencdo ambulatorial executadas por médicos e odontdlogos

GG 4

atividades de servigcos de complementag 8o diagndstica e terapéutica

GG 40-2

\tividades de servicos de complementac 8o diagnostica e terapéutica

L

\wtividades de profissionais da area de salde, exceto médicos e odontdlogos

G6.50-0

\tividades de profissionais da area de salde, exceto médicos e odontdlogos

Ll

\wtividades de apoio 4 gestdo de salde

607

\tividades de apoio a gestao de salde

Lk

atividades de atengBo & salde humana ndo especificadas anteriormente

G6.90-9

Atividades de atencdo & saude humana ndo especificadas anteriormente
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IWTIVIDADES DE ATENQE.O A SAUDE HUMANA INTEGRADAS COM
i WSSISTENCIA SOCIAL, PRESTADAS EM RESIDENCIAS COLETIVAS E
PARTICULARES
itividades de assisténcia a idosos, deficientes fisicos, imunodeprimidos e
7.1 convalescentes, e de infra-estrutura e apoio a pacientes prestadas em
residéncias coletivas e particulares
itividades de assisténcia a idosos, deficientes ﬁsims, imunodeprimidos e
7. 11-5 T . . 1
convalescentes prestadas em residencias coletivas e particulares
iAtividades de fornecimento de infra-estrutura de apoio e assisténcia a
B7.12-3 . e 1
ciente no domicilio
Wtividades de assisténcia psicossocial e & saude a portadores de disturbios
7.2 A o . .
iguicos, deficiencia mental e dependencia gquimica
wtividades de assisténcia psicossocial & & salde a portadores de distirbios
B7.20-4 o L . A 1
iquicos, deficiencia mental e dependéncia quimica
-7 3 Aiividades de assistencia social prestadas em residéncias coletivas e .
) rticulares
iAtividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e
7. 30-1 . 1
rticulares
it SERVICOS DE ASSISTEMCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO
55.0 Servigos de assisténcia social sem alojamento
55.00-6 [Servicos de assisténcia social sem alojamento L
i IWRTES, CULTURA, ESPORTE E RECREACAC
a0 IWTIVIDADES ARTISTICAS, CRIATIVAS E DE ESPETACULOS
500 iwtividades artisticas, criativas e de espetaculos
80.01-8  |Artes cénicas, espetaculos e atividades complementarss 2
B0.02-7 |Criacéo artistica 2
iGestdo de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades
90.03-5 o 1
artisticas
01 ATIVIDADES LIGADAS AD PATRIMOMIO CULTURAL E AMBIENTAL
51.0 i tividades ligadas ao patimonio cultural & ambiental
B1.01-5 |Atividades de bibliotecas e arguivos 2
itividades de museus e de exploragdo, restauragdo artistica e conservagao
91.02-3 . o o - 2
de lugares e predios histdricos e atragdes similares
itividades de jardins bot3nicos, Zooldgicos, pargues nacionais, resernvas
91031 S g - . 2
ecologicas e areas de protegao ambiental
o2 IWTIVIDADES DE EXPLGHA[;E\O DE JOGOS DE AZAR E APOSTAS
520 itividades de exploragio de jogos de azar e apostas
52 00-3  |Atividades de exploracdo de jogos de azar e apostas L
03 IWTIVIDADES ESPORTIVAS E DE RE CHEA{;ﬁO E LAZER
3.1 Wtividades esportivas
03 11-5  |Gestdo de instalagoes de esportes 1
03.12-3 [Clubes socigis, esportives e similares 2
3131 |Atvidades de condicionamento NSico 3
03 19-1  |Atividades esportivas ndo especificadas anteriormentes 2
532 iatividades de recreago e lazer
3. 21-2  |Parques de diverso e pamgues tematicos 2
3255 |Auvidades de recreagaoc & lazer nao especificadas anteriorments P
5 IDUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS
4 WTIVIDADES DE DRGANI?_A(;.EJES ASSOCIATIVAS
4 1 itividades de organizagoes associativas patronais, empresariais e
) Issionais
B4 11-1  |Atividades de organizacdes associativas patronais & empresanais L
04 12-0 |atividades de organizacdes associativas profissionais L
942 latividades de organizagdes sindicais
4201 |Atvidades de organizagoes sindicais 1
5943 atividades de associagbes de defesa de direitos sociais
b4 30-5  |Atividades de associactes de defesa de direitos sociais L
b4 9 atividades de organizagdes associativas ndo especificadas anteriomente
04 91-0  |Atividades de organizacdes religiosas L
04 92-5  |atividades de organizacdes politicas 1




B4 93-6 |Atividades de organizacdes associativas ligadas & cultura e & arte 1
B4 99-5  |Atividades associativas ndo especificadas anteromente L
s REPARACAOQ E MANUTENCAC DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
E COMUNICACAC E DE OBJETOS PESSOAIS E DOMESTICOS
951 Reparago e manutengdo de equipamentos de informatica e comunicagdo
B 118 ﬁeparagﬁn e manutengao de computadores e de equipamentos perifericos B
05 12-6 |Reparacdo e manutengdo de equipamentos de comunicas o B
s 2 Repa‘ragﬁn e manuteng o de objetos & equipamentos pessoais e
domesticos
s 215 Feparagdo & manutengdo de equipamentos eletroeletrénicos de uso pessoal a
) e doméstico
b5 791 Reparag&o & manuteng8o de objetos e equipamentos pesscais e 5
) domésticos ndo especificados anteriomente
=1 IDUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PESSOAIS
6.0 IDutras atividades de senvigos pessodis
B6_01-7  JLavanderias, tinturarias e toalheiros 2
B6.02-5 |Cabeleirsiros e outras atividades de fratamento de beleza 2
06 03-3  |Atividades funerarias e servicos relacionados 2
BE0oZ [|Atividades de senvicos pessoais nao especificadas anteriomente B
T SERVICOS DOMESTICOS
a7 SERVICOS DOMESTICOS
a7.0 Servigos domeésticos
a7 00-5 |Servipos domesticos o
T IDRGAMISMOS INTERMACIONAIS E OUTRAS INSTITUICOES
EXTRATERRITORIAIS
b IORGAMISMOS INTERNACIONAIS E OUTRAS INSTITUICOES
EXTRATERRITORIAIS
29 0 (Organismos intemacionais e outras instituipdes extratenitorials
99 00-8  |Organismos intemacionais e outras instituicdes extratenitoriais 1
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ANEXO B - Quadro Il - Dimensionamento do SESMT

N.” de Empregados
0 estabelecimento

Grau 50 101

Risco 100 250

Técnicos

251 501 1L.001 2.001 3.501 | Acima de 5000

a a a a a Para cada grupe
500 1.000 2000 3.500 5.000 | De 4000 ou fracio
acima 2000

Técnico Seg. Trabalho
Engenheiro Seg. Trabalho
1 Aux. Enferm. do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho

1
1%
1

#*

1* 1*

Técnico Seg. Trabalho
Engenheiro Seg. Trabalho
2 Aux. Enferm. do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho

1
1*
1

1*

Técnico Seg. Trabalho 1
Engenheiro Seg. Trabalho
3 Aux. Enferm. do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho

2
[EREN
——

—
*

Técnico Seg. Trabalho 1 2
Engenheiro Seg. Trabalho 1*
4 Aux. Enferm. do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho

Meédico do Trabalho 1*

1
5
1
1

[N e
=)
b [

3 4
1* 1
1

(-1
[P Tl I T e - W P
7}

1* 1 1 2 1

(*) Tempo parcial (minimo de trés horas)

(**) O dimensionamento total devera ser feito
levando-se em consideraciio o dimensionamento
de faixas de 3501 a 5000 mais o dimensionamento

do(s) grupo(s) de 4000 ou fragio acima de 2000.

OBS: Hospitais, Ambulatérios, Maternidade, Casas de
Sande e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares
com mais de 500 (quinhentos) empregados deverio

contratar um Enfermeiro em tempo integral.




ANEXO C — Quadro | - Dimensionamento da CIPA
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N de En d Acima de
=] PIEEE Q110 10.000
Estabelecimento 0 |20(30|51| 81 |101 (121 141 301 | 501 1001|2501| 5001
*GRU- alalalalalalalalala 2l a a para cada
POS | e de Membros 19129/50(30/100(120|140 300|500 1000/ 2500/5000|10.000,  ETET
da CIPA acrescentar
- Efetivos LI13/3 /44446 |9 12]15 2
| Suplentes LLal3|3 33 3242 |8 |12 P
s Efetivos L1334 4446 |9 12]15 2
| Suplentes LIL&al3|3|3(3|4|3 |8 |89 |12 2
. Efetivos Liif2/2]3 4436 1 10|11 2
| Suplentes 14021203344 36|12 L
s Efetivos Liif2/2/3/3/4]3/6 |1 10] 10 2
| - Suplentes 11)2/2/3/3/4/4 36|88 2
C3a Efetivos LiL|22]123]|3 |43 8 Ll
| Suplentes Lil|2(2]4]3]3 |3 |4 1 L
ca Efetivos LAl 21212 3|2 6 L
| Suplentes L1112 /2/2 3 4/ 4 L
s Efetivos LIL232134 44|66 82 |82 |11 2
| Suplentes Llif2{3]3|3|4/4|3[2 ]2 8 2
C5a Efetivos L2212 13]3 4 | 6 L L
| Suplentes Lil|2[2]2[3]3 |3 |4 ) L
s Efetivos Liif2/3l3/4/3]3|6 |8 |10] 12 2
| Suplentes Li1(2/3/3/3/4/4/4 |6 8| 10 2
N° de
Empregados Acima de
FGRU. n“%ﬁg 020{30|51| 81 |101 121|141 301 | 501 |1001 2501 | (00 10.000
POR a /3 3 3a a a a a a a a a 10.000 para cada
N° de 15|25/50/80| 100(120 140|300 500 |1000|2500(5000 grupo de 2.500
hMembros AcIEsCentar
da CIPA
. Efetivos Ljif2(2(2|2|3 43| & 1
| Suplentes L2z )2/2/3 3|4/ 4 1
C7a Efetivos LILZl 23|32 /4]3) 6| &8 9 | 10 P
| Suplentes LL2l2]3 2342 |1 & g P
s Efetivos Ljijz/2|3 3|42 |6| 1|8 |10 1
| Suplentes LIl 233234431 8 & L
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co Efetivos LlLjL|2(2|2|3 ]34 L L
| Suplentes 111272213443 1
10 Efeivos | |1|/1/2/2 3 /34 4 3|8 9 10 2
| Suplentes | |1/1/2/2 /33 /3|4 4 6|1 & 2
- Efeivos | |1|1/2/3 3 44 3 6|9 10| 12 2
| Suplentes | | 1]1/2/3/3/3 3 /4|4 1 8 10 2
12 Efeivos | |1|1/2/3 3 /44 3 1|8 9 10 2
| Suplentes | |1/1/2/3/3/3 |3 /4|6 |6 1| 8§ 2
Efeivos | |1|/1/3/3 3 34 5 6|98 11|13 2
9P suptemtes | (101]3]3 03334 3|2 8 10 2
14 Efeivos | |1/1/2/2 3|44 3,6 9 11 11 2
| Suplentes | | 1[1(2/2/3|3 44 311 9 8 2
EmPIEEE“_;"I’E'S: 0 (20(30/51 |81 [101 121|141 301|501 1001|2301 135%?;;
*ggg_ Estabels cimento a/ala/a | a a a | a a a a TEUJDE cada gupo
- Q(29/530/80/100(120|140300|5001000|2300(5000) de 2.300
MN® de Membros acrescentar
da CIPA
148 Efetivos LiIL|21212133 |4 3% 6 L
| Suplentes LilL|(2|2]2(3|3 |32 |4 4 L
s Efetivos L1333 444 368 10 12 2
| Suplentes 11303333 446 |8 10 2
16 Efetivos 1123334 3/6 |8 10 12 2
| Suplentes 112333344 6 1 8 2
1 Efetivos 1L/L|2(2]4]4]4 46| 8 |10] 12 2
| Suplentes Lrjz/2)3]33al43 1 8 10 2
g Efativos 212144 4|46 | 8 |10 12 P
| Suplentes 212033343 |18/ 10 2
184 Efativos 3l3 |44 4|46 |8 |12 15 P
| Suplentes 303303 03/4 3|1 812 2
1o Efativos L1212 12(3)13 |43 6 L
| Suplentes L2223 33 4| 4 1
20 Efetivos LiLja|3ala|4|33|6| 8 2
| Suplentes L1333 /33 4 4|3 6 L
- Efetivos LiIL|21212133 |4 3% 6 L
| Suplentes LilL|(2|2]2(3|3 |32 |4 ") L
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N° de
Empregados
FGRUL n"mmﬂm 0/|20/30|51| 81 |101|121/141/301| 501 (1001|2501 | o lmap‘i;
POS 15/26150/30, 100|120/ 140  300| 500/ 1000[2500 5000/ 10000 | cada grupo
M® de de 2.300 acrescentar
Membros
da CIPA
c22 Efetivos LiLIZ2l 21332 446 (& |10 12 2
Suplentes Lib2l2]3]3/3/3|]32 6|8 | 8 P
o3 Efetivos LiL|d|d|d]d]3 42| & L
Suplentes LiL|2|2]|2][2]3 (3 (4] 3 L
ca4 Efetivos 111122 4]4 4|4 6 & 10 12 s
Suplentes Lili2/ 233/ 4/4|3 2| & 10 2
24 Efetivos LiL|2|2 2123 43| & L
Suplentes Lil|l2]2]2|2]3 ]34 4 L
C24b Efativos 113 3|4 04/4 4|6 |2 12| 13 2
Suplentes Lillg/3|/ili 3|34 |28 12 Z
cas Efetivos LiL|2|2]2]2]3 (42| & L
Suplentes LiLll212121213 (3 (4] 3 L
C.26 Efetivos L2314 ) L
Suplentes L2133 4 L
can Efativas LiLlL|2|3i 432|686 ]| & 1
Suplentes LiLl|2]3 3 42| 2 L
g Efetivos LiLlL|2|3i|/4 )32 |6]| & L
Suplentes Lill2]3i/4 2|32 2 1
N° de
Empregadoes
+GRT. nnﬁcitngﬁli 0 (20(30(31( &1 (101|121 141|301 | 301 |1001 (2301 5001 a Acima de 10.000 para
POS a(a/ajafla | a|a|a a|a a 2 10000 cada gmipo de 2.500
N° de 1920|30(20(100({120/140/300|500 /1000|2300 (3000 AcIgscentar
Membros
da CIPA
a0 Efetivos Ll d |3 |4 ) 1
Suplentes L2 |3 |3 4 1
030 Efetivos LiLjL| 244 43|21 |8 |82 |10 2
Suplentes Ll 2334 4|6 /|18 8 1
C-31 | Efetivos LiL|2|2 (2133 |42 ) L
Suplentes LiL|2]1212(2]3 |3 4| 2 1
032 Efetivos LiL|2|2)2]3|3 |42 ¢ L
Suplentes LiLr|2(2(12(3]3 |3 |4 ) L
a3 Efetivos Ll |L|1L]| 2|34 1 1
Suplentes LiL|L|L]| 2|33 4 1
.34 Efetivos Lill2|24]4 /4 4|6 & 10 12 &
Suplentes L2233 (3|42 |1 |8 9 &
035 Efetivos LiLl2|2|2(2 3|4 |32 8 L
Suplentes LIL|2]2122]13 13 4] 2 1




112

ANEXO D - Liberagao do uso de imagem

Y/ SER

Serra, 16 de Margo de 2016.

A
Faculdade Catdlica Salesiana do Espirito Santo

Assunto: Liberacdo do uso de Imagem.

A Metalser Indistria € Comercio, inscrita no CHMPJ sob o nimero
050A3964/0001-11, CNAE 25.99-3-99, Grau de Risco 03 (Trés), localizada a
Rodovia BR 101 Morte, /M, KM12, Bairro Laranjeiras Velha, Serra-ES, CEP
28.162-122, autoriza o uso de imagens, a coleta de dados e documentos para
elaboracio do frabalho de conclusdo de curso da aluna Rachel Sulamita
Paixdo Sigueira, graduanda do curso de Engenharia de Producdo — Moturno -
% P da Faculdade Catdlica Salesiana sob a matricula 6912100280, A presente
autorizacio n_é concedida a titulo gratuito entre ambas as partes, tendo a
Metalser Inddstria & Comércio a garantia da utilizacdo de todos os dados &
imagens apenas para fins académicos, como a garantia de quea identidade da

EMpresa serd preservada oculta em todas as formas de divulgacio cientifica
dos dados.

Atenciosamente,

WOME: WESCLEI FERREIRA DA SILVA
FUN;.E»D: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHOD
N® DO REGISTRO: MTh: ESADIIZET.

Rachel Sulamita Paixdo Siqueira

Faculdade Catolica salesiana do Espirito Santo

Fabiana Abrahdo
Professor (a) Orientader (a)]



