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liberdade no ambiente domiciliar ndo se preocuparam
tanto com as questfes ergondmicas e as
consequéncias disso a curto, médio e longo prazo.
Verificou-se ainda que as principais dificuldades
enfrentadas nessa modalidade sdo interrupgdes
ocasionadas pelos servicos domésticos e desconfortos
em relacéo ao mobiliario e postura.

ABSTRACT

*Autor Correspondente: Sousa, K.G

RESUMO

Com o avango da tecnologia a modalidade de
trabalho a distancia ja era uma tendéncia mundial,
mas com a pandemia da Covid -19 chegou como uma
solucéo fundamental para a manutencéo da
economia. Tendo em vista que essa nova
configuracéo do trabalho foi implementada com uma
certa urgéncia, alguns cuidados ergondmicos podem
n&o ter sido levados em consideracdo. O presente
artigo buscou realizar uma andlise quantitativa dos
riscos ergondmicos na modalidade de trabalho Home
Office, buscando reconhecer as condic6es de trabalho
que os colaboradores estdo exercendo suas atividades
e quais sdo suas principais dificuldades. Quando foi
questionado aos participantes da pesquisa em relagdo
aos principais riscos ocupacionais 100%
responderam ergonémicos (Postura inadequada,
repetitividade, monotonia etc.). Concluiu-se que pelo
fato de os trabalhadores desfrutarem de uma certa

With the advance of technology, the distance work
modality was already a global trend, but with the
Covid-19 pandemic it arrived as a fundamental
solution for the maintenance of the economy.
Considering that this new work configuration was
implemented with a certain urgency, some ergonomic
precautions may not have been taken into account.
This article sought to carry out a quantitative analysis
of ergonomic risks in the Home Office work modality,
seeking to recognize the working conditions in which
employees are performing their activities and what
are their main difficulties. When the research
participants were asked about the main occupational
hazards, 100% answered ergonomics (inadequate
posture, repetitiveness, monotony,etc.). It was
concluded that because workers enjoy a certain
amount of freedom in the home environment, they are
not so concerned with ergonomic issues and the
consequences of this in the short, medium, and long
term. It was also found that the main difficulties faced
in this modality are interruptions caused by domestic
services and discomfort in relation to furniture and
posture.
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1. INTRODUCAO

Desde a confirmacao do primeiro caso do novo coronavirus (Covid 19) no Brasil em fevereiro
de 2020, surgiu uma grande preocupacdo, visto que os jornais j& estavam noticiando os estragos
que o virus causara em outros paises. De acordo com o portal do coronavirus a transmissao
ocorre pelo ar ou pelo contato pessoal com secre¢cdes contaminadas e seu periodo médio de
incubacdo varia de 5 a 12 dias.

Em decorréncia da pandemia, algumas empresas passaram a adotar a pratica do home office
(Trabalho em casa) para que seus colaboradores ficassem isolados e fora do risco de
contaminacgdo e proliferacdo do novo coronavirus, e para que seus custos fossem reduzidos
devido a baixa produtividade.

Teletrabalho € o fenbmeno que ocorre quando o trabalho convencional passa a ser realizado
longe dos escritdrios, colegas de servico, e centros de produgdes, com auxilio e utilizacdo da
tecnologia da informacao para comunicacdo independente (MOTTA apud MIRA, 2004).

O modelo de trabalho home office foi atualmente regulamentado pela reforma trabalhista, lei
13.467/2017 de 2017, trazendo muitas vantagens e desvantagens tanto para as empresas quanto
para os colaboradores. Essa préatica ja havia sido considerada como tendéncia mundial, visto
que a tecnologia vem crescendo rapidamente no mundo e as pessoas cada vez mais tem acesso
a internet, computador, celular, entre outras, mas com a chegada da pandemia o processo foi
antecipado, forcando as empresas e seus colaboradores a se adaptarem a uma nova realidade,
provocando assim um grande impacto para ambas as partes.

Com base nesse cenario, surgiram muitas preocupacdes acerca da qualidade de vida laboral dos
colaboradores. A realizacdo de atividades segundo um planejamento adequado requer a
utilizacdo da higiene e seguranca do trabalho como um dos critérios adotados, para prevenir e
controlar os fatores de riscos que possam gerar eventos ndo desejaveis, como acidentes e
doencas ocupacionais, além disso, para aumentar a produtividade do trabalhador (MATTOS;
MASCULO, 2011).

Visando a situacdo atual das novas configuragdes de trabalho, o presente artigo trata-se da
avaliacdo quantitativa dos riscos ocupacionais e 0s impactos causados pela pandemia através
da identificacdo e reconhecimento das condi¢6es de trabalho em home office.

Nesse contexto, € justificavel a elaboracdo desse artigo para que através do estudo realizado
seja entendido um pouco mais dos problemas sofridos pelos trabalhadores na modalidade de
trabalho a distancia, principalmente no aspecto ergondmico, que impacta diretamente na salude
do trabalhador, tendo em vista que essa modalidade de trabalho ganhou um espaco maior apds
a pandemia em diversos segmentos e setores do pais e do mundo.

Levantou-se como hipotese que os trabalhadores preferem esse novo formato de trabalho, mas
ndo estdo se atentando para as questdes ergondmicas e essa modalidade de trabalho esta
contribuindo para riscos de desenvolvimento de algumas doengas ocupacionais.
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OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo Geral

O objetivo deste trabalho é analisar as condicGes de trabalho das pessoas que estdo executando
suas atividades em home office a fim de identificar ndo so6 0s riscos ocupacionais, como também
as principais dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores e de que forma essa modalidade afeta
a sua produtividade.

1.1.2 Objetivos Especificos
Identificar os riscos ocupacionais;
Identificar os principais impactos na modalidade de trabalho Home Office;

Reconhecer as Condicdes de trabalho;

2 METODOLOGIA

A pesquisa foi desenvolvida com base no cenario atual, onde as empresas para diminuir o
impacto na receita e ndo colocar os colaboradores em risco por causa da covid 19, optaram pela
modalidade de trabalho home office.

O presente artigo foi classificado como sendo de cunho descritivo e de carater exploratério,
pois tratou de fazer um levantamento sobre as condi¢fes em que os trabalhadores estdo
executando as tarefas na modalidade de trabalho home office. Na pesquisa descritiva, os dados
sdo coletados, analisados e interpretados através de questionarios, formularios e entrevistas. O
carater exploratorio tem como finalidade tornar o assunto investigado mais explicito (Gil,
2008).

Para composicdo da pesquisa foi disponibilizado um formuléario através da ferramenta google
forms para os colaboradores de diversos setores que estdo trabalhando na modalidade de
trabalho home office de uma empresa do ramo de telefonia do Espirito Santo para obter
informagdes detalhadas de forma quantitativa.

O questionario em questdo compde-se em trés partes, a primeira parte de respostas de multipla
escolha com a finalidade de conhecer o usuario, a segunda parte identificar os possiveis
desconfortos sentidos pelos usuarios no ambiente home office, para a Gltima etapa foi aplicada
a escala Likert (figura 1), que é um tipo de escala de resposta psicométrica usada em
questionarios de pesquisa de opinido (Nogueira, 2012), variando de “discordo totalmente” a
concordo “totalmente” para que os usudrios descrevessem seu nivel de concordancia em relagao
as condicdes do ambiente e equipamentos utilizados para a jornada home office.

Figura 1 — Escala Likert de Avaliacdo
ESCALA DE AVALIACAO

Concordo Concordo Nao Concordo, Nem Discordo Discordo
Totalmente Discordo Totalmente

Figura 1 — elaborado pelo autor
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O questionério foi enviado através das redes sociais e afins, preservando sempre a identidade
dos participantes e empresas em que desenvolvem suas atividades.

O periodo da amostragem e da coleta de dados foi nos meses de outubro e novembro de 2021.

3 O HOME OFFICE E A ERGONOMIA

A ideia de home office pode ser aplicada tanto para trabalhadores autbnomos quanto para
grandes organizacOes, segundo Garrett e Danziger (2007) citado por Barros e Silva (2010)
classifica-se trés tipos de trabalho.

o Fixed-site telework — os que trabalham na sua maioria em ambiente domiciliar,
e Flexiwork — quando tem rotatividade empresa, campo e domicilio
e Mobile telework — quando atuam a maioria das vezes em atividade de campo.

O home office se encaixa no tipo Fixed-site telework, visto que o individuo realiza todas as
tarefas em ambiente domiciliar, tendo que se adaptar ao ambiente e as tarefas, se sujeitando
muitas vezes a situacdes que ndo sao apropriadas para a realizacdo delas.

Tentando proteger a saude dos trabalhadores e evitar demissdes em massa, as empresas
resolveram adotar as chamadas TIC’s (Tecnologias de Informagao) para dar condi¢do para que
os colaboradores exercessem suas funcGes em ambiente domiciliar Emerson Daniel Barros
Privado et al. (2020). Para Pedro Luiz de Oliveira Costa Neto et al. (2020) tal medida foi
adotada com grande representatividade devido ao fechamento das organizacGes. Nesse cenario
torna-se necessario fazer com que o ambiente de trabalho seja propicio a postura corporal para
evitar problemas futuros.

De acordo com os autores Marques, R. A. M, et al. (2020) Fica claro que é necessario aplicar
medidas a fim de minimizar as chances de o colaborador contrair o virus no local de trabalho.
Dentre as acdes citadas para essa prevencdo estdo mudancas no layout, disponibilizacdo de
ferramentas facilitadoras e a mudanca do trabalho presencial para teletrabalho. Desta forma a
pandemia fez com que o nuimero de pessoas trabalhando nessa modalidade crescesse
consideravelmente e com isso surgiu uma outra preocupacao em relacdo a saude ocupacional
dos colaboradores, visto que o ambiente domiciliar é bem diferente do ambiente empresarial,
em questdo de layout, mobiliario, iluminacdo, disposi¢do de maquinario, internet.

Segundo a pesquisa de Maximo (2020), devido ao impacto da pandemia nas industrias
brasileiras, para manter os colaboradores foram tomadas as seguintes a¢des:

58% adotaram o trabalho domiciliar (home office),
47% deram férias para parte dos empregados,
46% afastaram empregados com sintomas e 35% recorreram ao uso do banco de horas.

Um total de 21% separou equipes por turnos menores e 19% deram férias coletivas para todos
0s empregados.

A ergonomia é a relagédo entre 0 homem e o trabalho que ele executa, consiste em possibilitar a
pessoa realizar uma determinada atividade adequando os recursos e meios ao seu favor de forma
a assegurar gque a sua satde nao sera comprometida (SANTOS; SILVA; CARVALHO, 2017)
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No Brasil existe uma norma regulamentadora para a ergonomia, a NR 17, essa norma visa
permitir adaptacGes das condicBes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores, para proporcionar conforto, seguranga e produtividade. Nesta norma sao
determinados padrbes sobre transporte e descarga de materiais, mobiliario, equipamentos e
condi¢des ambientais do posto de trabalho e a organizacao do trabalho. BRASIL. Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. Portaria MTB n° 856, de 24 de outubro de 2018.

Considerar somente a utilizacdo dos equipamentos corretos para a obtencdo de bons resultados
ndo é o suficiente, para isso € necessario que o usuario tenha uma interacdo maior com 0s
objetos. Levando isso em consideracdo pode-se dizer que o mais importante nesse tipo de
modalidade de trabalho é a capacitacdo, orientagdo e treinamento dos usuérios para que se
conscientizem da préatica correta. E de extrema importancia que o trabalhador tenha
conhecimento desse assunto a fim de minimizar os problemas causados a médio e longo prazo
na saude. Segundo DE OLIVEIRA, Matheus; KEINE (2020) Algumas praticas podem ser
sugeridas, comecando por determinar o local de trabalho adequado, onde tenha 0 maximo de
privacidade possivel, a fim de evitar interrup¢des indesejadas, um local que ndo tenha muitos
ruidos, de boa ventilagdo, temperatura e iluminacdo. O mobiliario também deve ser adequado,
a mesa deve acomodar as pernas embaixo e 0s equipamentos e acessorios necessarios em cima,
0 usuario deve dispor também de uma cadeira confortavel com apoio para os bragos e
regulagem para altura. Em relacdo aos equipamentos é imprescindivel que a tela fique na altura
correta para ndo sobrecarregar 0 pescoco e caso faca uso de aparelho mével que seja utilizado
fones de ouvido. O trabalhador deve se programar para fazer pausas durante a jornada de
trabalho, pois sdo de extrema importancia para a satde e produtividade. O trabalhador deve se
atentar a postura corporal e realizar alongamentos antes e depois das atividades.

3.1 VANTAGENS E DESVANTAGENS DO HOME OFFICE

O home Office é sinbnimo de qualidade de vida para o colaborador, o conceito de Qualidade
de Vida no Trabalho (QVT) esté relacionado com a preocupacdo com o bem-estar geral e a
salde dos trabalhadores no desempenho de suas tarefas (GONCALVES, Maria Carolina Braz
etal., 2018)

Essa modalidade de trabalho trouxe muitas vantagens e desvantagens para o colaborador,
empresa e sociedade em geral.

Para compreender melhor esse assunto, Luna (2014 adaptado de Mello, 1999); Lima, Fusco e
Rica (2003) apresentam dois quadros com as vantagens e desvantagens do Home Office antes
da pandemia.
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Figura 2 — Vantagens e desvantagens do teletrabalho na percepgéo das empresas.
VANTAGENS DESVANTAGENS
Redugdo de custo operacional, uma vez que ao Falta de clareza na legislagiio
funciondrio nio necessita mais ocupar um local
fixo e fisico no escritorio

Redugio do absenteismo Dificuldade na implantagiio e extensio da cultura
empresarial

Diminui¢io de custos, transformando custos fixos Requerem-se novas capacidades de Administracio

em varidveis ¢ gestdo sobre os funciondrios em home office

Mudanca para uma gestiio por objetivos Aumento da inseguranca

Possibilidade de ganho na imagem da empresa Possivel vazamento de informagdes sigilosas da
empresa

Fonte: Luna (2014, adaptado de Mello, 1999); Lima, Fusco e Rica (2003)

Figura 3 — Vantagens e desvantagens do teletrabalho na percepcéo dos colaboradores.

VANTAGENS DESVANTAGENS
Flexibilidade no horario de trabalho Falta de clareza na legislagdo
Redugdo ou eliminagio do tempo perdido no Ceder espago da casa para alocar objetos de
trinsito dos grandes centros urbanos trabalho

Maiores oportunidades para a vida social e pessoal  Possiveis interrup¢des do trabalho por familiares
ou problemas pessoais

Participagiio mais ativa da populacio deficiente, Possivel perda de beneficios (transporte, refeigio,

mais idosa e mulheres automovel da empresa)
O trabalho rende mais, ja que ndo sofre as Isolamento do teletrabalhador dos demais
interrupgdes tipicas do escritério funcionarios

Fonte: Luna (2014, adaptado de Mello, 1999); Lima, Fusco e Riga (2003)

Para Matheus de Oliveira et.al (2020) a sociedade também sente 0s impactos dessa modalidade
de trabalho, como a reducdo no transito por causa da diminuicao do fluxo de veiculos, reducéo
dos passageiros nos transportes coletivos, por outro lado as redes de internet sdo
sobrecarregadas por causa do trafego acentuado e os centros comerciais sao fragilizados por
causa da falta de pessoas na rua. Ainda segundo Conde, L. J et al. (2020) o transporte é um fator
importante e esta relacionado com acidentes de transito, poluicdo do ar, estresse e problemas
na infraestrutura.

Mesmo que as desvantagens dessa modalidade de trabalho sejam levadas em consideracéo, uma
pesquisa realizada por Adamo Ozorio Barros Rocha et al. (2020), verificou-se que o
teletrabalho devera continuar apos a pandemia.

3.2 PRODUTIVIDADE E DISCIPLINA

Segundo KIM et al. (2017); GUPTA, SHAHEEN e DAS (2019) A Qualidade de Vida no
Trabalho produz bem-estar para os colaboradores, influenciando em seu comprometimento e
refletindo diretamente na sua produtividade.

Para lida e Guimardes (2016) a ergonomia no ambiente de trabalho visa melhorar a eficiéncia
do servigco desempenhado, assegurando o bem-estar e a satisfagdo do colaborador. A disposi¢édo
desse espaco correto € fundamental para o desempenho dos usuarios e ajuda a manter a postura
adequada.
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De acordo com uma pesquisa realizada por Emerson Daniel Barros Privado et al. (2020) através
de um questionério online foi constatado que a maioria das pessoas que estdo trabalhando em
home office s&o jovens e grande parte das pessoas entrevistadas ndo conseguem manter a rotina
de trabalho que normalmente desempenha na modalidade presencial, muitas vezes fazendo uma
jornada de trabalho maior. E de extrema importancia que o trabalhador crie uma rotina de
trabalho definindo suas prioridades, e as tarefas que precisam ser entregues no prazo
estabelecido, mantenha a disciplina para que néo ultrapasse o horario de trabalho e nem deixe
de fazer suas demandas diarias. E importante também incluir pausas na rotina diaria, pois
trabalhar sem pausas estimula o estresse e diminui o nivel de produtividade. Para Laville (1977)
deve ser analisado em conjunto, o ambiente fisico, os horérios e as pausas, pois funcionam de
forma integrada.

Segundo Conde, L. J et al. (2020) atraves de uma pesquisa direcionada a pessoas que atuam na
area de gestdo de equipes, foi possivel afirmar que com a modalidade home office as empresas
tém uma reducdo de custos e essa modalidade diminui o estresse causado pelo tempo de
deslocamento devido ao transito. Em relacdo a produtividade, foi um dos temas mais
controversos na pesquisa, pois essa mudanga repentina gerou incertezas em relacdo ao
equilibrio entre a vida pessoal e profissional dos colaboradores.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

De acordo com o levantamento dos dados coletados de 90 trabalhadores da area de telefonia
gue cumprem a jornada em home office, a faixa etaria corresponde a 72,2% entre 18 e 34 anos
e 27,8% acima de 34 anos. Com base nessa informacdo fica constatado que a maioria das
pessoas trabalhando nessa modalidade séo jovens. Os resultados apontaram ainda que 0 sexo
feminino teve uma maior participacdo na pesquisa 83,33%.

Quanto a escolaridade, 50% sdo pessoas que estdo no ensino superior ou ja concluiram a
graduacdo, 5,6% sdo pessoas com pos-graduacdo, 44,4% das pessoas possuem ensino médio
completo. Em relagéo a frequéncia trabalhada no home office, a maioria 61,11% trabalham 5
vezes por semana nessa modalidade. Ao serem questionadas sobre a rotina de trabalho 44,4%
responderam que trabalham mais de 8 horas por dia, ndo conseguindo manter a rotina de
trabalho que desempenham no presencial, muitas vezes ultrapassando o tempo previsto e 22,2%
trabalham em torno de 8 horas, como mostra o grafico da figura 4.

Figura 4 — Tempo de Trabalho em Home
50,0% 44,4%

40,0%

30,0% 22,2%
20.0% 16,7% 16,7%
0,0%
Em torno de 6h Em torno de 8h Mais de 8h Permanego o mesmo

tempo de trabalho
convencional

Fonte: Formulario Google forms (2021)
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De acordo com a figura 4, apenas 16,7% das pessoas conseguem permanecer 0 mesmo tempo

de trabalho convencional.

Figura 5 — Principais Riscos Ocupacionais

Ergondmicos (Postura inadequada,

[0)
repetitividade,monotonia, etc.) 100,00%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%100,00%4.20,00%
Fonte: Formulario Google forms (2021)

Devido a estrutura do home office ser diferente do ambiente empresarial, quando questionados
em relacdo aos principais riscos ocupacionais, 100% dos entrevistados responderam
ergondmicos (Postura inadequada, repetitividade, monotonia etc.) como mostra a figura 5.
Como os trabalhadores passam boa parte da rotina exercendo as atividades na mesma posicao,
e muitas vezes sem se preocuparem com a postura corporal, ficam propicios a desenvolverem
alguma doenca ocupacional.

Segundo Castandn (2016) sdo muitos os efeitos a longo prazo de uma postura inadequada, como
fadiga, sobrecarga imposta ao aparelho respiratério, formacao de edemas, artrose, bursite e
deformacéo da coluna vertebral.

Com base na figura 6 podemos ver que com as mudancas na rotina laboral do trabalhador e
visto que as os trabalhadores precisam de uma atenc¢do maior para desempenhar suas atividades
tendo que lidar muitas vezes com interrup¢des durante a jornada também vieram os impactos a
salde.
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Figura 6 — Impactos a sade
60,0%

50,0%
40,0%
30,0%

20,0%

10,0%

5,6%
0,0%
Ansiedade Dores de cabeca Outros Sedentarismo Transtornos
psicologicos

Fonte: Formulario Google forms (2021)

Os principais impactos séo sedentarismo em primeiro lugar, em seguida ansiedade e dor de
cabeca. Como as pessoas estdo cumprindo a jornada de trabalho em casa e levando em
consideracdo a pandemia, a interacdo social ndo esta acontecendo contribuindo assim para esses
impactos a saude.

As principais causas de desconforto apontadas pelos entrevistados foram atividades domésticas
32,22%, desconforto em relacdo a postura 27,78% e desconforto em relacdo ao imobiliario
16,67%.

Figura 7 — Principais Causas de Desconfortos

Atividades Domésticas ] 1,11%
Desconforto em
relagdo ao mobiliario 16,67%
Presséo psicologica || G 11.11%
Falta de Internet [ 5.56%
Desconforto em
5 I 9
Relacdo a postura 27,78%
Cuidados com Crianca [l 5.56%

Atividades Domesticas | EEEEEG_—_— 32.22%

Fonte: Formulario Google forms (2021)
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O desconforto de atividades domésticas atingiu principalmente as mulheres que muitas vezes
tem que conciliar a jornada de trabalho com os cuidados com a casa, marido e filhos. podemos
concluir também que os usuérios ndo possuem o mobiliario adequado ou estdo usando
incorretamente e por consequéncia tem gerado desconfortos em relacdo a postura. Em relagéo
a esses dois aspectos ergondmicos é recomendado que a mesa e\ou a cadeira sejam regulaveis
para melhorar a postura do usuario. Essa modalidade de trabalho exige que o trabalhador tenha
muita disciplina e ndo tenha distracdes e imprevistos para evitar a perda de produtividade.

Quando questionados em relacdo a preocupacdo da empresa quanto a salde ocupacional dos
colaboradores a maioria concorda 38,89%% que a empresa tem tido alguma preocupagéo em
relacdo a esse assunto, 22,22% discordam totalmente. Em contrapartida 55,56% dos
participantes discordam que a estrutura do Home Office € melhor que a estrutura da
organizacdo, os outros participantes responderam (Nao concordo, nem discordo 16,67%,
Concordo totalmente 5,56% e concordo 22,22%).

Dos entrevistados, 44,44% concordam totalmente que o rendimento no Home Office é melhor
que presencialmente na organizacdo, para Winter (2005) isso acontece pelo fato dessa
modalidade possibilitar a gestdo de tempo e reduzir o estresse com os deslocamentos entre o lar
e o trabalho.

38,89% concordam totalmente que a concentracdo no Home Office é melhor. Quando
perguntados se a empresa oferece total apoio na modalidade de Trabalho a distancia, 44,44%
concordam.

Em relacdo a disponibilidade de uma boa iluminacéo no local de trabalho, somente 5,56% dos
participantes discordam, uma iluminagdo adequada contribui para diminuir os erros e melhorar
a produtividade. Quando questionados em relacdo ao mobiliario, 50% discordam da
disponibilizacdo de mesa e cadeira adequada, 22,22% discordam totalmente. Quando
perguntados sobre a disponibilidade de bons equipamentos de hardware (computador,
celular...etc.)., somente 5,56% discordou totalmente. Em relacdo a qualidade da internet a
grande maioria concorda que dispde de internet boa 72,22%

Foi confirmado o estudo de Adamo Ozorio Barros Rocha et al. (2020), de que a maioria das
pessoas entrevistadas querem permanecer na modalidade de trabalho home office apds a
pandemia.
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5 CONCLUSAO

Concluiu-se que os objetivos do trabalho foram atendidos. Essa pesquisa buscou expor as
realidades vividas pelos trabalhadores da modalidade home office, no que tange aos aspectos
ergondmicos. Os resultados do presente artigo confirmaram a hipotese apresentada no inicio do
artigo que por néo ter supervisao e os trabalhadores terem mais liberdade em casa, acabam néo
se preocupando tanto com a postura corporal o que acaba desencadeando dores e
consequentemente doencas ocupacionais. Espera-se com essa pesquisa que as empresas
orientem os trabalhadores sobre a importancia desse assunto para que ndo sofram com as
doencas ocupacionais que podem surgir a curto, médio e longo prazo.

Os dados evidenciados pela pesquisa nos mostraram que ao mesmo tempo que essa modalidade
de trabalho proporciona aos usuarios maior flexibilidade, liberdade e menos estresse com o
transito, em contrapartida ele pode sofrer com os desconfortos, impactos a saude e postura
inadequada por ndo ter o mobiliario correto e ainda sofrer com interrup¢des durante o horario
de trabalho. Por isso € muito importante manter a disciplina e saber separar a vida pessoal do
profissional e assim garantir que a produtividade ndo seja comprometida. Considerando as
vantagens que os trabalhadores tém nessa modalidade de trabalho, principalmente o fato de ndo
ter que enfrentar os transportes coletivos, ficou claro a preferéncia deles por essa modalidade.

Como pesquisas futuras sugere-se expandir os conhecimentos acerca desse assunto aplicando
questionarios para analise das dores sentidas pelos usuarios dessa modalidade no sentido de
descobrir quais partes do corpo sdo mais afetadas.
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