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RESUMO

O elevado numero de profissionais de enfermagem acometidos pela Sindrome de
Burnout nos remete a este artigo que tem como objetivo descrever estratégias de
enfrentamento da Sindrome de Burnout na enfermagem, bem como descrever a
Sindrome de Burnout e seus principais sintomas e identificar os fatores de riscos da
Sindrome de Burnout em profissionais de enfermagem. A metodologia utilizada foi
um estudo de revisao integrativa, realizado no periodo de mar¢go a novembro de
2020 por meios eletrdnicos: Scientific Electronic Library Online (SCIELO), Literatura
Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS), Biblioteca Virtual em
Saude (BVS). Na luta pelo enfrentamento, € possivel identificar diversos métodos
que sao utilizados para conter o desenvolvimento da Sindrome de Burnout tais
como:Coping, Mindfulness, psicoterapias e método Balint Paidéia; sdo formas
encontradas para tratar de forma abrangente os profissionais de enfermagem
acometidos pela Sindrome de Burnout. Porém, apesar da existéncia de métodos de
enfrentamento, ainda existe uma grande necessidade de medidas mais eficazes,
uma vez que os resultados dos tratamentos propostos nem sempre apresentam
efetividade real.
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ABSTRACT

The high number of nursing professionals who are affected by the Burnout Syndrome
leads us to this article that aims to describe strategies for coping with the Burnout
Syndrome in nursing, as well as to describe the Burnout Syndrome and its main
symptoms and to identify the factors of risks of Burnout Syndrome in nursing
professionals. The methodology used was an integrative review study that was
carried out from March to November 2020 through electronic means: Scientific
Electronic Library Online (SCIELO), Latin American and Caribbean Literature in
Health Sciences (LILACS), Virtual Health Library (VHL). In the fight for coping, it is
possible to identify several methods that are used to contain the development of
Burnout Syndrome such as: Coping, Mindfulness, psychotherapies and the Balint
Paidéia method; are ways found to comprehensively treat nursing professionals who
are affected by Burnout Syndrome. However, despite the existence of methods for
coping, there is still a great need for more effective measures, since the results of the
proposed treatments do not always present real effectiveness.
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1. INTRODUGAO

Das atividades humanas o trabalho é aquele que [...] € fonte de realizagao,
satisfacdo e prazer ao homem (SILVA E ROBAZZI 2019), [...] estruturando e
conformando o processo de identidade dos sujeitos, mas também pode transformar-
se em elemento patogénico, tornando-se nocivo a saude (ALMEIDA,RIBEIRO et,al.
2016).

Atualmente segundo dados do Conselho federal de enfermagem (COFEN) o Brasil
tem 2.321.509 profissionais de enfermagem atuantes entre, auxiliares, técnicos,
Obstetrizes e enfermeiros. Os profissionais de enfermagem dispensam grande parte
de seu tempo na assisténcia direta com o paciente, seja em procedimentos simples
ou naqueles que exigem mais complexibilidade. “Caracteriza-se [...] como uma
profissdo marcada pelo cuidado e por grande parte da carga de trabalho estar
relacionada ao contato direto com pacientes e familiares” (PAIVA p.484).

Porém a desvalorizagdo da enfermagem no pais € grande pois ndo possui um piso
salarial digno e adequado para o importante papel que estes profissionais
desempenham, sendo forgados a conviver com jornadas de trabalho longas,
exaustivas e desumanas. Este desgaste desencadeia o adoecimento fisico e
emocional do profissional da enfermagem, o trabalho passa ser um agente agressor
tornando impossivel sentir satisfacdo e realizacdo ao exercer a profissao
(MARQUES et al 2019).

Destaque no que diz respeito ao adoecimento emocional dos profissionais que lidam
diretamente com pessoas estd a sindrome de Burnout (SB) ou sindrome do
esgotamento profissional “Burnout € uma expressao utilizada para designar aquilo
que deixou de funcionar por exaustédo de energia [...]” (TAVARES, 2014).

Nosso foco € a SB no contexto dos profissionais de enfermagem na atualidade.
Plantdes exaustivos, escalas forcosas somados a vida pessoal e realidade
socioeconOmica, tem levado cada vez mais profissionais aos consultérios
psicoldgicos e psiquiatricos em busca de uma solugéo para esta dura realidade,
quando ndo em ultima instancia, ao suicidio (FERNANDES, NITSCHE E GODOY
2018).

Esta pesquisa tem como objetivo geral, descrever estratégias de enfrentamento da
Sindrome de Burnout na enfermagem e como objetivo especifico descrever o que é
a SB e seus principais sintomas e identificar fatores de risco da SB nos profissionais
da enfermagem.



2.REFERENCIAL TEORICO

2.1 A SINDROME DE BURNOUT

EM 1974 Helbert J. Freudenberg psicologo usou pela primeira vez o termo Burnout,
observando o comportamento dos funcionarios da clinica de recuperacao para
dependentes quimicos, na qual ele trabalhava em Nova York Estados Unidos.
Atentos aos relatos dos funcionarios que diziam ndo enxergar mais 0s pacientes
como pessoas que necessitavam realmente de ajuda, ja que néo se via esforgos dos
mesmos para seguir o tratamento, além da despersonalizagao que foi identificada
entre outras caracteristicas ele associou estes comportamentos a SB. A SB tende a
acometer os invidos que lidam com publico como médicos, enfermeiros, e
profissionais da saude num todo, que apresentam desmotivacdo, falta de
compreensao, distanciamento e falta de empatia para com os pacientes atribuindo
ao mesmo a culpa por estarem enfermos. (MOREIRA, MAGNAGO et al 2009).

Segundo Moreira citado por Braga e Paula (2018 p. 32) Burnout é:

[...] uma sindrome ocorrente entre individuos de profissdes que cuidam de
pessoas, causando desgaste ou exaustdo emocional referente a
sentimentos de fadiga e dificuldade em lidar com situa¢des estressoras, a
despersonalizacdo referente a atitudes negativas e insensibilidade com
respeito a outras pessoas, e a reduzida satisfagao pessoal ou sentimento de
incompeténcia do trabalhador.

Para Braga e Paula (2018) a SB desencadeia uma condi¢ao de desgaste emocional,
desapontamento, auséncia de importancia laboral e a desmotivagéo do profissional.
Esta sindrome acomete trabalhadores, mais esta associada as profissbes que tem
como objetivo direto atendimento ao ser humano. Os profissionais que atuam na
enfermagem evidenciam maior predisposi¢do a ser acometido pela SB devido esse
contato excessivo que esta profissdo exige, e acaba por vezes desencadear o
adoecimento dos mesmos.

A sindrome de Burnout (SB) é um fendmeno psicossocial que surge como
resposta aos estressores interpessoais crénicos presentes no trabalho. No
contexto da Psicologia, a definigdo mais utilizada tem sido a de Maslach e
Jackson, em que o burnout é referido como “uma sindrome
multidimensional constituida por exaustdo emocional, despersonalizagédo e
reduzida realizagao pessoal no trabalho (ZANATTA E LUCCA 2015 p.254)

Existem variagdes no quadro clinico da SB podendo apresentar sintomas de
natureza psicolégica e comportamental entre os profissionais, tendo consequéncias
negativas no aspecto individual, profissional, familiar e social. Na esfera institucional
de saude evidenciam-se elevados numeros de afastamento de profissionais por
problemas de saudes e como consequéncia o comprometimento e o engajamento
na exceléncia dos servigos prestados na instituicdo (ZANATTA E LUCCA 2015).

De acordo com Trigo (2010) a SB inicia-se por um processo prolongado de
exposicao a agentes estressores existentes no ambiente laboral. A presenca desses
estressores relacionadas ao ambiente de trabalho possibilitam o surgimento de
multiplos fatores da SB, o esgotamento emocional traz com ele a falta de esperancga,
o afastamento, furia, entristecimento, intolerdncia, nervosismo, astenia e
preocupacao. A probabilidade de estar ligada a sintomas fisicos que se apresentam



através de cefalalgia, nausea, mialgia, lombalgia e cervicalgia levando até a
disturbios do sono. O afastamento afetivo, ou seja, a despersonalizagdo promove a
apatia em relagao ao outro, e torna-se desagradavel e indesejavel a presenga deste
profissional no ambiente laboral. A baixa realizacao profissional, a falta de satisfacéo
profissional e o sentimento de que muito se tem feito mais pouco se consegue
deixando o a sensagao de injustica e desvalorizagao.

Os fatores da SB apresentam uma ligacdo, e coloca em evidencia a exaustao
emocional, pois se apresenta como uma resposta de estressores existentes no
ambiente laboral, e sendo o indicativo do primeiro sintoma da SB (TRIGO 2010).

Na tentativa de administrar os agentes estressores o individuo procura manter-se
afastado de tudo o que Ihe causa o estresse e desconforto, e acaba por se perder
neste processo de afastamento desencadeando a despersonalizacédo (PADUA et al
2009)

Segundo Padua e colaboradores (2009) a psicologa Christina Maslach e Susan
Jackson em 1978, foi criado o primeiro instrumento avaliativo para a SB, e hoje vem
sendo utilizado de forma efetiva por diversas profissdes, como instrumento avaliativo
de forma a identificar no trabalhador os agentes causadores de estresse e exaustao
em seu ambito laboral. Os enfermeiros foram os primeiros profissionais escolhidos
como pioneiros afim de analisar através deste instrumento avaliativo que é auto
aplicavel, devido estes profissionais liderarem o indice de profissdes assistenciais e
sdo considerados predisposto a desenvolver a SB, foi através do MBI (Maslach
Burnout Inventory) que a SB entrou em evidencia e ficou concretizada a definicdo
para esta sindrome e mais aceita atualmente, apds o resultado da analise
intransigente do instrumento que define a SB pela Exaustdo emocional,
Despersonalizacéo e falta de realizagao pessoal.

A neurastenia tem sido associada a Sindrome de Burnout por esta ligada ao trabalho
e seus sintomas assemelham-se a definicdo de Burnout, mas a discordancia por
parte de profissionais especializados que alegam que a SB € uma sindrome de tipo
transtorno de ajustamento, alguns meios relatam que a SB pode se tornar um
diagnostico formal no Diagnostic and Statistical Manual (DSM) sendo assim
integrado aos transtornos psiquiatricos (TRIGO 2010).

Ainda na CID-10, o “esgotamento profissional ou sensagado de estar
acabado” (burnout syndrome) é codificado como Z73.0. No Brasil, o Decreto
de no 3.048, de 06 de maio de 1999, aprovou o Regulamento da
Previdéncia Social e, em seu Anexo Il, trata dos Agentes Patogénicos
causadores de Doencgas Profissionais. O item Xll da tabela de Transtornos
Mentais e do Comportamentos Relacionados ao Trabalho cita a “Sensagao
de Estar Acabado” e “Sindrome do Esgotamento Profissional” como
sindnimos da sindrome de burnout (TRIGO 2010 p.2).

Muito se tem estudado sobre a SB e através de alguns estudos feitos na Europa e
na América estdo consideram que a SB esta entre as principais doencgas crdnicas
degenerativas como HAS (Hipertensao Arterial Sistémica), DM (Diabetes Melitos),
a SB tem sido atribuida a auséncia laboral dos profissionais assistenciais, isso
acarreta a grande alternancia de funcionarios, ocasionando também aposentadorias
precoces e gerando sérias consequéncia monetarias ao trabalhador que tem a
necessidade de se afastar das atividades laborais, e a instituicio que tem
necessidade de contratar novos trabalhadores (TRIGO 2010).



Segundo Trigo (2010) o individuo que é acometido pela SB pode apresentar varios
sintomas recorrentes , que passam a fazer parte da sua rotina diaria como: mialgia,
dores musculoesqueléticas, disturbio do sono, cefaléia, enxaquecas, disfungdes
gastrointestinais, imunodeficiéncia ocasionando gripes e resfriados continuos |,
proporcionando aparicdo de afeccbes na pele, problemas cardiovasculares,
transtornos do sistema respiratorio, disfuncéo sexual, e modificagcdes menstruais nas
mulheres.

2.2 FATORES DE RISCO

A vulnerabilidade dos profissionais de enfermagem em relacdo a Sindrome de
Burnout ja foram constatadas através de estudos, esses dados coletados mostram a
necessidades de continuarmos a debater e estudar para possibilitar a construcio de
medidas de enfrentamento no ambito institucional proporcionando assim um
ambiente propicio para o profissional de enfermagem com a reducédo dos fatores
estressores (FONSECA, MELLO, 2016).

De acordo com Silva, Nunes e colaboradores (2015) existe um grande interesse em
relacdo a Sindrome de Burnout, mas poucos sabem realmente o que ela significa e
como se apresenta, € evidente a necessidade de medidas de intervencao , como
prevencdo e promocao a saude do profissional de enfermagem como forma de
melhorar a qualidade da vida profissional refletindo assim na qualidade e na
exceléncia dos servigcos prestados por estes profissionais.

Inumeros estudos evidenciam que um dos fatores de risco predominante para o
surgimento da Sindrome de Burnout é o estresse. Deixando assim o profissional em
situacado de vulnerabilidade, onde somado os fatores socioeconémicos e exaustivos
plantdes vivenciando a perda e a dor do outro, causam o adoecimento do
profissional de enfermagem apresentando uma redugéo no efetivo e o quantitativo
dos profissionais na instituicio onde prestam os seus servicos (RODRIGUES,
SANTOS, SOUSA 2017).

Trigo (2010) sita evidencias apresentadas por estudos que a exposi¢cao prolongada
com vitimas de traumas e de abusos sexuais, afetam psicologicamente os
profissionais que prestam assisténcia a esses pacientes, que como consequéncia
podem apresentar os sintomas da SB. Podendo surgir episddios de sintomas
dissociativos, ansiedade, depressdo, pensamentos intrusivos, paranoia, hiper
vigilancia e rompimento das relagdes interpessoais.

A satisfacao que deveria existir em ser um profissional da enfermagem ja nao existe,
pois os profissionais desta area na sua grande maioria ndo se mostram realizados
para com as suas atividades, apresentam um grande descontentamento devido a
forma com que a enfermagem é tratada, a falta de respeito e reconhecimento, traz
um sentimento de insatisfagdo devido ao desgaste recorrente que apresenta a
sobrecarga laboral desses profissionais, salarios ndo condizentes com suas fungdes,
trazendo assim acumulo laboral para suprir o orgamento levando o profissional a ter
mais de um vinculo empregaticio aumentando o nivel do estresse ocupacional
(NOGUEIRA,SOUZA, GUEDES et al 2016).



Deve ser destacada a dificuldade de reconhecimento, valorizagdo e
obtengao de resultados quando se trata de processos de trabalho baseado
em equipes, como é o caso da Enfermagem, ou seja, é dificil para cada
profissional, bem como para os pacientes e familiares, identificar a
contribuicdo individual no resultado final da assisténcia ao paciente(DUTRA
etal 2019 p.2).

O afastamento por atestados e laudos médicos pelos profissionais de enfermagem
acarretam na sobrecarga de trabalho para estes profissionais causam um desajuste
na equipe multidisciplinar, dificultando o relacionamento no ambiente de trabalho,
somada uma lideranga nao efetiva entre outros, sdo fatores que causam eventos
adversos na assisténcia prestada pela equipe de enfermagem (NOGUEIRA,
SOUZA, GUEDES et al 2018).

Na profissdo da enfermagem devido aos ajustes de horarios os profissionais se
predispdem a outros vinculos empregaticios, esta pratica se da devido aos baixos
salarios tanto para enfermeiros que ocupam cargos de chefia, quanto para técnicos
de enfermagem. Trazendo o primeiro lugar no ranking para os técnicos de
enfermagem, e segundo lugar para enfermeiros (GUIMARAES E FILLI 2016).

Os profissionais de enfermagem deparam-se com a dura realidade do seu trabalho
que lida diariamente com a dor e sofrimento alheio e até mesmo a morte, a estes
profissionais ndo sao ofertado suporte para facilitar todo processo, ocasionando a
estes o sofrimentos psiquicos, que somados a outros fatores que permeiam os
profissionais de enfermagem, como condigdes precaria de trabalho, carga laboral
excessiva, 0 mau relacionamento com colegas de trabalho entre outros podendo
desencadear uma carga de estresse emocional muito grande levando ao sofrimento
este profissional causando uma exaustéao fisica e emocional (FERREIRA E LUCCA
2015).

Os profissionais acometidos com a doenga apresentam alguns sintomas
prevalentes como: exaustio, sudorese, maos e pés frios, ranger dos dentes,
aperto da mandibula, fadiga, cefaléia, disturbios gastrintestinais, insénia,
taquicardia, dispnéia, irritabilidade, esgotamento, preocupagido excessiva,
impoténcia, baixa autoestima, ansiedade, negativismo, mal estar
generalizado, ceticismo, desinteresse e dificuldade de concentragao
(FERNANDES 2015 p. 16)

A SB tem como um dos fatores para o seu acometimento o contato proximo com o
outro, o envolvimento que o profissional de enfermagem acaba por desenvolver
para com o paciente pode vir a evidenciar a vulnerabilidade deste profissional
proporcionando um desgaste emocional levando-o ao sofrimento moral, emocional
do profissional da enfermagem (MORAES E ALMEIDA 2016).

Devido a grande exposigao do profissional da enfermagem que fica em evidéncia
por estar diretamente em contato com o paciente e seus familiares acaba por gerar
um desgaste emocional e fisico que interfere de forma prejudicial em sua relagao
seja laboral ou familiar (FERNANDES 2015).



A Sindrome torna-se mais evidente em profissionais de Enfermagem, como
consequéncia de diversos fatores, tais como: demanda, sobrecarga de
trabalho, dupla jornada, numero insuficiente de pessoal, riscos
ocupacionais, precariedade de recursos materiais, pressdo no trabalho,
relagdes interpessoais conflituosas, contato direto com a dor e a morte, falta
de pessoal qualificado, de reconhecimento, de suporte social, de feedback,
de participagao na tomada de decisdes e de autonomia. Bem como contato
direto e intenso com os pacientes e seus familiares, gravidade dos
problemas desses pacientes, complexidade das atividades desenvolvidas,
nivel de responsabilidade e constante busca de especializagao na area para
melhorar a assisténcia (FERNANDES, NITSCHE E GODOY 2018 p.204).

A falta de autonomia do enfermeiro junto a sua equipe dentro de uma unidade
hospitalar, e um dos fatores que causam sobrecarga emocional, contribuindo para o
adoecimento do profissional enfermeiro, as cobrancgas laborais que recaem sobre o
enfermeiro causando insegurancga por exigirem padrdes de exceléncia que envolvem
uma alta complexidade e tendo que lidar na maioria das vezes com a perda da vida
que , gera uma grande tensdo neste profissional levando-o ao desgaste emocional
até a depressao (SILVA, TAVARES et al 2015).

Mesmo com a existéncia de leis trabalhistas que buscam amparar e zelar pelo bem
estar do profissional trabalhador de enfermagem , os profissionais que exercem esta
profissdo, se dedicam e se entregam por completo com o intuito de zelar pelo bem
estar e cuidar do outro, deixando assim o seu proprio bem estar ( MORAES E
ALMEIDA 2016).

Para preconizar a saude do trabalhador é necessario um conjunto de fatores que
tem por objetivo a prevengao, promogao, a recuperagao, para enfim a reabilitacdo da
saude do profissional que foram expostos a situagdes que promoveram agravos a
saude do trabalhador, de tal forma que levam a incapacidade do exercicio laboral
por este profissional (MORAES E ALMEIDA 2016).

O trabalho no dia a dia dignifica o ser humano, proporcionando status e
reconhecimento. Ao mesmo tempo, quando a pratica laboral se torna
incompativel com uma boa qualidade de vida, pode ocasionar sofrimentos
de ordem fisica e mental ao trabalhador (SANTOS, MAMEDEE PAULA
2014, p. 98).

E comum ouvir relatos entre os profissionais de enfermagem que s&o portadores de
doengas crdnicas tais como hipertensao arterial, diabetes entre outras, e a exaustao
causada pelos esforgos fisicos e mentais que os profissionais de enfermagem se
expdem diariamente em suas atividades laborais. A exaustiva jornada de trabalho
acarreta no surgimento do estresse ocupacional gerando desgastes emocionais e
fisicos que afetam diretamente o profissional de enfermagem (ALVIM, SOUZA,
GAMA et al 2017).

A exposicao prolongada ao estresse evidencia-se como fator de risco para a saude
do profissional da enfermagem, levando desenvolver problemas psicossociais e
desencadeando um colapso no sistema bioldgico. Prejudicando a resposta do
sistema imunolégico para um enfrentamento do problema, ocasionando insénia,
cefaleias, levando ao afastamento social e chegando a depressdo (PAIVA.
CORDEIRO, SILVA et al 2019).



O Burnout é uma consequéncia do estresse, instituido pelo Ministério da
Saude na lista de Doencas relacionadas ao Trabalho, como a “Sensacéo de
Estar Acabado”. Embora o Ministério da Saude tenha instituido a Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, observa-se uma
lacuna na concretizacdo dessa politica, que se traduz na falta de cuidados
efetivos e preventivos as demandas da salde dos trabalhadores da atengéo
primaria (SOPEZKI 2017 p.2).

A SB é uma resposta emocional quando o profissional esta diretamente exposto a
situacdo de estresse, tornando-se crénico. A tensdo que permeia o convivio no
ambiente laboral e o fato de estar em contato direto com varias pessoas e seus
problemas, acaba por evidenciar a vulnerabilidade deste profissional levando
desencadear descontentamento para com suas atividades devido ao desgaste
emocional sofrido por este profissional em seu ambiente de trabalho (PAIVA,
CORDEIRO, SILVA et al 2019).

Burnout ndo é considerado como estresse, mais esta associado a um processo
crénico do mesmo, tendo o estresse como um dos fatores que contribui diretamente
para o aparecimento da SB. Ha registros que relatam o posicionamento da
enfermagem, que ocupa a colocagdo como a quarta profissdo mais estressante ,
e os fatores que desencadeiam o estresse, s&o apontados como sobrecarga
laboral, a falta de definigdo de papéis na categoria, e a falta de reconhecimento que
consequentemente traz a desvalorizacdo do profissional (PAIVA,COERDEIRO,
SILVA et al 2019).

2.3 O ALIVIO TEMPORARIO E AUTO DESTRUTIVO

O profissional que apresenta a SB tende a desenvolver a depressdo, este
profissional sente-se deprimido perde o prazer e o interesse por coisas que antes
eram essenciais para sua vida, seja familiar ou laboral, as consequéncias s&o
negativas trazendo grandes transtornos para este profissional, em suas atividades
laborais e sua vida cotidiana. As habilidades laborativas ficam prejudicadas,
evidencia uma queda na produg¢do e na qualidade da execucdo das suas funcoes,
levando assim a procura de substancias como alcool, tabaco e psicotropicos, que
consomem como forma de alivio da pressao sentida por este profissional (GAVIN et
al 2015).

O profissional de enfermagem esta mais suscetivel ao consumo de alcool, fumo, e
substancias psicoativas como forma de fuga da realidade e alivio da pressao que é
sentida por este profissional, diariamente somando isto aos sintomas da SB, a
situacao se torna insustentavel. Antes o que era uma forma de alivio acaba por se
tornar indispensavel para o profissional, causando grandes danos profissionais e
familiares. Estes danos iniciam se pelo convivio familiar e logo se estende ao
profissional, deixando o profissional mais vulneravel e susceptivel ao erro para
executar a sua fungdo no ambiente de trabalho, causando lhe acidentes de trabalho
e até mesmo afetando sua execugcdo com o paciente (FERNANDES,NITSCHE E
GODOY 2018).

Devido a facilidade de acesso a psicoativos, o profissional de enfermagem faz o uso
indiscriminado, utilizando a substancia de acordo com suas normas, ou faz o uso do
conhecimento com profissionais médicos para conseguir receitas sem um devido
acompanhamento. O crescente uso de agentes psicoativos por profissionais de
enfermagem se da ao estresse sofrido por estes profissionais em seus ambientes



de trabalho, procuram desta forma almejando a redugao de seus problemas, mas os
fatores estressores permanecem em sua vivéncia e isso leva o descontrole e este
acaba por submeter-se ao uso insensato das drogas psicoativas trazendo agravos
a saude deste profissionais ou em alguns casos a morte por superdosagem
(COSTA, SANTOS 2019).

Segundo a Organizagdo Mundial (OMS), psicotropicos s&do substancias
psicoativas que agem diretamente no sistema nervoso central (SNC), o que
produz notoriamente modificagcbes comportamentais de humor e com a
continuacdo da administragédo torna-se modificador de cognicdo (COSTA,
SANTOS 2019 p.3).

O uso abusivo do alcool torna-se nocivo para a saude do consumidor desta
substancia, o etilista sofre grande interferéncia em sua vida laboral, social e familiar,
acarretando transtornos tdo sérios que o levam a ser afastado do trabalho, ja no
meio familiar geralmente apresentam agressividade tornando a vida familiar um
caos, o alcool causa alteragdes diversas prejudicando o raciocinio, alterando a
percepcao e reflexos, que quando este decide utilizar automovel acaba por remeter
a acidentes de transito colocando as vidas inocentes em risco, assim como a dele
prépria (FERNANDES 2015).

O uso do tabaco é um fator de risco para a vida, pois 0 uso leva ao vicio
proporcionando o uso frequente e concomitante, aumentando a probabilidade do
desenvolvimento do cancer de pulmado, assim como doengas coronarianas e
respiratorias e disfungdo erétil, o tabagismo influencia economicamente trazendo
gastos adicionais a renda familiar (FERNANDES 2015).

Os profissionais da enfermagem apresentam uma forte tendéncia a desenvolver
dependéncia de substancias psicoativas, comegam de forma gradual obedecendo as
orientacdes médicas, mais muitos acabam por nao ver outra forma para lidar com o
sofrimento psiquico que a enfermagem é acometida todos os dias em suas
atividades laborais (VIEIRA, BRIDA et al 2016).

A grande maioria dos profissionais da enfermagem encontram-se com sobrecarga
de trabalho, isso acarreta o aumento do estresse emocional e fisico, gerando maior
irritabilidade, deixando o profissional mais sujeito ao adoecimento, principalmente o
adoecimento mental, o profissional de enfermagem e levado a altos niveis de
pressao durante a sobrecarga laboral sendo privado do convivio familiar, horas de
lazer e descanso, causa um desajuste em sua qualidade de vida familiar criando
conflitos e dificultando a comunicacdo entre familiares e até mesmo com seus
cbnjuges, deixando este profissional sem estabilidade emocional para lidar com sua
profissdo tdo desgastante emocionalmente (SILVA, TAVARES et al 2015).

A baixa remuneragao dos profissionais da enfermagem tem um efeito altamente
negativo sobre este profissional , juntamente com uma renda familiar ndo satisfatoria
a responsabilidade de prover a familia, causam uma insatisfagdo muito grande
levando o profissional da enfermagem a sobrecarga de trabalho com a intencao de
aumentar a renda familiar, isso gera uma frustracdo e a sensagédo de impoténcia
para este profissional, fazendo este sentir se desvalorizado e desmotivado com a
profissdo que exerce, estes profissionais sdo levados ao seu extremo emocional e
fisico deixando-os fragilizados de forma a apresentarem risco a sua vida levando
ao atentar contra a mesma (SILVIA, TAVARES et al 2015).
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A associagao entre satisfagdo profissional e o estado depressivo contribui
seriamente com a manifestacdo da ideagao suicida e desesperanga, agrava
sistematicamente a possibilidade de execugao do suicidio, na medida

em que escapa da esfera imaginaria e torna-se elemento real no sujeito,
portanto, um grave problema de saude publica com grande impacto
mundial, além de ser um fendmeno complexo ao envolver diversos aspectos
filosoficos, culturais, sociais, econdmicos, biolégicos e psicologicos (DE
MIRANDA E MENDES 2018 p.1).

A SB esta correlacionada com a depresséo, esta patologia atinge inUumeras pessoas
pelo mundo, alguns destes s&o profissionais da enfermagem que em sua grande
maioria apresentam os sintomas, € necessario que dentro do ambiente laboral haja
profissionais capazes de identificar a presenga de sinais e sintomas em profissionais
que atuam na equipe de enfermagem, para que se possa agir de forma efetiva afim
impedir que estes sintomas venham afetar o desempenho do profissional, tendo
como objetivo de prevenir um agravo na saude mental do profissional (OLIVEIRA,
LIMA et al 2020).

Exaustdo emocional, despersonalizacao e sentimento de incapacidade caracterizam
a SB, a falta de reconhecimento e incentivo no ambiente laboral entre outros fatores
deixam esses profissionais suscetiveis e vulneraveis a depressdo levando a
pensamentos suicidas, chegando a consumar o ato, aumentando a estimativa que
os profissionais da enfermagem apresentam uma fragilidade emocional muito
grande e que necessitam de uma atencdo efetiva de forma a diminuir o numero de
suicidio que € crescente entre esses profissionais (SILVA, TAVARES et al 2015).

Ter saude mental significa ser capaz de recuperar-se do estresse rotineiro,
conseguir lidar com as cobrangas da vida, reconhecer seus limites, superar
dificuldades, manejar conflitos, traumas ou transi¢cdes importantes dos ciclos
vitais diminuindo, assim, as possibilidades de acometimento por alteragbes
mentais (SILVA, ROBAZZI 2019 P.3).

3.METODOLOGIA DA PESQUISA

Trata se de um estudo de revisao integrativa que foi realizado no periodo de margo a
novembro de 2020 tendo como tematica a Estratégia de enfrentamento da Sindrome
de Burnout pela enfermagem. Segundo os autores Zomer e Gomes (2017), a revisao
integrativa € a forma pesquisa onde se pode aprofundar em métodos que foram
testados e comprovados por pesquisadores formas de enfrentamento da Sindrome
de Burnout visando a resolugéo deste problema.

O levantamento de dados foi feito através das bases: Scientific Electronic Library
Online (SCIELO), Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude
(LILACS), Biblioteca Virtual em Saude (BVS). Os descritores em ciéncias da saude
sdo: Sindrome de Burnout, Estratégias de Enfrentamento, Profissionais de
enfermagem.

Os critérios de inclusdo serdo: estudos completos, periodo de 2010 a 2020, artigos
em lingua estrangeira e artigos que nao contemplem o periodo mais tenha extrema
relevadncia para a pesquisa. Como critérios de exclusdo tém-se: monografias,
dissertacdes, teses, estudos que nao contemplem o periodo e a tematica escolhida.
Os resultados serao apresentados em forma de quadro e a discussao sera feita sob
dominios.
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Quadro 1-Apresentag¢ao da sintese de artigos incluidos na revisao integrativa

TITULO

A Relagao
Entre
Estressores
Ocupacionais
E Estratégias
De
Enfrentamento
Em
Profissionais
De Nivel
Técnico De
Enfermagem

Estresse,
coping e
estado de
saude

entre
enfermeiros
hospitalares

Fatores
estressores e
as estratégias
de
enfrentamento
utilizadas por
enfermeiros
hospitalares:
revisao

AUTORES/ANO
PEREIRA,
TEIXEIRA.

REISDORFER et al
(2016).

GUIDO et al (2011).

LIMA et al (2015)

OBJETIVOS

Investigar
estressores
vivenciados por
profissionais de
enfermagem de
nivel técnico
atuantes em
hospital geral e
identificar as
estratégias de
enfrentamento
mais utilizadas.

0s

ntificar
estressores, nivel
de estresse

5 enfermeiros,
estado geral de
saude e

mas de
enfrentamento uti
lizadas pelos
enfermeiros  no
ambiente de
trabalho.
Objetivos:
analisar a
produgéo
cientifica
referente aos

principais fatores
estressores e
as estratégias de
enfrentamento

utilizadas por

RESULTADOS
Os resultados
desta pesquisa

contribuiram

ra uma visdo mais
detalhada da
realidade

percebida na

pratica de forma
tédo enredada.

O predominio de
profissionais  do
sexo feminino e

com
de inferior a 40
anos corresponde
ao perfil esperado
e

é muito
semelhante a
achados de outros
estudos.

Os resultados
sugerem que O
aumento da
sensagao de
controle e
competéncia
emocional ajudar
estudantes de

enfermagem a
adotar estratégias

CONCLUSOES

Esta pesquisa
n o intuito
contribuir
alguma
tendo
vista a caréncia
existente de
estudos
detalhados
especificamente
na area da
enfermagem que

de
de
forma,

abordem esta
tematica tao
presente no
cotidiano.

A populagédo do
estudo constituiu-
se principalmente
r mulheres
(91,61%), com
tempo de servigo
entre um

dez anos (52,45%)
€ que possuiam
curso de pos-
graduacao
(72,73%). No que
se refere a outro

emprego,
observou-se que
64,34% ndo o
possuiam.

De acordo com as
analises dos
artigos
pesquisados,
percebe-se que
independente do

setor hospitalar,
0s principais
fatores

estressantes sao



A Relagao
Entre
Estressores
Ocupacionais
e Estratégias
De
Enfrentamento
em
Profissionais
de Nivel
Técnico de
Enfermagem

Sindrome de
Burnout e
Estratégias de
Enfrentamento
em
Profissionais
de Salude uma
Revisdo Nao
Sistematica

PEREIRA
(2016)

ZOMER E GOMES Essa

(2017)

et

al

enfermeiros
hospitalares.

investigou 0s
estressores
vivenciados por
profissionais de
enfermagem de
nivel técnico
atuantes em
hospital geral e
identificou as
estratégias de
enfrentamento
mais utilizadas

pesquisa
tem por objetivo
conhecer quais
as estratégias de
enfrentamento
utilizadas

pelos
profissionais de
saude
acometidos pela
Sindrome de
Burnout.

de enfrentamento
ativas e eficazes

quando se lida
com o estresse,
que por

sua vez aumenta
0 seu bem-estar
subjetivo

Considerando-se
que as estratégias
de enfrentamento
tornam-se
necessarias para
tentar

solucionar as
situagdes
estressoras que
permeiam o
ambiente laboral,
os resultados
desta

investigacao
devem ser
apreciados com
atengdo. Assim,

destacaram-se as
estratégias de

enfrentamento
focalizadas

no problema
como uma
maneira  positiva
de aproximagéao e
resolucao do
problema
conflitante

Com os
resultados obtidos
destaca-se a
necessidade de
um olhar atento
para o

fendbmeno do
estresse, tido
como fator
adoecedor

ocupacional, com
consequéncias de

impacto
negativo direto no
ambiente de

trabalho, na vida
dos trabalhadores
e na sua rede de
apoio.

12

alta

demanda do
trabalho, baixo
reconhecimento
profissional,
jornada dupla de
trabalho, mais de
um vinculo
empregaticio e
baixos salarios.
Espera-se que a

partir deste
estudo seja
possivel visualizar
de forma mais
concreta 0s
fatores

de estresse
ocupacional e

seus modos de
enfretamento, e
assim formular
métodos de
intervencao

para transformar
esta realidade,
seja por meio de
novos estudos, ou
dentro da pratica
profissional,
diretamente.

E preciso
disseminar, entre
os

profissionais  de
saude,
informacgdes e
orientacdes,
sobre burnout e
suas
consequéncias
negativas para o
individuo e para
as organizacgdes,
bem como
elucidar melhor o
papel da
estratégias de
enfrentamento
como medidas de
combate efetivas
diante dos déficits
de saude



Estresse BARRETO,
ocupacional FERREIRA
na E CORREIA (2017)

enfermagem e
mindfulness: o
que ha de
novo?

Viabilidade e SOPEZKI (2017)

Objetiva-se
identificar a
produgéao
cientifica de
Mindfulness como
estratégia

de enfrentamento
do estresse

ocupacional de
profissionais e
estudantes de
enfermagem.

Comparar o efeito

Como resultado,
0s estudos
ressaltavam a
importancia

da resiliéncia,
como estratégia
essencial de
resposta ao
estresse
ocupacional do
trabalho do
enfermeiro,
ajudando

o profissional no
equilibrio
emocional
encontrando
ferramentas
internas para
enfrentar as

adversidades.
Os participantes

13

Mindfulness € um
treinamento de

atencao, em
que é possivel,
segundo 0s
estudos, se
aprimorar
capacidades
mentais, como:
manter o foco;
capacidade

de metacognigao;
inteligéncia
emocional;

capacidade de
autorregulagéo e
bom estado fisico
e emocional

A execugao desta

Eficacia de uma manifestaram as pesquisa permitiu
Preliminar de intervencao suas experiéncias evidenciar a
uma baseada em e a pesquisadora relevancia deste
Intervencéao mindfulness, registrava em tema, uma
Baseada em nos sintomas de suas vez que se
Mindfulness Burnout em observagbes do encontra uma
Nos Sintomas profissionais da estudo. Depois, discrepancia
de Burnout em Atengdo Primaria por e-mail ou importante entre a
Profissionais a Saude (APS) telefone, era populacao
da  Atencéao com conferido o estado = estudada, seus
Primaria a uma intervengdo de direitos ao préprio
Saude: Estudo breve  baseada saude dos cuidado em
Controlado em relaxamento e | participantes e contraste com a
lista de espera. identificado  que realidade objetiva,

foram todas cheia de lacunas

experiéncias, em relagdo ao

transitérias e cuidado  efetivo

que duraram das demandas

apenas um dia ou dos trabalhadores

dois, dependendo da APS.

do sintoma

mobilizado, o que

pode ser inferido

como a

dificuldade

comum dos

participantes de

grupos de

mindfulness

encararem e

permanecerem

com 0

desconforto, muito

comum na

literatura.
Grupos BRUINJE e Ofertar Grupos A reducdo do Diante
Balint- SANTOS (2019) Balint-Paidéia sofrimento dos achados
Paidéia: visando o psiquico daqueles expostos a proposta
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Uma desenvolvimento de que atuam com do projeto é
Clinica uma clinica reflexiva saude mental o desenvolvimento
Reflexiva para as e a diminuicdo de uma clinica
para as equipes de AP no dos afastamentos reflexiva, na
Equipes ambito da saude provenientes qual os profissionais
de AP no mental. de doengas, possam discutir
Ambito da muitas vezes seus casos
Saude desencadeado clinicos, lidar com a
Mental pelo subjetividade
trabalho. envolvida,
discutindo
transferéncias e
contratransferéncias

e afetos envolvidos,
trocar ideias e
receber
indicagdes tedricas,
com a busca de
grupos

solidarios.

Fonte: Pesquisa do autor

4.1 Estratégia de enfrentamento da Sindrome de Burnout na enfermagem

Na tentativa de lidar com situacdes de extremo estresse, o profissional busca formas
de enfrentamento, na procura de criar um mecanismo de defesa para se adaptar ao
estresse isolando emocdes e sentimentos promovendo o distanciamento das
pessoas e das situagdes estressoras (PEREIRA, TEIXEIRA. REISDORFER et al
2016).

O enfrentamento ocorre devido aos esforcos cognitivos e pelo comportamento
conhecido como coping, sofrendo alteragao frequentes devido controle das pressdes
externas ou internas que de alguma forma desestabiliza o recurso da pessoa.
Deixando certo que a forma de enfrentamento pode sofrer mudangas ao decorrer do
tempo e variedade de estressores no contexto que estdo inseridos (PEREIRA,
TEIXEIRA. REISDORFER et al 2016).

Guido e colaboradores (2011) esclarecem que para tentar diminuir o desgaste fisico
emocional causado pelo estresse, o profissional de enfermagem usa estratégias de
enfrentamento como o coping estabelecida como esforgos cognitivos e
comportamentais para suportar, e amenizar situagdes estressoras. O método que o
profissional usa as estratégias de coping é definida logo por seus métodos intrinseco
e extrinseco os quais englobam o bem-estar, doutrina, discernimento, aptidao social
e meétodos de insumo.

Lima e colaboradores (2015) demostram que existem tipos de coping que séo
utilizados como forma de diminuir esforcos cognitivos e comportamentais sao:
Suporte social e um modo de enfrentamento onde a uma busca da pessoa pelo
suporte no social para lidar com as situacdes de estresse. Resolugdo do problema
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tem o objetivo de organizar o desempenho afim de resolver o problema. O
autodominio tem por finalidade em manter a estabilidade e controlar o impulso.
Afastar-se e fugir, e a procura pelo distanciamento de eventos, ou sua falta de
resolugdo, o confronto é caracterizado como forma de enfrentamento pelo qual a
pessoa lida com esforcos opostos. A reavaliagdo positiva € o método de
enfrentamento que a pessoa busca estruturar acontecimentos pretendendo suavizar
a carga emocional do aborrecimento, e pér fim a aceitagdo da responsabilidade é o
método em que a pessoa aceita a culpa por algo, em situagdes adversas buscando
a resolugao.

Segundo Pereira e colaboradores (2016) existe classificacdo para as estratégias de
enfrentamento, a classificacdo pode ser feita por categoria. A primeira categoria é
referente a estratégias que tem como foco o problema e a segunda categoria tém
como foco a emogédo. Na primeira estratégia o profissional tem a reconhecer o
agente estressor e procurar de alguma forma combater ou amenizar para prevenir-
se no futuro, a segunda classificagdo o individuo buscar controlar a ansiedade que
ocorre devido a situacdo estressante, mesmo nos casos na qual ndo pode ser
modificada. Mas devemos deixar claro que os tipos de estratégias de enfrentamento
sofrem variacdo de acordo com a situacdo e a personalidade do profissional, as
experiéncias que este carrega em sua vida profissional e pessoal. Através das
estratégias criadas este profissional fortalece-se frente as situagdes conflitantes e
estressantes criando a capacidade de lidar com esses agentes.

De acordo com Zomer e Gomes (2017) alguns estudos relatam a psicoterapia como
uma forma de educagdo ou enfrentamento para as causas e manifestagcbes do
estresse, através de técnicas cognitivas comportamentais que incluem a inoculagao
de estresse, reestruturagcdo cognitiva, o controle da raiva, a terapia racional emotiva
comportamental, o treinamento de habilidades sociais tem como objetividade a
manipulacdo do tempo e concordancia, em relagdo a ansiedade utiliza-se o
repouso, biofeedbck junto a meditagdo e varios outros componentes que integram
a abordagem técnica, auxiliando na efetividade do enfrentamento.

Mindfulness (controle mental em se conectar nas experiencia e sensagdes do
momento) tem sido usado como uma das formas de enfrentamento para o burnout,
favorece o prazer do desempenho laboral, no controle emocional, na diminuicdo do
desgaste emocional consequentemente melhora a convivéncia, esta pratica esta
direcionada para o bem estar do individuo visando a sua qualidade de vida
melhorando o relacionamento interpessoal tendo como resultado a moderagao de
sintomas como depressao, ansiedade e estresse. No ambiente laboral esta
estratégia pode trazer beneficios no enfrentamento pois o individuo sente-se
preparado para os agentes estressores diarios, gerando a satisfacdo emocional
proporcionando a qualidade de vida (ZOMER E GOMES 2017).

Atualmente ha estudos que evidenciam ajuda neste enfrentamento, nos
quais o Mindfulness tem recebido atengdo em pesquisas internacionais,
porém de forma reduzida no Brasil. Consiste em um termo que pode ser
traduzido para portugués como “Atencao Plena”, onde seu construto deriva
de tradigdes orientais com raizes no Budismo Thevarada e foi
ocidentalizada por Jon Kabat-Zinn no Centro Médico da Universidade de
Massachusetts EUA (BARRETO, FERREIRA E CORREIA 2017 p. 41).
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Existem uma variedade de grupos que vem se dedicando ao aprofundamento no
estudo do Mindfulness onde estio utilizando como forma de tratamento de pessoas
portadoras de varios tipos de doencas tais como cancer, depressdo, doencgas
cardiolégicas e em profissionais da area de saude (BARRETO, FERREIRA E
CORREIA 2017).

Dentre as varias opgbes de intervengdes para a redugédo dos sintomas do
Burnout testou-se duas distintas abordagens: uma baseada em mindfulness
e a outra baseada em relaxamento. As técnicas de relaxamento, de maneira
geral, atuam no sistema nervoso auténomo parassimpatico regulando o
Corpo para que possa descansar e encontrar uma sensagao de alivio do
estresse. Na definigdo mais classica de mindfulness: “a consciéncia que
emerge ao prestar atengcdo de uma maneira particular: com propdsito, no
momento presente e sem julgamentos”, as técnicas atuariam na promogao
de regulacdo atencional e emocional, predominantemente (SOPEZKI 2017

p-3)

Segundo Barreto, Ferreira e Correia (2017) na busca pelo enfrentamento o
Mindfulness tem se mostrado eficaz para a reducdo de estresse, ansiedade e
depressao entre outros sentimentos negativos e pessimistas. Este tipo de meditacao
fortalece areas do celebro onde estéo ligadas a alegrias, descontragao e enfraquece
emocgoes negativas e tengdes.

O estudo propde que a participagdo em um programa de mindfulness pode
melhorar 0 manejo de situagdes estressantes no trabalho, destacando o
potencial da aplicabilidade de Mindfulness como uma estratégia preventiva
contra o risco de desenvolvimento de burnout em profissionais de saude
(SOPEZKI 2017 p.4).

De acordo com o conhecimento literal o Mindfulness nao tem derivagao religiosa ou
esotérica e sim, a neurociéncia e a base dessa pratica, através do funcionamento do
cérebro e como usamos tem com fator decisoério para a sua funcionabilidade. Assim
buscando melhorar a atencdo e a capacidade das fungdes cerebrais que sao
potencializadas de forma efetiva, podendo aperfeicoar a comunicacdo e solucionar
conflitos entre a equipe (BARRETO, FERREIRA E CORREIA 2017).

Barreto, Ferreira e Correia (2017) descrevem que recentemente foi realizado um
estudo nos Estados Unidos e em Israel, em grupos de profissionais da enfermagem
que apresentavam sinais de burnout, sendo que nao apresentaram melhora efetiva
da SB, mais demostrou uma reducdo do estresse e dos sintomas apresentados.
Mindfulness trabalha o potencial de aperfeicoar a capacidade mental, melhorando a
atencao, a habilidade cognitiva, estabilidade emocional, e o potencial de controlar os
impulsos trazendo o bem estar fisico e emocional. Esta ligado a uma mudancga
eficaz na vivencia em esta vigente com aceitagdo e atengdo; considerando a
importancia de realizar a pratica do bem-estar do enfermeiro na evolugédo e
manutencdo da exceléncia da enfermagem, e na promogdo da saude dos
profissionais que atuam nesta area.

O psiquiatra psicanalista, hungaro Michael Balint no meio do século passado criou
sua técnica de grupos Balint. Estes grupos se empenhavam em estudar a relagéo
medico paciente realizando o estudo da transferéncia e contratransferéncia destas
relacbes desejando o conhecimento de lidar com sentimentos intrinsecos das
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mesmas. O conhecido método Paidéia refere-se a uma rede de apoio com
dispositivos de clinicas ampliadas, projeto terapéutico, singular, equipe de referéncia
e apoio matricial e institucional (BRUINJE e SANTOS 2019).

Bruijé e Santos (2019) sugerem que baseado na contribuicdo de BALINT autores
buscam construir uma transformag¢ao do método grupal que foi denominado BALINT-
PAIDEIA sugerindo mais uma forma de trabalho com novos instrumentos e métodos
Paidéia para a cogestdo. Este grupo Balint-Paidéia € ao mesmo tempo um
mecanismo gerencial que pode ofertar aos trabalhadores que necessitam uma forma
de lidar com a diversidades laborais e as liga¢des internas a ele, este método refere-
se a um grupo de discursbes de casos clinicos e gerenciais e sao formados por
meédicos e enfermeiros das equipes de atencao basicas que no decorrer do encontro
expdem seus casos e trabalham com a subjetividade envolvidas, trocam ideias com
avaliagcao do gestor/apoiador com ofertas tedricas, e solidariedade grupal crescendo
a capacidade de analise e intervengdes.

2. CONSIDERAGOES FINAIS

Tendo como problema crescente o alto numero de profissionais da enfermagem
sendo acometidos pela Sindrome de Burnout e a falta de um tratamento efetivo para
esses profissionais € que nos leva a tentar entender e ir em busca de uma solucgao.
O exaustivo exercicio laboral dos profissionais da enfermagem, proporcionam um
desgaste fisico e emocional gerando inumeros problemas de ordem psiquicas,
fisicas e emocionais. A sindrome de burnout tem sido cada vez mais diagnosticada
em profissionais da area da saude, e tendo um alto crescimento nos profissionais da
enfermagem devido ao alto contato com o ser humano tendo que lidar com a dor e
sofrimento, e até mesmo a morte em alguns casos, sem um acompanhamento de
maneira preventiva e com tanta exposicdo esse profissional tem um desgaste de
ordem emocional tdo significativo onde comegca a desenvolver uma
despersonalizacéo e reduzida realizagcdo pessoal no trabalho, na busca para mudar
a realidade que um profissional portador da SB, alguns buscam formas para aliviar
os sintomas a sensacao de exaustao constante, fazem uso de alcool, drogas ilicitas
e drogas psicoativas de formas inadequadas e exageradas chegando ao extremo,
levando ao suicidio.

Através da necessidade de se fazer algo a respeito para mudar essa realidade,
varios estudiosos da area buscam formas de desenvolver o tratamento mais efetivo
contra a SB. Nesta busca encontrei alguns tratamentos que sao utilizados para tratar
e combater o estresse laboral, o desgaste emocional. O esfor¢o cognitivo coping e
citado por autores como uma forma efetiva de tratamento assim como psicoterapia,
Mindfulness e Balint-Paidéia sdo formas utilizadas de tratamentos para ajudar o
portador da SB a enfrentar os seus sintomas. Mais apesar de todas essas formas de
enfrentamento ndo sdo de tudo eficazes, em alguns casos os resultados séao
minimos ou nulos, deixando assim evidente que necessita-se de mais empenho para
alcancar realmente um tratamento eficaz para a SB, comegando pela promogao da
saude do profissional da enfermagem para chegarmos a uma reabilitacdo total e
efetiva.
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