UNISALES — CENTRO UNIVERSITARIO SALESIANO

ANDRE ANGELYS DAS NEVES SANTOS RODRIGUES

UMA ANALISE ACERCA DA IMPORTANCIA DAS MEDIDAS
PROVISORIAS IMPLEMENTADAS PELO GOVERNO FEDERAL
PARA A MANUTENCAO DO EMPREGO E RENDA NO BRASIL

DURANTE A PANDEMIA DA COVID-19

VITORIA
2021



ANDRE ANGELYS DAS NEVES SANTOS RODRIGUES

UMA ANALISE ACERCA DA IMPORTANCIA DAS MEDIDAS
PROVISORIAS IMPLEMENTADAS PELO GOVERNO FEDERAL
PARA A MANUTENCAO DO EMPREGO E RENDA NO BRASIL

DURANTE A PANDEMIA DA COVID-19

Trabalho de Conclusdo de Curso
apresentado a UNISALES - Centro
Universitario Salesiano, como parte das
exigéncias para a obtencdo do titulo de
Bacharel em Direito.

Orientador: Prof. Me. Thyago Brito de
Mello

VITORIA
2021



ANDRE ANGELYS DAS NEVES SANTOS RODRIGUES

UMA ANALISE ACERCA DA IMPORTANCIA DAS MEDIDAS
PROVISORIAS IMPLEMENTADAS PELO GOVERNO FEDERAL
PARA A MANUTENCAO DO EMPREGO E RENDA NO BRASIL

DURANTE A PANDEMIA DA COVID-19

Trabalho de Conclusdo de Curso
apresentado a UNISALES - Centro
Universitario Salesiano, como parte das
exigéncias para a obtencdo do titulo de
Bacharel em Direito.

Vitéria, 07 de dezembro de 2021.

BANCA EXAMINADORA

Dr. Thyago Brito de Mello
Afiliacbes

Dr. Alberto Nemer Neto
Afiliacbes

Dr. Bettina de Carli Fonseca Brito
Afiliagbes



DEDICATORIA

O ilustre trabalho é inteiramente dedicado a figura dos meus pais e dos meus avés,
visto que através de todo apoio e incentivo transmitido por eles hoje posso alcancar
a minha conclus&o no curso de Direito. Sou grato por todo suporte oferecido durante

esse momento importante da minha vida académica.



AGRADECIMENTOS

De inicio, agradeco muito a Deus por ter feito com que a minha pessoa
permanecesse na direcdo certa no decorrer de toda essa dificil jornada. Em seguida,
expresso meu reconhecimento a todos os meus familiares queridos e aos amigos
mais proximos, por todo apoio, suporte e incentivo esse periodo arduo, onde foi

necessario muito empenho e dedicacédo da minha pessoa.

Adiante, gostaria de salientar toda minha gratiddo aos meus queridos pais e a minha
irma, pela razdo destes sempre estarem desejando o melhor para a minha pessoa,

permanecendo ao meu lado durante esse momento de extrema importancia.

Agradeco também a pessoa do meu professor e orientador, o ilustre Dr. Thyago
Brito de Mello, pela confianca depositada no sucesso da minha proposta, além de

todo incentivo e motivagdo transmitido atraves das suas orientagdes.

Por fim, suplico minhas consideragcbes a UNISALES — Centro Universitario de

Vitoria, junto de todo seu corpo docente.



EPIGRAFE

“O mundo esta cheio de pessoas Uteis, mas
vazio de quem lhes dé emprego.”

(Johann Heinrich Pestalozzi)



RESUMO

O presente trabalho de conclusdo de curso encontra-se com 0 propdsito de
apresentar uma andlise acerca das Medidas Provisérias que foram implementadas
pelo Governo Federal no intuito de efetivar a manutencéo dos empregos e renda dos
trabalhadores no Brasil. Junto a essa vertente, sera estabelecida uma correlacédo
com a pandemia da Covid-19, apresentando o0s principais impactos que esse
presente virus trouxe para o setor das relacbes de emprego no pais. Ao final do
presente projeto, buscar-se-a alcancar um esclarecimento plausivel para o seguinte
guestionamento: De que maneira essas Medidas Provisorias implementadas podem
auxiliar no combate a crescente no numero de trabalhadores demitidos no Brasil?
Em seguida, é valido salientar que tal preposicdo deu-se com o aporte teérico de
preceitos fundamentais defendidos na Constituicdo Federal. Como metodologia, foi
realizada pesquisas, tanto bibliograficas quanto documentais. Junto a essa vertente,
foi exercido os métodos quantitativos e qualitativos, no proposito de compreensao
acerca do numero de pessoas que foram demitidas nesse periodo de pandemia que
assola o pais e quais grupos dentro da nossa sociedade que mais vem sofrendo
com essa triste realidade. Ademais, sera apresentado de forma clara e objetiva,
todos os fundamentos acerca das principais medidas provisorias implementadas
pelo Governo Federal nesse periodo pandémico. Ao final, ird ocorrer a apresentacao
das principais leis, decretos e portarias que estdo vigorando na seara trabalhista, as
guais buscam efetivar a manutencdo do emprego dos trabalhadores no Brasil, nesse

momento de extrema dificuldade.

Palavras-Chave: Covid- 19; Desemprego; Medidas Provisérias; Relacdo de

emprego.



ABSTRACT

The present work of course completion is with the purpose of presenting an analysis
about the Provisional Measures that have been implemented by the Federal
Government in order to effect the maintenance of jobs and income of workers in
Brazil. Along with this, a correlation will be established with the Covid-19 pandemic,
presenting the main impacts that this present virus has brought to the employment
relations sector in the country. At the end of this project, we will try to reach a
plausible clarification of the following question: How can these Provisional Measures
help combat the growing number of dismissed workers in Brazil? Next, it is worth
pointing out that such proposition was made with the theoretical support of the
fundamental precepts defended in the Federal Constitution. As a methodology, both
bibliographic and documentary research is being carried out. Along with this,
guantitative and qualitative methods are being used, with the purpose of
understanding the number of people who were fired in this period of pandemic that is
devastating the country and which groups within our society have been suffering the
most from this sad reality. Moreover, it will be presented in a clear and objective way,
all the fundamentals about the main provisional measures implemented by the
Federal Government in this pandemic period. At the end, the main laws that are in
force in the labor field will be presented, which seek to maintain the employment of

workers in Brazil, at this time of extreme difficulty.

Keywords: Covid-19; Unemployment; Provisional Measures; Employment

Relationship.
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1 INTRODUCAO

O Brasil est4 vivenciando uma realidade de estado de calamidade publica advinda
do surto do novo Coronavirus, a qual esta ocasionando diversas transformacdes
na rotina de todos dentro do ambito social. Dentre essas mudangas uma que tem
gerado inimeros problemas se faz presente no campo das relagdes de emprego,
gue € o surto em torno de demissdes dos trabalhadores.

Partindo-se dessa premissa, € fundamental salientar que as medidas e as leis que
estdo sendo implementadas pelo Governo Federal no Brasil apresentam a
vertente de inibir a crescente do desemprego e assegurar a renda dos
empregados.

Assim, é fundamental fazer uma correlacéo desses implementos, no proposito de
se alcancar o entendimento de como essas presentes acdes estdo sendo

benéficas para as relacdes empregaticias, de um modo geral.

De antemdo, € preciso ter uma no¢do acerca do conceito e das principais
caracteristicas de uma medida provisoria, além de apontar quais hipoteses a

mesma pode ser implementada.

Segundo o texto expresso no Congresso Nacional (CN), Medidas Provisorias séo
“normas com forga de lei editadas pelo Presidente da Republica em situagdes de
relevancia e urgéncia”. E importante frisar que as MP’s detém um prazo inicial de
vigéncia de 60 dias, sendo prorrogado de maneira automatica pelo mesmo
periodo, numa hipétese em que ndo houver uma votacdo concluida nas duas

casas do Congresso.

Adiante, no que tange as hipoteses em que as mesmas podem ser
implementadas, € importante citar o que se encontra expresso no artigo 62 da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, o qual aponta:

Art. 62. Em caso de relevancia e urgéncia, o Presidente da Republica
podera adotar medidas provisérias, com forca de lei, devendo submeté-
las de imediato ao Congresso Nacional. (VADE MECUM, 2019, p. 26)

Exercendo uma andlise sobre o presente artigo, nota-se que por conta do atual
cenario que esta sendo vivenciando, uma realidade pandémica advinda da Covid-
19, configura-se assim, um momento de urgéncia e de extrema relevancia. Nesse

caso, torna-se valido o implemento dessas Medidas Provisérias.
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A lei n° 14.020/2020 foi um programa emergencial instituido exclusivamente para
a manutencdo do emprego e renda no Brasil nesse momento pandémico. O
desemprego tem se tornado uma realidade triste para muitos individuos no pais.
Assim, foi necessério a criacdo de um mecanismo capaz de estabelecer um

cenario de melhora para a figura do empregado.

Para ser possivel entender os impactos que a Covid-19 acarretou no cenario das
relacbes de emprego no Brasil é necessario analisar os indices de desemprego
nas regides do pais, apresentando as localidades em que a proliferacao do virus
mais se destacou e as areas onde constou registrado os menores casos de
contaminacdo. Adiante, é valido fazer destaque aos grupos sociais que mais
vieram a sofrer nesse respectivo espaco de tempo, tudo isso no intuito de
encontrar explicacbes/solucdes que possibilite ao povo brasileiro superar esse

atual momento critico.

Em tempos de calamidade publica a salude dos trabalhadores deve ser
interpretada como uma vertente prioritaria, visto que é pela forca de trabalho
desses individuos que a economia de todo pais se mantém constante. Diante
dessa concepcao, € importante uma participacdo mais incisiva por parte do
Governo, Municipios e da Unido, no propésito de impedir que os colaboradores se

infectem com esse virus maligno.

A etapa de vacinacdo em massa vigente em todo pais tem sido um fator
determinante para a queda dos casos da Covid-19, entretanto, essa vertente nao
pode ser interpretada como a Unica solucdo para o fim das demissfes na
sociedade. Diante desse cenario, é importante ser feita uma analise mais ampla
no que tange a importancia de se respeitar as medidas de seguranca
apresentadas pelas autoridades de saude, como a Organizacdo Mundial da Saude
(OMS), que é manutencédo do distanciamento social, tanto nos espacos internos
de trabalho, quanto nos espacos publicos, como 6nibus, bares, restaurantes,

pracas, etc.

Com base em todos os apontamentos evidenciados, o presente trabalho
académico preocupa-se em apresentar uma solucdo para amenizar a
problematica surgida com o crescimento exponencial na pandemia no niumero de

demissbes no Brasil, onde fica expresso uma idealizagdo voltada para um



25

aprimoramento na Lei n° 14.020/2020, no que tange a implicagbes de sanc¢des
mais rigidas a figura do empregador, com o intuito de efetivar a preservacéo da
economia e renda do pais. Com esse aperfeicoamento, o foco esta voltado em
mudar a visdo dos empregadores, na 6tica de manter seus funcionarios nos
respectivos cargos, ao invés de despedir os mesmos de suas funcoes,

ocasionando-lhes transtornos infindaveis.

A partir dessa concepc¢ao, a ilustre monografia encontra-se direcionada em
responder a seguinte questdo: De que maneira essas medidas provisorias

implementadas podem auxiliar no combate a crescente no numero de

trabalhadores demitidos no Brasil durante a pandemia?

No que tange aos objetivos do referido projeto de conclusédo de curso, o viés
principal encontra-se voltado em abordar sobre as mudangas advindas das
medidas provisorias implementadas no cenario das relacbes empregaticias no
Brasil, enquanto que o proposito especifico esta direcionado em apresentar as
maneiras viaveis em que tais medidas podem beneficiar a figura dos trabalhadores

nessa realidade pandémica.

As justificativas que evidenciam a importancia do referido trabalho € abordada em
trés distintas vertentes, sendo elas de cunho: social, pessoal/profissional e
académica. A primeira pode ser explicada com o suporte de dados obtidos junto
a plataforma do IBGE, os quais evidenciam que no Brasil, na presente realidade
pandémica, tem-se 0 numero alarmante de aproximadamente 14 milhdes e 400

mil pessoas desempregadas.

A segunda alegacéo € alcancada com a obten¢do de um conhecimento mais vasto
acerca das principais medidas provisorias implementas pelo Governo Federal
brasileiro, junto das mais importantes leis inseridas na seara trabalhista, contexto
esse, que auxilia bastante na busca por um futuro promissor no mercado de

trabalho.

Além disso, a importancia académica é obtida através de uma investigacao ampla
acerca do instituto da relacdo de emprego, ao mesmo tempo em gue € possivel
relacionar o referido tema com as inumeras implicacfes advindas da Covid-19

dentro do cenario econdmico do Brasil. Através das seguintes constatacdes fica
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explicito quais foram os principais pilares para a construcdo da presente

monografia.

Em momento posterior, € valido dissertar sobre as implicacées advindas do
Coronavirus no cendrio das relacdes empregaticias. Esta evidente que a forte
crise econ6mica vivenciada pelo Brasil atualmente influenciou bastante o rumo
dos contratos firmados entre empregado e empregador. Essas transformacoes
estdo acarretando diversas modificagdes no cotidiano de muitos brasileiros, a
busca por uma nova fonte de renda em tempos de pandemia tem sido uma tarefa
bastante complexa, muitos conseguem obter outras solu¢gdes para adquirir um
capital ao final do més, entretanto, a grande maioria acaba vivenciando o
insucesso junto do transtorno advindo da escassez em relacdo ha uma

oportunidade de regresso ao mercado de trabalho.

E diante desse cenario extremante preocupante que o implemento das referidas
medidas provisoérias de n° 927, 936, 1045 e 1046 tornam-se uma solucao viavel

para ser acessivel reequilibrar a relacdo constituida por chefe e funcionario.

Tais medidas trouxe modifica¢cdes ao ambito empregaticio no Brasil, por exemplo,
a pratica do instituto do teletrabalho, também conhecido como “home office”,
conduta esta onde o individuo desempenha as tarefas do trabalho dentro da sua

préopria residéncia.

Tem ocorrido bastante também nesse periodo pandémico, as reducdes
proporcionais das jornadas de trabalho e as suspensdes temporarias nos
contratos, condutas essas que visam preservar a saude do funcionario, ja que o
propdsito nesses casos € manter oS mesmos o menor periodo possivel nas
dependéncias da empresa, algo que é importante para evitar a contaminacao pelo

Coronavirus.

Agregando essa gama de transformacdes, um ato que tem se tornado rotineiro
tem sido a concessao de férias coletivas, conduta esta que visa beneficiar os
chamados “grupos prioritarios” nas empresas, como por exemplo, as funcionarias
gravidas, os idosos e pessoas portadoras de doencas crénicas. E importante
salientar que tal procedimento tem sido desempenhado com muita constancia por

parte dos empregadores durante o atual cenario pandémico.
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Junto a todas essas variantes que estdo sendo exercidas no setor das relagbes
empregaticias, é valido evidenciar a importancia da Lei n® 14.020/20 no atual
cenario, dispositivo esse que foi sancionado com o propésito de manter os
trabalhadores em seus respectivos empregos nesse momento de calamidade
publica, além de proporcionar uma estabilidade junto a renda do pais.

Exercendo uma analise com uma Gtica interpretativa frente ao referido dispositivo
fica evidente que tais preceitos sdo complementares, pois ao manter 0s
trabalhadores em seus devidos locais de trabalho, a economia do pais se mantém

constante, 0 que vai ocasionar o desenvolvimento da renda bruta nacional.

Com base em todas as vertentes apresentadas anteriormente, a presente
monografia foi construida no propadsito de evidenciar a importancia das referidas
medidas provisorias e das principais leis introduzidas no ambito empregaticio,
juntamente do decreto n°® 10.854/21 e da portaria n°® 620/21.

Tais situacdes evidenciam uma triste realidade que acabou por afetar a esfera
econdmica do pais. Visto isso, faz-se necessario a pratica de uma analise sobre
os gastos exercidos pelo Governo brasileiro no apice da pandemia, diante dos
dados é possivel compreender que as despesas alcancaram um estagio de R$
604,75 bilhdes, conforme ilustra o grafico a seguir, disposto pela Secretaria do

Tesouro Nacional (STN):

Tabela 01 — Investimentos feitos pelo Governo Federal para superar a crise

econdmica advinda da Pandemia
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2020 2020

Auxilio Emergencial 322,00 293,11
Ampliacao do Programa Bolsa Familia 0.37 0.37
Beneficio Emergencial de Manutencio do Emprego e da Renda (BEm) 51,55 33,50
Auxilio Financeiro aos Estados, Municipios e DF 7919 78,25
Concesséo de Financlamento para Pagamento da Folha Salarial 6.81 6.81
Transferéncia para a Conta de Desenvolvimento Energético 0,90 090
Cotas dos Fundos Garantidores de Operagoes e de Crédito 58,09 58,09
Financiamento da Infraestrutura Turistica 6,0 308
Programa Emergencial de Acesso a Crédito - maquininhas 100 50
Despesas Adiclonais do Ministério da Salde e Demais Ministérios 46,33 4270
Aquisicao de Vacinas 2451 222

(o | wun |

Fome: STN

Fonte: STN, 2021
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2 FUNDAMENTOS INICIAIS ACERCA DO INSTITUTO DA RELACAO DE
EMPREGO

Antes de exercer uma andlise mais a fundo no procedimento do implemento das
Medidas Provisorias, torna-se necessario fazer uma abordagem sobre todos os
apontamentos juridicos possiveis em torno do instituto da relagdo de emprego.

De inicio, € preciso buscar uma compreensédo acerca do que se entende quando
é feito mencéo a figura do empregador e empregado, ocorre que tais explicacdes
encontram-se expressas nos artigos 2° e 3° da CLT, respectivamente, 0s quais

mencionam;

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
gue, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e
dirige a prestacao pessoal de servico.

Art. 3°- Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario (VADE MECUM, 2019, p.825)

Adiante, se faz necessario trazer o conceito advindo da unidade relacdo de
emprego, o qual segundo o entendimento de Mauricio Delgado Coutinho, € o
resultado de uma relacéo juridica estabelecida entre empregado e empregador,
no qual a prestacao de servico se da de maneira ndo eventual e com a aporte de
uma subordinacao juridica. Acrescido a isso, essa atividade € desempenhada com
o carater da pessoalidade onde encontra-se presente o0 pagamento de uma
remuneracao ao empregado pelos seus servi¢os prestados (DELGADO, Mauricio,
2018, p. 335).

Existiu inUmeras correntes prontificadas em apresentar uma teoria para explicar o
instituto relacdo de emprego. Entretanto, aquela que se destacou, sendo
atualmente adotada pela CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) € a Teoria
Contratualista, no qual defende-se que a figura do trabalhador “disponibiliza” os
seus servicos para a pessoa do empregador, onde o mesmo utiliza desse
mecanismo da forca de trabalho ofertada para a realizagéo das tarefas. Partindo-
se dessa premissa, Vdélia Bomfim Cassar (2018, p.245), aborda seu
posicionamento, concordando com a referida teoria, onde aponta o artigo 468 da

CLT para reiterar seu ponto de vista, onde encontra-se disposto:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 ¢€ licita a alteracédo das
respectivas condi¢cdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde
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gue nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da clausula infringente desta garantia (VADE MECUM,
2019, p. 861)

Adiante, o instituto da relacdo de emprego detém uma série de requisitos que o
diferencia das demais unidades, dentre os quais pode ser apresentado:
pessoalidade; ndo-eventualidade; onerosidade e subordinagéo juridica.

Em relacédo a pessoalidade, Delgado apresenta o seguinte entendimento (2018,
p.339):

E essencial & configuracéo da relacdo de emprego que a prestacio do
trabalho, pela pessoa natural, tenha efetivo carater de infungibilidade, no
que tange ao trabalhador

Em outras palavras, o referido requisito menciona que o servico deve ser prestado
por aquela pessoa que firmou o contrato, ndo podendo haver substituicdo da

mesma.

Para reforcar o entendimento acerca do referido requisito Delgado (2018, p.339)

aponta que:

A relacéo juridica pactuada ou efetivamente cumprida, deve ser intuitu
personae com respeito ao prestador de servigos, ou seja, ndo podera
haver substituicdo de forma intermitente por outro trabalhador ao longo
da concretizacdo dos servi¢cos prestados.

Adiante, tem-se 0 requisito da nado-eventualidade, que no ambito das relacbes
empregaticias significa que a prestacdo do servico deve ser desempenhada de
maneira habitual, em outras palavras, o referido ato precisa ser executado de

maneira repetitiva.

Mauricio Delgado (2018, p.341) acrescenta 0 seguinte apontamento a respeito:

Para que haja relacdo empregaticia € necesséario que o trabalho prestado
tenha carater de permanéncia (ainda que por um curto periodo
determinado), ndo se qualificando como trabalho esporadico.

Ha também o pressuposto da onerosidade, o qual aponta que uma relacdo de
emprego nao pode estar voltada para um viés gratuito ou voluntario, assim, a partir
do momento em que existe a prestacdo de servico deve da mesma maneira,

ocorrer ha remuneracao ao trabalhador que desempenhou a respectiva tarefa.

O referido doutrinador faz o seguinte relato sobre o presente assunto, Delgado
(2018, p.345):

Ao valor econémico da forca de trabalho colocada & disposicdo do
empregador deve corresponder uma contrapartida econdmica em
beneficio obreiro, consubstanciada no conjunto salarial, isto é, o
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complexo de verbas contraprestativas pagas pelo empregador ao
empregado em virtude da relagdo empregaticia pactuada.

No que tange ao referido requisito é importante ser feito alguns apontamentos,
principalmente, sobre em que consiste salério e a maneira que o mesmo deve ser
estipulado a figura do trabalhador. Para isso é importante apresentar o que se

encontra expresso nos artigos 458 e 459 da CLT, respectivamente:

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salério,
para todos os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou
outras prestacfes "in natura" que a empresa, por forca do contrato ou do
costume, fornece habitualmente ao empregado. Em caso algum sera
permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

Art. 459 - O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do
trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més,
salvo no que concerne a comissfes, percentagens e gratificacdes.
(VADE MECUM, 2019, p. 860)

A respeito da subordinacdo juridica, Mauricio Delgado apresenta a seguinte
definicdo (2018, p.349):

Consiste na situagéo juridica derivada do contrato de trabalho, pela qual
0 empregado compromete-se a acolher o poder de direcdo empresarial
no modo de realizacdo de sua prestacdo de servicos.

Acrescentado a esses requisitos, existe a alteridade, critério este que muitos
doutrinadores ndo veem como essencial, mas que no fim, € um elemento muito
importante para se configurar uma relacdo de emprego. Tal preceito faz mencéo
gue os riscos da atividade econdmica exercidos no ambito da relagéo
empregaticia sdo assumidos pela figura do empregador, pela razdo dos servicos

serem prestados por conta alheia.

E do conhecimento de todos que a real situacio na qual o Brasil se encontra
atualmente € muito preocupante. Tal cenario vem ocasionando inumeras
mudancas na vida de muitos trabalhadores, e para piorar ainda mais a situacao,
essas transformacdes vem afetando e muito a economia e o desenvolvimento da

renda no pais.

Torna-se crucial assim, apresentar os direitos e deveres provenientes das figuras

do empregado e empregador, garantidos pela CLT.

Em relacdo aos direitos do empregado, (ESCOBAR, Pedro, 2014) aponta 0s

seguintes elementos:
a) Assinatura de sua carteira desde o 1° dia de trabalho;

b) Realizar o exame de admissao e demisséo;
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c) Pagamento do seu salério até o 5° dia util do més;

d) Gozo de férias pelo periodo de 30 dias, com o acréscimo de 1/3 do seu

salério;
e) Repouso semanal remunerado;
f) Seguro-Desemprego;

g) Licenca maternidade no prazo de 120 dias e Licenga paternidade por 5
dias;

h) Horas extras acrescida de 50% do valor da hora normal;
i) Adicional noturno adicionado a 20% do valor da hora normal.

No que tange aos deveres de todo empregado dentro de uma relacdo de emprego,
(ESCOBAR, Pedro, 2014) cita 0s seguintes pressupostos:

a) Apresentar um comportamento e conduta exemplar no espaco interno de

trabalho;
b) Agir com diligéncia;
c) Guardar eventuais segredos profissionais;

d) Evitar apresentar-se embriagado ou exercer atos de indisciplina na

empresa,

e) Nao exercer uma conduta que acabe ferindo a honra do empregador e/ou

terceiros.

Em relacdo a figura do empregador (FAMELI, Rogerio, 2020), aborda as
caracteristicas mais marcantes no que se refere aos principais deveres, 0s quais
séo:

a) Exercer a contratacao de forma legal;

b) Executar o pagamento dos salérios até o 5° dia Gtil do més;

c) Quitar os beneficios trabalhistas dos seus funcionarios;

d) Exercer o repouso semanal e o intervalo Inter jornada;

A respeito dos seus principais direitos (FAMELI, Rogerio, 2020), elenca os

seguintes apontamentos:
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a) Solicitar que os servigcos sejam prestados da maneira mais correta possivel
pelos seus contratados;

b) Requerer sigilo acerca das informagdes confidenciais na empresa;

c) Exigir que os funcionérios utilizem os equipamentos de protecao individual
(EPI's).

Ademais, é importante frisar que o trabalhador vinculado ao emprego de carteira
assinada detém uma série de direitos, estando 0S mesmos expressos na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), sendo esses: jornada de trabalho e
hora extra, 13° salério, férias, FGTS, seguro-desemprego, vale transporte, abono

salarial, licenca-maternidade e/ou paternidade, aviso prévio e adicional noturno.

Em contrapartida a tal posicionamento, em caso de demisséo, a depender de
caso, destituicdo sem justa causa ou com justa causa, 0 empregado acaba por
perder todos os seus direitos ou alguns deles. Na hipétese de demissao por justa
causa, o trabalhador tera a perda dos seus direitos trabalhistas, como por
exemplo, o recebimento do aviso prévio, saque do FGTS e seguro-desemprego.
O artigo 482, da CLT elenca todas as possibilidades em que o empregado pode

ser dispensado com justa causa do seu emprego.

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho
pelo empregador:

a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociagdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia & empresa para a
gual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso nédo
tenha havido suspenséo da execucao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;
f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacé@o de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigco contra
gualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condic¢des, salvo em
caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas
contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

I) prética constante de jogos de azar.
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m) perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do
empregado. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (VADE MECUM,
2019, p. 864).

Na hipétese de demissdo sem justa causa, alcanca-se um cenario um pouco
diferente. De antemdo, é importante frisar que ao comentar sobre esse tipo de
demisséo, chega-se no chamado direito potestativo do empregador, o qual nada
mais € do que uma vontade expressa do patrdo dentro da relacdo de emprego de
dispensar o trabalhador, podendo tal acéo ser exercida a qualquer momento e de

forma imotivada.

Entretanto, nessa ocasido, existem verbas devidas que o trabalhador deve
receber, as quais sdo: saldo de salario; férias integrais (se houver) e férias
proporcionais; décimo terceiro salario integral (se houver) e proporcional; aviso
prévio; saque do FGTS + multa de 40%; horas extras e indenizagdes referentes a
adicionais. Para complementar o raciocinio, é crucial apontar que o empregador
detém um prazo para executar esses tramites junto do trabalhador dispensado,

iISSO é exposto no artigo 477, 8 6° da CLT.

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera
proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento
das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.
(Redagédo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 60 A entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicacao da extin¢do contratual aos 6rgdos competentes bem como
0 pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou
recibo de quitacdo dever&o ser efetuados até dez dias contados a partir
do término do contrato. (Redagédo dada pela Lei n° 13.467, de 2017).
(VADE MECUM, 2019, p. 863)

Um ponto muito importante para ser abordado € o que ird ocorrer a figura do
empregador, caso o pagamento das referidas verbas rescisorias ndo seja exercido
dentro do prazo prescrito em lei. Para tal é valido salientar o que se encontra

disposto no § 8° do artigo 477 da CLT, o qual dispde:

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera
proceder & anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento
das verbas rescisoérias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

(Redacédo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

8§ 8° - Aiinobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator
a multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa
a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo quando,
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comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Incluido pela Lei n®
7.855, de 24.10.1989) (VADE MECUM, 2019, p.863).

O referido prazo de dez (10) dias pode ser exercido nas demais hipéteses de
despedida do funcionério, assim entende-se que tal premissa pode ser utilizada

tanto nos contratos de prazo determinado quantos nos indeterminados.

3 CONSIDERACOES IMPORTANTES ACERCA DA COVID-19

A fim de se alcancar o entendimento acerca das inlUmeras transformacfes que a
Covid-19 acarretou no ambito das relacdes de emprego, juntamente ao cotidiano
das pessoas, € necessario apresentar todos os apontamentos que expliquem de
uma forma precisa sobre esse virus altamente perigoso, que infelizmente ja
ocasionou a morte de mais de 616 mil pessoas no Brasil, segundo as fontes
contidas na plataforma CORONAVIRUS/BRASIL.

Para obter tais pretensdes é valido salientar numa concepcao inicial o conceito, 0
local em que foi constatado o primeiro caso de contaminacdo, o modo de
propagacédo desse agente infeccioso, os principais sintomas, além das formas de

prevencao contra essa enfermidade.

Segundo entendimento contido na plataforma da Organizacdo Mundial de Saude
(OMS), a Covid-19 é uma doenca respiratéria ocasionada pelo novo Coronavirus
(Sars-CoV-2). No ambito mundial, em grau de constatacéo, temos um numero de
aproximadamente 3,5 milhées de pessoas que ja vieram a 0Obito por conta desse

referido virus e mais de 170 milhdes de individuos infectados.

O local em que se constatou o primeiro caso de contaminacao foi em Wuhan, na
provincia de Hubei (China). O que chama atencao nesse relato € que tal situacéao,
de inicio, foi diagnosticada como uma “pneumonia misteriosa”, o que mais adiante
ficou mundialmente conhecida como o famoso virus mortal da Covid-19 que

assola todo o mundo.

Com base nos relatos apresentados pela OMS, o modo de propagacao desse

micro-organismo infeccioso dar-se-a pelo contato a:
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a) Goticulas de saliva;
b) Tosse:

c) Espirro;

d) Aperto de mao;

e) Contato em superficies contaminadas, acompanhado do toque aos olhos,

boca ou nariz;

Com enfoque nos dados explicitos pela Organizacdo Mundial da Saude, os

sintomas mais rotineiros que evidenciam a contaminac¢do da Covid-19 s&o:
a) Febre;
b) Tosse seca;
c) Cansaco;

Existem também a incidéncia de prognosticos mais gravosos, no qual indica-se a

procura de forma imediata ao atendimento médico que estéo voltados ha:
a) Dificuldade de respiracéo;
b) Dor e/ou pressao na regido peitoral;
c) Perda do olfato e paladar;

Com a finalidade de inibir a proliferacédo do virus, 0s principais meios preventivos,

segundo a Organizacdo Mundial da Saude estédo voltados em:

a) Higienizacdo das maos com agua e sabdao, regularmente, junto ao uso de

alcool 70%;
b) Distanciamento de, ao menos, 1 metro de distancia entre as pessoas;
c) Uso de mascara;
d) Cobrir 0 nariz e a boca ao tossir e/ou espirrar;

Diante de tudo que foi apresentado no presente capitulo, fica evidente todos os
cuidados que devem ser seguidos para que seja possivel inibir o avanco
exponencial do virus no pais. Por mais complexa que seja tal tarefa, é totalmente

acessivel alcancar um cenario de progresso no que tange o combate ao novo
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Coronavirus, bastando apenas um pouco de conscientiza¢ao por parte da

populacéo.

Com essa perspectiva torna-se possivel amenizar os inUmeros problemas
advindos da pandemia e, em seguida, sera mais viavel tracar um rumo para
poder superar de uma vez por todas a proliferacdo do virus. Nesses tempos
atuais iniUmeras perguntas tém sido feitas pelos habitantes brasileiros, como por
exemplo “ quando e de que forma o Brasil ird superar a pandemia da Covid-19”.

Assim, compreende-se que o papel do Estado nessa situacédo é fundamental,
Visto que as pessoas, em sua grande maioria, tendem a deixar os cuidados de
lado e passam a agir como se estivesse tudo normal. Assim, os meios de
comunicacdes tendem a ser o0 meio ideal para que as informacfes sejam sempre

transmitidas aos individuos.

3.1 COVID-19 NO BRASIL: ANALISE ATUAL E FATORES QUE EXPLICAM A
QUEDA DO NUMERO DE CASOS EM 2021

E do conhecimento de todos que a Covid-19 trouxe inimeras transformacdes em
todo mundo. Exercendo uma interpretacdo em ambito nacional, fica notorio que o
Brasil foi um dos paises que mais sofreu com o surto do referido virus. Com o
suporte do gl.globo.com/coronavirus, € possivel constatar que atualmente ha

mais de 616 mil ébitos na pandemia e 22 milhdes de casos.

Diante desses numeros preocupantes era preciso tomar medidas para inibir a
proliferacdo em massa da pandemia. Assim, deu-se inicio a etapa de vacinacao
em massa da populacdo desde o comeco de 2021, de forma prioritaria, levando-

se em consideracao a idade.

Essa iniciativa foi possivel por conta do longo periodo de estudos e experimentos
realizados pelos grandes centros cientificos. Logo, compreende-se que tal
conquista deve ser comemorada por todos, visto que através da presente

premissa esta sendo acessivel o combate a pandemia.
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Tal agdo acarretou na diminui¢cdo do numero de casos de Covid-19 no pais, para
evidenciar isso, é valido apresentar o mapa do Coronavirus no Brasil dos dias

atuais:

Gréafico 01 — Cenaério Atual da Covid-19 no Brasil

Cligue nos estados para
mais informacoes

Estados
em alta

4 Estados em
estabilidade

Estados + DF
em queda

Entenda os critérios

Fonte: G1 - Sdo Paulo, 2021

Entretanto, a vacinagdo da populagéo ndo foi o unico fator que contribuiu para a

gueda do numero de casos, tal questao é resultado também do respeito as
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medidas sanitarias apresentadas pelos grandes centros de saude, por grande
parte da populagéo brasileira, com a prética constante do distanciamento social
e da higienizacado das maos.

Esse cenario deixa explicito a importancia de uma participagdo cada vez mais
incisiva do Governo Federal, representado pela figura do Ministério da Saude, no
qual deve-se estabelecer métodos voltados ao combate da pandemia.

A primeira medida que deve ser aperfeicoada esta voltada na intensificacdo da
transmissao de informacdes e comunicacdes perante a populacao, no qual deve
ser reforcado a necessidade de manter as medidas de prevencao contra a

propagacao do virus.

Uma outra medida ao combate da Covid-19 encontra-se direcionada na
ampliagdo e desenvolvimento do Sistema Unico de Satde (SUS), devido ao fato
gue muitos brasileiros ndo detém plano de convénio particular, sendo assim,
numa hipotética situacéo de contaminacéo, o individuo ira recorrer as

dependéncias da rede publica hospitalar.

Por ultimo, torna-se necessario o desenvolvimento de novas pesquisas, no
intuito de se alcancar outras solu¢des plausiveis, visando implementar novos

métodos para o combate ao Coronavirus.

Um complicador para tais mudancas apresentadas, dar-se-a pelo fato de que
existe uma parte da populacdo que ainda se recusa a tomar as vacinas que
estdo sendo ofertadas pelo Ministério da Saude. A justificativa para tal conduta &
a enorme desconfianca acerca da eficacia dessas doses que estdo sendo
aplicadas. Entretanto, os niumeros mostram que tal pensamento esta
equivocado, pois desde o inicio da campanha de vacinagado, 0s numeros

referentes aos casos de contaminacao sofrera uma queda drastica.

Outro ponto que faz esses individuos que ainda se recusam a vacinar pensar
duas vezes, esta no ponto de que a maioria dos grandes estabelecimentos estao
cobrando o comprovante de vacinacao para possibilitar o ingresso das pessoas.
Assim, se um individuo recusa a imunizacao das doses ofertadas, ele vai estar
colocando uma restricao a si proprio, numa eventual possibilidade de visita ha

um espaco publico.
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Levando-se esses apontamentos em consideracao, € compreensivel que ainda
nao se pode “baixar a guarda” com o entendimento de que a pandemia terminou,
0 que esta sendo vivenciando atualmente é um periodo de estabilidade. Tal fato
so6 reforca o posicionamento de que deve-se executar todos os cuidados
repassados pelas autoridades de saude, no intuito de manter o nimero de

transmissodes baixos.

E fundamental uma conscientizagio maior por parte de todos na populacéo, tal
guesito é algo que deve ser debatido pelas autoridades publicas, ja que é
competéncia dos referidos institutos incentivar ha todos dentro do &mbito

nacional.

Com base nas pesquisas feitas pelo Instituto Butantan em parceria com a Unesp
(Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho) e a USP (Universidade
de S&o Paulo), foi feito um registro em que ficou constatado que mais de 96%
das mortes pela Covid-19, no intervalo entre fevereiro e julho de 2021, foram de

pessoas que nédo optaram por se vacinarem.

Em relacdo a esse momento de aflicdo, a diretora do Centro de Desenvolvimento
e Inovacéo do Butantan, Ana Marisa Chudzinski aborda o seguinte
posicionamento “ a grande preocupag¢ao no momento € atingir o maximo
possivel de imunizacdo da populacéo e com a maior velocidade possivel. Esse é

o objetivo atual. Com isso, vocé garante frear a pandemia”.

Com essa concepcdao, chega-se ao ponto da importancia de um auxilio maior por
parte do Governo Federal no combate ha essa ardua tarefa, que seria a luta

contra a covid-19.

Para nivel de constatacdo, em ambito mundial, o Brasil se encontra em 2° lugar

entre os paises com maiores indices de mortes pelo Coronavirus.
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Gréfico 02 — Paises no mundo com mais mortes pela Covid-19

casos mortes
pais casos diarios* mortes diarias* populagdo data

1 = Estados Unidos 42289819 138927 1947
2 Brasil 667 CERUERN 590 955 556
3 mindia 33 504 534 30 708 310
4+ Hmexico 573 044 8143 271765 542
5 Hrenu 2167 652 899 |90 036 34
6  mRissia 7189 445 19164 195 232 772
7 ™ Indonésia 4192695 3230 063 210
8 H& Reino Unido 7500 734 30081 35580 143
s llnalia 4638516 4187 130354 57
10 mm Coldmbia 4942 249 1527 25924 34

Fonte: ECDC (Our World in Data), 2021.

Com base no presente grafico, fica evidente a preocupacéo de toda populagéo
em torno do surto da pandemia, esses nimeros mostram toda a necessidade de
se manter as normas de prevencdes. O pais se encontra num estagio muito
elevado em relacdo ao numero de casos e 0bitos, com isso, é preciso efetivar a
manutenc&o das precaucées de todas as formas possiveis. E justamente nesse
sentido que a campanha de vacinacao junto ha toda populacéo se faz presente

como uma solucéo totalmente necessaria.

4 A PANDEMIA E SEUS PRINCIPAIS REFLEXOS NO AMBITO DAS
RELACOES EMPREGATICIAS NO BRASIL

A realidade vivenciada no Brasil nesse periodo de pandemia tem sido um periodo
de diversos questionamentos. Tal cenario vem ocasionando inUmeras mudancas
na vida de muitos trabalhadores, e para piorar toda essa situacéo, essa rotina vem

afetando e muito a economia e o desenvolvimento do pais.
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Gréfico 03 — Trajetdria da taxa de desemprego no Brasil
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Fonte: IBGE, 2021.

Através de uma interpretacdo realizada acerca do presente grafico € possivel
compreender que a partir do inicio do ano de 2020, periodo esse caracterizado
pelo surgimento da pandemia no Brasil, houve um aumento consideravel no
numero de trabalhadores demitidos. O que mais preocupa € que no cenario atual
as coisas estado ainda piores, devido ao fato de que o pais se encontra com um
percentual aproximado com mais de 14 milhdes de brasileiros desempregados, e
para anexar ainda mais preocupacdes, ndo existe ao certo uma certeza sobre o

tempo que vai levar para as coisas melhorarem.

O que se pode apontar é que os trabalhadores eventualmente demitidos nesse
atual momento de pandemia devem encontrar uma solucédo, no enfoque de obter
uma nova fonte geradora de renda, o mais rapido possivel. E justamente nesse
periodo que muitos desses individuos acabam passando por grandes
necessidades, pois nem todos tém a mesma “sorte” de encontrar um novo
emprego, ou uma nova fonte de renda. Tais elementos acabam contribuindo para

0 agravamento tanto da economia quanto da renda do pais.

Diante do preocupante cenario atual é preciso haver a reinsercao dessas pessoas
ao mercado de trabalho e, posteriormente, estabelecer os meios para que as

mesmas possam ter condicbes de se manter estaveis, no que diz respeito ao
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aspecto econdmico em momentos de extrema dificuldade, como é o atual estado

de calamidade publica.

Toda essa situacdo advém, numa andlise inicial, das dificuldades enfrentadas pela
maioria dos empregadores no Brasil, principalmente dos proprietérios dos grandes
centros empresariais, em manter as contas no azul, ou seja, as despesas nos dias
de hoje tém sido muito maiores que o0s eventuais lucros, nessa situacdo, o chefe
da companhia tende a exercer um corte de gastos, momento em que a figura do
empregado tende a se prejudicar demais, jA que passa a correr um risco eminente

de destituicéo.

Outro fator contribuinte para essa perspectiva, resulta-se da falta de severidade
dos dispositivos expressos em nossos ordenamentos, no que tange a penalizacéo
aos empregadores que demitem seus funcionarios em tempos de pandemia.
Nessa realidade, a protecéo a figura do trabalhador deve ser compreendida como
algo de extrema importancia, tal questdo seria um implemento acessivel no

combate ao surto de demissdes em massa.

Com alusédo ao que sendo mencionado, € valido partir para a constru¢cao de uma
perspectiva no qual seja possivel alterar o entendimento por parte do proprietario
em demitir o seu respectivo funcionario em momentos de extrema dificuldade

financeira, como uma pandemia.

O correto ha se fazer é manter o respectivo funcionario em seu determinado posto
de trabalho e buscar outras solu¢cées em torno do corte de gastos da empresa.
Deve-se levar em consideracdo as mais variadas dificuldades vivenciadas pela
pessoa que perde o0 seu servico. Justamente por que € do conhecimento de todos
a complexidade de se obter emprego no Brasil, e tal realidade ja € de longa data,
muito porque as oportunidades sdo escassas, logo, compreende-se que € 0

melhor seria preservar o vinculo empregaticio.
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Grafico 04 — indice do Desemprego no Brasil durante a Pandemia

BRASIL TEM 14,3 MILHOES
DE DESEMPREGADOS
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Fonte: IBGE, 2021.

Atualmente, de acordo com os dados apresentados pelo IBGE, o numero de
pessoas desempregadas no Brasil é de 13 milhées e 500 mil pessoas,
constatacao essa que relata uma queda, comparando com os dados expressos

no comeco do ano de 2021.

Com base nesses apontamentos é possivel compreender que a situagdo em torno

da relacdo entre empresa e empregado esta debilitada nos tempos atuais, muito
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por conta da grave crise econdmica advinda da pandemia vivenciada pelo pais.
Os proprietarios se encontram sem saida devido a falta de receita e o alto indice

de despesa.

Como a economia do pais ndo esta girando de uma forma constante, ndo ha
nenhuma perspectiva de lucro, assim a Unica saida para 0s mesmos passa ser a
realizacdo de corte de gastos em alguns setores de seus estabelecimentos. E
justamente nesse ponto que atinge-se a figura do trabalhador, pela razédo deste
ser a parte mais fragil da relacdo de emprego, acaba sendo a pessoa que mais

sofre, o0 que no final resulta na demisséo do mesmo.

Sendo realizada uma analise mais ampla em torno dos estados brasileiros, é
valido fazer um levantamento apresentando dados referentes as regides nas quais
a covid-19 trouxe mais consequéncias para o setor empregaticio, comparando

com os lugares em que o indice de desemprego por conta da pandemia esta baixo.

As localidades que apresentam os menores indices de desemprego por conta da

Covid-19 sao:

Tabela 02 — Regides Brasileiras com Menores indices de Desemprego na

Pandemia
ESTADO PERCENTUAL (%)
SANTA CATARINA 6,1
RIO GRANDE DO SUL 9,1
PARANA 9,4

Fonte: Adaptado de IBGE, 2021.

Essa realidade pode ser compreendida porque a situacdo em torno dos casos de
Covid-19 nesses locais esta em grau de estabilidade, ou seja, as pessoas nao
estdo contraindo o virus, nesse cenario, a possiblidade de desemprego sofre uma
gueda de forma consideravel. Outro fator que sustenta esses numeros dar-se-a
principalmente pelo fato das pessoas nao estarem violando as regras referentes
ao distanciamento social e ao lockdown, medidas essas exercidas no pais nesses

tempos atuais.

Tais fatos podem ser explicados também pela cultura advinda dessa regido, € do

entendimento de muitos que o territério sul brasileiro é caracterizado por uma
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extensdo que apresenta um grande poder econdmico, exemplo disso € que sédo
grandes produtores agricolas. Nessas situagfes, acaba sendo compreensivel o
baixo indice de desemprego dos trabalhadores da referida localidade, ja que se

trata de uma area que esta em constante desenvolvimento.

Em contrapartida, as maiores taxas médias referentes aos indices de demissdes

estao situadas nos seguintes estados:

Tabela 03 - Regibes Brasileiras com Maiores indices de Desemprego na

Pandemia
ESTADO PORCENTUAL (%)
BAHIA 19,8
ALAGOAS 18,6
SERGIPE 18,4

Fonte: Adaptado de IBGE, 2021.

A explicacéo para tais numeros dar-se-a pela situacao atual na média de mortes
pelo virus, ou seja, esta havendo muitos casos de contaminacao por dia nesses
referidos estados. No mapa da Covid-19 no Brasil essas cidades estdo
demarcadas em vermelho, assim, o grau de transmissdo esta muito alto, nesse

caso, o0 desemprego tende a esta mais presente.

A partir da analise dessas referidas informacdes, € possivel chegar ao
entendimento de que a populacdo brasileira precisa ser vacinada em sua
totalidade o mais rapido possivel, muito por conta do surto de demissées em
massa que esta ocorrendo. O fato € que, grande parte desses trabalhadores que
sdo demitidos acaba ficando sem outra fonte de renda, o que deixam 0s mesmos

numa situacao de desespero total.

Uma outra consequéncia encontra-se perceptivel no aumento considerado do
namero de pessoas desocupadas no pais, ou seja, com 0 aumento no namero de

demissodes, elevou-se o numero de pessoas a procura de emprego.

Ao exercer uma interpretacdo sobre a presente tabela € possivel constatar que
sdo todos estados da regido nordestina brasileira, localidade esta que ndo detém

0 mesmo potencial econbmico que as demais regides do pais.
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Assim, se a proliferagéo do virus ocorre de forma mais abundante, o risco de uma
eventual demissdo cresce com a mesma proporcao. E nessa situagcdo os
problemas vao se perpetuando ainda mais, pois a procura por uma nova

oportunidade de emprego serd uma tarefa bastante ardua de se obter éxito.

Gréfico 05 — Nivel de Desocupacéo no Brasil

taxa de desocupacao

(em %)

24 a
30.mai

Fonte: Pnad Covid-19, 2021.

Através dessa realidade apresentada pelo referido grafico, é possivel
compreender a grave crise que passa as relacdes empregaticias no pais de um
modo geral. Estd em evidéncia o numero de trabalhadores que estédo deixando de
exercer suas tarefas sob o regime de carteira assinada, justamente por conta

desse aumento drastico de pessoas desempregados nessa realidade pandémica.

A partir de todos esses apontamentos, deve-se apresentar o grupo na sociedade
gue mais vem sofrendo com o desemprego nesse cenario pandémico. O pais
completou recentemente o periodo de um ano de pandemia, junto a essa
perspectiva € possivel compreender os grupos que mais vem sofrendo com as

constantes demissfes em massas provenientes do avanco da Covid-19 no pais.

Como ja citado anteriormente, dos 14 milhdes de desempregados no Brasil na
perspectiva atual, 65,6% dessas pessoas sao do sexo feminino. As explicacdes
para a referida constatacdo é um ponto que gera um bom debate. De acordo com
o economista José Pio Martins, “uma das razdes para que as mulheres tenham

sido mais atingidas € que elas sdo maioria nas atividades mais prejudicadas pela
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crise, como o setor de servicos”. Em seguida o mesmo aponta, “0 que mais
preocupa ndo é s6 que as mulheres estao saindo mais do mercado de trabalho,

mas também demonstram maior dificuldade em retornar ao emprego formal”.

A partir desses apontamentos, é valido buscar dados que expliquem essa
porcentagem acentuada de demissGes em torno do sexo feminino no pais. Um
elemento importante para compreender essa realidade € que em muitos casos a
mulher é a chefe de familia, tendo ela, portanto, grandes obrigacdes, como o
sustento dos filhos e da casa. Para acrescentar, grande parte dessas mulheres

sdo maes solteiras, o0 que complica ainda mais a situacdo, assim € possivel

compreender essa dificuldade de regresso ao emprego formal.

Em inimeros casos, muitas mulheres acabam ficando sem escolha, pois nédo ha
outra pessoa com quem deixar seus filhos. Fazendo-se uma analise um pouco
diferente, na hipotese desta mée ter que ir para o trabalho, ela acaba se ariscando,
correndo o risco de contrair a doenga e transmitir para a crianga ao chegar em
casa. Essa situacdo € mais uma problematica que vai contra o publico do sexo
feminino, posicionamento esse que pode ser apresentado para tentar explicar
essa realidade tdo expressiva quanto ao nimero de pessoas do grupo demitidas

no Brasil nessa pandemia.

As consequéncias dessa realidade de demissdes tdo acentuadas encontram-se
presentes com o aumento considerado de trabalhadores informais, ou seja,
aqueles que estao fora do sistema de carteira assinada. No Brasil, uma outra area
gue vem tendo muito destague nesses tempos de pandemia € o0

empreendedorismo.

Para compreender sobre o tamanho desse crescimento € valido evidenciar os
dados apresentados pelo instituto SEBRAE, no periodo entre janeiro e outubro de
2020, o numero de empreendedores no Brasil cresceu 14,8%, em comparacao ao
ano de 2019, chegando com isso ha mais de 10 milhdes novos individuos nesse

ramo.

Essa situacdo vem se tornando cada vez mais corriqueira muito por conta das
dificuldades para se obter um emprego atualmente no pais. A relacdo entre
empregado e empregador esta cada vez mais fragilizada, com isso, o0s

trabalhadores estdo com um certo receio de ingressar num trabalho formal. Para
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confirmar essa tese, relato o comentério abordado pelo diretor-presidente do
SEBRAE, Carlos Melles, o qual menciona: “O desemprego esta levando as
pessoas a se tornarem empreendedoras. Nao por vocagdo genuina, mas pela

necessidade de sobrevivéncia”.

7z

A sensacdo de ser dono do préprio negdécio € algo que motiva e muito 0s
individuos que resolvem ingressar nesse ramo, mesmo tendo que trabalhar por
um periodo maior, ja que dessa maneira ndo ha possibilidade de vivenciar com a
triste realidade de uma demissdo. Outro fator que explica a crescente do
empreendedorismo no Brasil € que tal &rea tornou-se um novo meio de obtencao

de capital nessa realidade pandémica.

Em grau de constatacéo, segundo estudos desempenhados pelo Sebrae-GO, no
intervalo de tempo entre janeiro e marco de 2021, houve a abertura de quase 9
mil empresas no estado. Ainda segundo o referido instituto, “os
microempreendedores individuais (MEI) em Goias, tém como atividade mais
frequente o comércio varejista de artigos do vestuario e acessoérios”. Um exemplo
préatico € o caso da microempresaria Luanna Silva, que aos seus 24 anos, resolveu
se aventurar nessa nova realidade na pandemia, para tal apresento relatos da
mesma no que se refere a motivacao para ingressar nesse ramo e a real situacéo

atual.

“Né6s abrimos a loja sem muita estrutura e depois de 13 dias fomos obrigadas a
fechar tudo. A situacao ficou instavel por muito tempo e € ai que entra o espirito
empreendedor. Comecamos vendendo para os familiares e conhecidos, partimos
para as vendas online, investimos em pecas diferentes e adaptaveis para todos
0S corpos, para nao perdermos pecas e conseguirmos atender todo o publico,
superamos os desafios”. “Quando abrimos a loja foi dificil, mas eu tenho amor pelo
gue eu faco. As coisas estdo se alinhando e os resultados estdo chegando,

estamos conquistando o nosso publico dia a dia’.

O referido exemplo serve para evidenciar o entendimento de que o setor do
empreendedorismo é area pela qual os brasileiros podem esta ingressando nesse
momento, no intuito de conseguir superar a forte crise advinda da pandemia da
Covid-19.
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Superando essa andlise acerca dos impactos que a pandemia ocasionou na
relacdo de emprego no Brasil, € fundamental salientar sobre a recente da portaria
n° 620 publicada e assinada pelo Ministro do Trabalho Onyx Lorenzoni no atual
més de novembro, a qual faz mencao a proibicdo de demissdes dos funcionarios

gue nao foram vacinados.

Para evidenciar tal fundamento se faz necessario apresentar o que se encontra

expresso nos paragrafos 1° e 2° do artigo primeiro do presente disposto, onde diz:

8§ 1° Ao empregador € proibido, na contratacdo ou na
manutencdo do emprego do trabalhador, exigir quaisquer documentos
discriminatérios ou obstativos para a contratacdo, especialmente
comprovante de vacinacao, certiddo negativa de reclamatoria trabalhista,
teste, exame, pericia, laudo, atestado ou declaracdo relativos a
esterilizac@o ou a estado de gravidez.

§ 2° Considera-se pratica discriminatoria a obrigatoriedade
de certificado de vacinacdo em processos seletivos de admissdo de
trabalhadores, assim como a demisséo por justa causa de empregado
em raz&o da ndo apresentagdo de certificado de vacinag&o. (BRASIL,
2021)

Desempenhando uma interpretacdo juridica perante o ilustre dispositivo, €
possivel compreender que o referido documento administrativo € inconstitucional,
visto que nao é permitido ao Ministério do Trabalho legislar sobre preceitos que
envolva o instituto da relacdo de emprego, fato esse ocorrido no teor do referido

ato publicado.

Ademais, uma outra critica que pode ser feita perante a presente portaria € que a
mesma acaba violando o entendimento disposto no inciso | do artigo 157 da CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho), o qual aponta:

Art. 157° - Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho;
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5 VIOLACOES A DISPOSITIVOS EXPRESSOS NA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Muito tem se discutido se eventuais dispositivos presentes na Constituicao da
Republica Federativa do Brasil foram violados, diante de tal premissa é valido
analisar essa possibilidade.

5.1. GARANTIA FUNDAMENTAL DO DIREITO AO TRABALHO

Nesse atual cenario em que o pais se encontra, de demissfes constantes devido
ao surto da Covid-19, é possivel constatar violagdes em dispositivos expressos no
ordenamento juridico. Uma delas se encontra direcionada ao artigo 6° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, o qual aponta:

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranc¢a, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo (BRASIL, 2021).

Ao fazer uma anadlise acerca do referido dispositivo nota-se que o direito ao
trabalho € uma garantia fundamental a todo individuo. Entretanto, em tempos de
pandemia, percebe-se que 0s preceitos expressos no presente artigo tém sido
desconsiderados, visto que o numero de individuos destituidos cresceu de forma

exponencial.

A partir dessa premissa, € preciso exercer uma correlacdo da situacdo em que o
Brasil se encontra atualmente com o0 que esta expresso no presente disposto. Os
empregadores estdo demitindo seus funcionarios muito por conta do desespero
no que diz respeito ao corte de gastos dentro das empresas e também pelo viés

da falta de vacinacdo dos mesmos.

Ao exercer uma interpretacdo perante o presente artigo, € possivel entender que
os trabalhadores devem ser mantidos em seus respectivos postos, como vimos,
trata-se de um direito fundamental. Nesse caso, a figura do empregador necessita
encontrar outros meios viaveis de manter o funcionario em seu local de tarefa,
principalmente em tempos de calamidade publica, periodo esse no qual a

economia tende a estad muito instavel.
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Sendo assim, € possivel averiguar que o ideal, € que ocorra a manutengdo dos
empregos, salvo nas situacées em que o empregado cometer eventuais faltas
graves, que corroborem numa eminente demissdo por justa causa. As
consequéncias de tal fato sdo dréasticas, e dificiimente uma pessoa se recupera,
numa eventual tentativa de regresso para um novo emprego. Em muitos casos, o
dinheiro proveniente da sua for¢a de trabalho acaba sendo a Unica fonte de renda
de muitos trabalhadores para sua subsisténcia, assim, uma eventual demissao

deixa a rotina das mesmas muito debilitada.

5.2 PROTECAO DO EMPREGO CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA E SEM
JUSTA CAUSA

Partindo-se do mesmo ponto de raciocinio abordado no topico anterior, é possivel
compreender, ao realizar uma interpretacdo juridica, uma violacdo ha outro
importante dispositivo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, o qual
também atua na defesa dos interesses dos trabalhadores, a parte mais vulneravel

da relacdo de emprego.

Ao interpretar o que se encontra expresso no inciso | do artigo 7° da CF/88, é
perceptivel mais uma violacdo, muito por conta das consequéncias que a Covid-

19 tem acarretado no ambito das relacdes empregaticias:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem & melhoria de sua condi¢&o social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo
compensatoria, dentre outros direitos (BRASIL, 2021).

Muitos empregadores estdo despedindo seus funcionarios simplesmente para
evitar gastos excessivos. Diante dessa premissa, compreende-se que o referido
artigo se encontra violado e que tal situacdo esta sendo mais uma problematica

para agueles que desempenham as tarefas nas grandes empresas.
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6 INTERPRETACAO JURIDICA ACERCA DAS MEDIDAS PROVISORIAS E
LEIS MAIS RELEVANTES NA SEARA TRABALHISTA

Dentro do triste cenario de calamidade publica no qual o Brasil vivencia atualmente
foi implementada medidas provisorias pelo Governo Federal no &mbito trabalhista
com o propésito de beneficiar a figurar do trabalhador, ao que tange a manutencao

do emprego e da renda.

Concedendo inicio h& essa interpretacao, € devido mencionar a Medida Provisoria
de n©927/20, a qual elenca em seu artigo 1°:

Art. 1° Esta Medida Provisoria dispde sobre as medidas trabalhistas que
poderdo ser adotadas pelos empregadores para preservacdo do
emprego e da renda e para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de
2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro de Estado
da Saude, em 3 de fevereiro de 2020, nos termos do disposto na Lei n®
13.979, de 6 de fevereiro de 2020 (BRASIL, 2020).

Realizando uma interpretacdo frente ao presente dispositivo nota-se que a
implementacdo da mesma € muito relevante, olhando sob a otica dos
trabalhadores. A partir desse cenario deve-se entender a real importancia e as

mudancas promovidas por tal medida.

Muitos empregadores tém fechado suas empresas por conta da escassez na
renda, ocasionando assim, na demissdo dos funcionarios. E justamente nesse
ponto que a referida medida se faz importante, jA que a mesma se preocupa em
evitar esse cenario de faléncia das empresas, impedindo também que o

desemprego no pais cres¢a de maneira descontrolada.

Adiante, é valido se atentar as mudancas provenientes desse presente dispositivo.
A primeira delas esta voltada para a pratica do teletrabalho ou home office,

conforme previsao do seu artigo 4°:

Art. 4° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°,
0 empregador poderd, a seu critério, alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho
a distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos,
dispensado o registro prévio da alteragdo no contrato individual de
trabalho.

§ 4°Na hipétese de o empregado ndo possuir 0s equipamentos
tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestagéo do
teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia:
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| - o empregador poderd fornecer os equipamentos em regime de
comodato e pagar por servi¢os de infraestrutura, que ndo caracterizardo
verba de natureza salarial; ou

Il - na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que
trata oinciso |, o periodo da jornada normal de trabalho sera computado
como tempo de trabalho a disposi¢éo do empregador (BRASIL, 2020).

Uma outra modificacdo derivada dessa presente medida faz-se notavel no que

tange a possibilidade de antecipacao das férias individuais dos trabalhadores. Tal

dispositivo permite que o empregador conceda a antecipacdo das férias

individuais de seus funcionarios, conforme entendimento elencado em seu artigo

6°:

Art. 6° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°,
o empregador informara ao empregado sobre a antecipacdo de suas
férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito
ou por meio eletrénico, com a indicacdo do periodo a ser gozado pelo
empregado (BRASIL, 2020).

A medida n° 936/20 faz alusdo as mais variadas medidas que podem ser

utilizadas para desempenhar o combate ao estado de calamidade publica, no que

tange a saude publica. No que tange ao teor dessas referidas medidas o artigo 3°

dispoe:

Art. 3° Sdo medidas do Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda:

| - 0 pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacéo
do Emprego e da Renda;

Il - a reducéo proporcional de jornada de trabalho e de
salarios; e

Il - a suspensdo temporaria do contrato de trabalho.
(BRASIL, 2020).

No que diz respeito ao 6rgao responsavel por supervisionar todos esses variados

procedimentos, o artigo 4° da referida medida dispde:

Art. 4° Compete ao Ministério da Economia coordenar, executar,
monitorar e avaliar o Programa Emergencial de Manutencéo do Emprego
e da Renda e editar normas complementares necessarias a sua
execuc¢do. (BRASIL, 2020).

Adiante, uma outra medida proviséria gue teve destaque nesse cenario pandémico

€ a de n® 1045/21, a qual dispde em seu artigo 1°:

Art. 1° Esta Medida Provisoria institui o Novo Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda e dispbe sobre medidas
complementares para o0 enfrentamento das consequéncias da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19) no ambito das relacdes de trabalho (BRASIL,
2020).
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Com base no presente dispositivo compreende-se que a importancia de tal
contingente esta voltada para a manutencdo da saude dos trabalhadores, fato
esse de extrema relevancia muito por conta de que o contagio no ambiente de
trabalho tem se tornado cada vez mais comum, o que tem feito com que o niumero

de demissdes aumente consideravelmente.

Tal dispositivo trouxe consigo algumas mudancas cruciais para a manutengao da
saude publica. Num estagio inicial, pode-se mencionar a reducdo proporcional da

jornada de trabalho, conforme aponta o artigo 7°:

Art. 7° O empregador, durante o prazo previsto no art. 2°, podera acordar
a reducgdo proporcional de jornada de trabalho e de salério de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade
dos postos de trabalho, por até cento e vinte dias (BRASIL, 2020).

O seguinte feito € uma forma de prevencdo para a aglomeracdo no ambiente
interno da empresa, impedindo com que os funcionarios contraiam e transmitam
0 virus. Por mais que nessa hipotese havera uma reducdo no salario do

empregado, aqui o bem maior esta sendo preservado, que é a vida.

Uma outra variante estabelecida resulta da suspenséo temporaria do contrato de
trabalho, conforme expfe o artigo 8°, numa tentativa de manter o trabalhador o
menor tempo possivel em ambientes perigosos a sua saude, tais feitos podem ser

exercidos de algumas formas, conforme apresenta o §1° do mesmo dispositivo.

Art. 8° O empregador, durante o prazo previsto no art. 2°, podera acordar
a suspensédo temporéaria do contrato de trabalho de seus empregados,
de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de
trabalho, por até cento e vinte dias.

§ 1° A suspenséo temporéria do contrato de trabalho serd pactuada,
conforme o disposto nos art. 11 e art. 12, por convencdo coletiva de
trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo individual escrito entre
empregador e empregado. (BRASIL, 2020).

Ademais, é valido apresentar a medida provisoéria de n° 1046/21, a qual dispde em

seu artigo 1°:

Art. 1° Esta Medida Provisoria dispde sobre as medidas trabalhistas que
poderéo ser adotadas pelos empregadores, durante o prazo de cento e
vinte dias, contado da data de sua publicacéo, para a preservagéo do
emprego, a sustentabilidade do mercado de trabalho e o enfrentamento
das consequéncias da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19) relacionadas a
trabalho e emprego. (BRASIL, 2020).

Exercendo uma analise juridica acerca do presente disposto, entende-se que o

mesmo detém um viés de auxilio para a figura do empregador, disponibilizando
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ao mesmo, solugbes cabiveis que preservam 0 emprego e a salude de seus
funcionéarios. Tais medidas se encontram expressas nos incisos do artigo 2° da

referida medida, o qual aponta:

Art. 2° Para o enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19) e a preservacao do emprego e da renda, poderao
ser adotadas pelos empregadores, entre outras, as seguintes medidas:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacéo de férias individuais;

Il - a concessao de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipacado de feriados;
V - 0 banco de horas;

VI - a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e
saude no trabalho; e

VIl - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS. (BRASIL, 2020).

Uma outra solucdo que pode ser adotada pela figura do dirigente, visando o bem-
estar no tocante a preservacao da saude dos seus funcionarios, esta expresso no

artigo 11°:

Art. 11. O empregador podera, a seu critério, durante o prazo a que se
refere o art. 1°, conceder férias coletivas a todos os empregados ou a
setores da empresa e devera notificar o conjunto de empregados
afetados, por escrito ou por meio eletrdnico, com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas, hipdtese em que nao se aplicam o limite
maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos
na Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943, permitida a concessao por prazo superior a trinta dias.
(BRASIL, 2020).

Entretanto, como esta sendo presenciado, os proprietarios das grandes empresas,
em sua maioria, ndo estédo levando o que se encontra disposto na presente medida
provisoria a risca, visto que o numero de individuos desempregados tem crescido

cada vez mais no pais.

Junto a essas referidas medidas provisorias, 0 Governo Federal implementou a
Lei n° 14.020/2020, uma espécie de programa emergencial voltado para a
manutencdo da renda e do emprego em momentos de calamidade publica,

conforme disposto em seu artigo 1°:

Art. 1° Esta Lei institui o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia
de salde publica de importancia internacional decorrente do
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coronavirus, de que trata a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020
(BRASIL, 2020).

Logo, é possivel compreender que tal dispositivo pode ser usado pela figura do
empregado numa eventual reclamacgao trabalhista, no caso de demisséo nessa

pandemia na Covid-19, momento o qual est4 sendo vivenciado.

Para compreender quais sado 0s principais objetivos da presente norma basta

exercer uma analise em torno do seu artigo 2°, o qual menciona:

Art. 2° Fica instituido o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda, com aplicagdo durante o estado de calamidade
publica a que se refere o art. 1° desta Lei e com 0s seguintes objetivos:

| - preservar o emprego e a renda;

Il - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais;

lll - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do
estado de calamidade publica e da emergéncia de salde publica
(BRASIL, 2020).

Exercendo uma interpretacdo breve perante os referidos artigos anteriormente
citados da referida Lei, é possivel assimilar que esse programa foi uma espécie
de “salvagao” para os trabalhadores. Por mais que o numero de demissfes nao
apresentou uma queda, o implemento do referido regimento foi fundamental, pois
caso contrario, certamente o cenario atual iria se apresentar de uma maneira ainda

mais tragica.

Em caréter informativo € valido salientar sobre o impacto da pandemia para o
crescimento do numero de ac¢des nos tribunais, para tal, se fazendo valer dos
dados apresentados pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), as reparticdes que
registraram crescimento no numero de reclamacdes trabalhistas na pandemia,

estdo situadas na area comercial, industrial e do transporte.

Em grau de constatacao, € valido apontar esses nimeros no que tange os Estados
brasileiros. Para isso, o0 referido esboco faz mencdo ao numero de acdes

trabalhistas relacionadas a Covid-19 nas regiées do pais:
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Quadro 04 — Quantidade de ac¢es trabalhistas referentes & Covid-19 nas regides

brasileiras
Regides Judiciarias Acoes relacionadas a Covid-19
1°-R) 1242
2°-5P 2571
3 - MG 1387
4 RS 3263
5% . BA 744
6°- PE 2915

Fonte: TST, 2021.

Exercendo uma apuracéo, os referidos nUmeros expressam um crescimento de
40%, ao desempenhar uma comparacao de junho do ano passado até meados de

marco de 2021, a realidade denota mais de 24.000 acdes trabalhistas.

6.1. APONTAMENTOS EM TORNO DA LEI N° 14.151/21

No viés de agregar o entendimento no que diz respeito as principais leis
implementadas na seara trabalhista no Brasil, é plausivel apresentar o
regulamento de n°® 14.151/21, dispositivo esse que faz mencdo ao direito de
afastamento da empregada gestante das atividades presenciais no periodo de
significativa emergéncia no setor da saude publica, momento esse caracterizado

pela pandemia do Coronavirus.

Para compreender um pouco mais sobre as transformacdes advindas do referido
regimento, é valido apontar o contelddo representado no artigo 1°, onde se

encontra descrito:

Art. 1° Durante a emergéncia de salde publica de
importancia nacional decorrente do novo coronavirus, a empregada
gestante deverd permanecer afastada das atividades de trabalho
presencial, sem prejuizo de sua remuneracao.
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Paragrafo Unico. A empregada afastada nos termos do
caput deste artigo ficara a disposicao para exercer as atividades em seu
domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de
trabalho a disténcia (BRASIL, 2021).

Diante da presente disposicdo, é possivel assimilar que o empregador esta
obrigado a exercer o deslocamento dessas respectivas funcionarias para a préatica
do trabalho remoto, sob pena de sofrer san¢gBes arduas. Nessa situagéo, resta
configurado o principio da alteridade, disposto no artigo 2° da CLT, onde esta

eXpresso:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige
a prestacao pessoal de servico (VADE MECUM, 2019, p. 825).

Para contextualizar, o periodo limite da pratica do afastamento da empregada
gestante é de 120 dias, conforme dispde o artigo 8° da MP n° 1.045/21, entretanto,
tal previsdo pode sofrer variacdes, levando-se em consideracdo ao acordo que

sera estabelecido entre a funcionaria e o empregador:

Art. 8° O empregador, durante o prazo previsto no art. 2°,
podera acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade
dos postos de trabalho, por até cento e vinte dias.

§ 1° A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera
pactuada, conforme o disposto nos art. 11 e art. 12, por convencgao
coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo individual
escrito entre empregador e empregado (BRASIL, 2021).

Desempenhando uma breve andlise, a referida lei se configura como algo
fundamental para a preservacdo do bem-estar das funcionarias gestantes.
Entretanto, o presente dispositivo detém algumas “brechas”, principalmente no
gue diz respeito ao 6nus incumbido a figura do empregador, eventualmente dentro
de um cenario onde essa trabalhadora nao apresente condicfes de realizar suas

atividades no ambito remoto.

Para reforcar esse entendimento, a advogada Erika Mello tras o seguinte
apontamento “ os empregadores terao que ir além da simples leitura da lei para
atingir o real objetivo da norma, de proteger a saude da empregada gestante, sem

inviabilizar os negécios e prevenindo riscos trabalhistas futuros”.

Outro fator que sustenta a real necessidade da manutengdo das gestantes no
ambito remoto é o0 crescimento no numero de O&bitos dessas referidas

trabalhadoras desde o inicio da pandemia. De acordo com os dados apresentados
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pelo instituto da FioCruz, do inicio da pandemia até meados de junho de 2021,
registrou-se mais de 1.156 6bitos de gestantes por sintomas da Covid-19.

Em grau de evidéncia, no Brasil, segundo pesquisas feitas pelo Ministério da
Saude, constou-se o registro com mais de 12.260 quadros de Coronavirus
envolvendo as gravidas, no qual 9.925 foram assinalados em 2021.

6.20BSERVACAO ACERCA DAS IMPLICACOES ADVINDAS DO DECRETO N°
10.854/21

Simplesmente no “apagar das luzes” da ilustre monografia ocorreu a publicagéo
do referido decreto n® 10.854/21, o qual traz em seu escopo disposi¢cdes que estado
voltadas no sentido de simplificar e desburocratizar as normas trabalhistas

infralegais existentes.

As mudancas elencadas pelo seguinte disposto encontra-se direcionadas para
algumas vertentes. A primeira delas, estd na ampliacdo do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT), nesse caso, 0 respectivo empregador vai ter
a possibilidade de utilizar o referido vale alimentacdo em inameros locais, sem ter
gue se preocupar com as eventuais restricbes dos estabelecimentos que néo

aceitem essa forma de pagamento.

De antemao, é necessario entender quais trabalhadores podem ser beneficiados
com esse direito. Para tal € importante analisar o que se encontra disposto no teor

do artigo 206 do ilustre decreto, onde esta descrito:

Art. 106. Sdo beneficiarios do vale-transporte, nos termos do disposto na
Lei n® 7.418, de 1985, os trabalhadores em geral, tais como:

| - os empregados, assim definidos no art. 3° da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943;

Il - os empregados do subempreiteiro, 0 subempreiteiro e o empreiteiro
principal, nos termos do disposto no art. 455 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943;

lll - os trabalhadores temporarios, assim definidos no art. 2° da Lei n°
6.019, de 1974;

IV - os atletas profissionais, de que trata a Lei n® 9.615, de 24 de margo
de 1998;

V - os empregados domésticos, assim definidos no art. 1° da Lei
Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015; e
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VI - os empregados a domicilio, para os deslocamentos indispensaveis
a prestacgédo do trabalho e a percepcao de salarios e 0os necessarios ao
desenvolvimento das relagbes com o empregador. (BRASIL, 2021)

O Secretario Executivo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Bruno Dalcomo
se posiciona a favor dessa mudanca, pois na visao do proprio essa implementacéo
vai proporcionar um beneficio para o trabalhador. Para reforgar tal entendimento
o mesmo dispde “ O vale é sempre uma decisdo da empresa com o trabalhador.
Entdo nada disso interfere. Mas alguns dispositivos serdo alterados ao longo do
tempo. H& um periodo de adaptacdo de 18 meses e, ao longo desse periodo, as
empresas vao se adaptar a uma maior concorréncia e uma necessidade de ofertar
maiores opc¢des de restaurantes para os trabalhadores”. A partir dessa premissa
as empresas se encontram obrigadas a fornecer um ambiente no qual os

funcionarios possam se alimentar, uma espécie de refeitorio.

Uma outra alteragéo advinda do presente decreto esta na imposicao dos reldgios
de ponto, situacdo essa que detém um carater impositivo. Dentro dessa
perspectiva, as empresas podem desenvolver solu¢cdes que visem uma melhora

tecnoldgica, tais como o diagnostico facial.

O paragrafo 2° do artigo 31 do mencionado decreto dispde sobre essas

consideracoes, assim dispde:

Art. 31. O registro eletrbnico de controle de jornada, nos termos do
disposto no art. 74 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1943, sera realizado por meio de sistemas e de
equipamentos que atendam aos requisitos técnicos, na forma
estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia,
de modo a coibir fraudes, a permitir o desenvolvimento de solugfes
inovadoras e a garantir a concorréncia entre os ofertantes desses
sistemas.

§ 2° Os equipamentos e o0s sistemas de registro eletrénico de jornada,
sem prejuizo do disposto no caput , registrardo fielmente as marcacfes
efetuadas e atenderdo aos seguintes critérios:

| - ndo permitir:
a) alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado;
b) restricbes de horério as marcacdes de ponto; e

¢) marcacdes automaticas de ponto, tais como horario predeterminado
ou horério contratual;

Il - ndo exigir autorizacdo prévia para marcacao de sobrejornada; e
Il - permitir:
a) pré-assinalagéo do periodo de repouso; e

b) assinalacdo de ponto por exce¢do a jornada regular de trabalho.
(BRASIL, 2021)
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Com a publicacao do ilustre decreto resta explicito que esse é o primeiro momento
de revisao ampla da legislagéo trabalhista infralegal. De acordo com a especialista
em Direito do Trabalho Yara Leal, “ o objetivo do marco regulatério é revisar as
normas vigentes e compilar todas essas informagdes de forma a facilitar a vida
dos empregadores”. Ademais, a referida especialista menciona que “ o decreto
10.854/21 auxilia no controle do empresario de modo a facilitar a gestdo. E os
colaboradores também acabam se beneficiando pela transparéncia e contato mais

préximo com o empregador”.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Com tudo que foi exposto no presente trabalho, entende-se que a “batalha” contra
o desemprego sera uma ardua tarefa e que dependera de inUmeros fatores para

gue se tenha um cenario de melhora.

A pandemia da Covid-19 ainda nao terminou e, infelizmente, ndo se tem uma
estimativa para tal. Entretanto, os nUmeros mostram que o Brasil tem conseguido
alcancar uma realidade promissora, no que tange a realidade acerca do niUmero

de casos de contaminac¢do ao virus e ao nimero de pessoas desempregadas.

Na seara trabalhista, também deve-se apresentar um olhar sob uma perspectiva
positiva. A Lei n® 14.020/2020 é uma via que pode ser muito bem explorada pela
figura do trabalhador. Compreende-se que em momentos de calamidade publica
o risco de uma eventual demissao cresce de forma exponencial, porém, a figura
do empregado pode se valer dos mecanismos contidos no teor do presente

dispositivo.

Conforme mencionado no capitulo 6° do ilustre trabalho, o implemento de novos
conceitos, no que tange a uma espécie de aprimoramento sobre a referida lei
acaba se tornando uma solucdo mais que necessaria visando a manutencao dos
empregos e da renda no pais. Denota-se importante também formalizar um
pensamento de que, em momentos de pandemia, a saude do trabalhador deve
ser compreendida como uma premissa essencial. Assim, é fundamental olhar para
0 atual cenario do nosso sistema uUnico de saude (SUS) e questionar se as
condicdes recentes sao suficientes para fazer com que a figura do empregado ndo
seja demitido de seu posto. Até porque ainda ha inUmeros casos de pessoas que
se recusam a tomar as vacinas contra a Covid-19, motivo esse que tem se tornado

um fator crucial para o desligamento destes dos seus respectivos empregos.

Tais fatos deixam expresso a real importancia de uma participacdo cada vez mais
constante por parte do Governo Federal. Por mais ardua que seja a tarefa, é
necessario trilhar solucbes para se obter um futuro préspero, no qual o

desemprego ndo seja mais uma problematica.

Por se tratar de um programa emergencial direcionado a manuten¢do do emprego

e renda no Brasil, tais previsbes devem apresentar uma visdo ainda mais rigida
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no intuito de beneficiar a figura do empregado, a parte mais fragil da relagédo de

emprego.

Os dados contidos no IBGE evidenciam que atualmente no Brasil temos mais de
13 milhdes e 500 mil pessoas desempregados. Esses nimeros demonstram a real
importancia em torno da presente situacao, devido ao fato de que o atual cenério
€ muito preocupante. E justamente em ocasides como essas que o0 Governo deve
fazer jus a todo poder que lhe é devido, no intuito de levar a manutencdo de
emprego aos trabalhadores.

Muito tem se discutido sobre essa realidade, pois na maioria de grande parte dos
individuos que foram demitidos nesse periodo de pandemia, o relato é
basicamente o mesmo, de que faltou uma participagdo mais incisiva por parte dos
orgaos publicos na vertente de se evitar o crescimento do niumero de destituicbes
em nosso pais. A realidade atual esta mostrando um cenario no qual a figura do
empregador se encontra na necessidade extrema de realizar corte de gastos nas
dependéncias da empresa, e infelizmente o primeiro “alvo” dessa operacgio acaba
sendo o respectivo funcionario, a parte fragil dessa referida relacéo. O intuito da
referida lei € fazer com os grandes proprietarios encontrem solucdes alternativas,

ao inves de retirar os seus funcionarios dos seus postos de trabalho.

Uma outra alternativa para tal posicionamento seria o advento de novas leis, com
um teor ainda mais severo, principalmente no que diz respeito a sancdes aos
grandes proprietarios que estéo realizando demissdes de maneira descontrolada
na pandemia. E justamente por conta dessa insuficiéncia em nosso ordenamento
juridico, que na maioria dos casos, 0s proprietarios desrespeitam ao que esta
descrito no texto da lei. A falta de uma postura mais rigida por parte do Governo
Federal na propositura desses regulamentos propicia uma “brecha” para os
empregadores demitirem seus funcionarios em momentos de calamidade publica,

deixando-o0s isentos de puni¢cdes por tais atos.

A presente vertente vem gerando uma enorme discussao no cenario populacional,
as pessoas que eventualmente perdera seus empregos na pandemia se
perguntam por que o governo nao lhes ofereceu uma prote¢do para essa
problematica. Os questionamentos séo inumeros, fazendo com que grande parte

das pessoas duvidem do teor acerca dos reais impactos que essas leis podem
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alcancar. Devido a tais apontamentos, é de se compreender a presente realidade
em torno do enorme crescimento de trabalhadores informais em nosso pais. Tal
guestao tem se tornado a solugédo mais sensata nesse atual momento. As pessoas
estao tendo que se reinventar no que tange a busca por novos meios de obtencao
de renda, tal situacdo tem sido algo rotineiro na vida de muitos brasileiros.

Apds uma dispensa, a pessoa tende a passar por muitas dificuldades, a principal
delas sendo a financeira, consequentemente essa realidade acaba afetando a
salde do individuo. Logo compreende-se que, na maioria dos casos, a Unica
renda mensal é aquela advinda dos frutos exercidos no determinado trabalho
informal. A pandemia deixou muitos individuos vulneraveis a crise, dai fica
explicito a real importancia do exercicio dessa espécie de trabalho, trata-se da
principal fonte de subsisténcia de muitas pessoas em nosso pais. Tal realidade
tem sido a solucdo comemorada por esses individuos, pois trata-se de uma
atividade desempenhada de forma autbnoma, ou seja, a pessoa nao possui

vinculo ao superior.

Nessa concepcdao o individuo néo fica sujeito a cumprir 0s requisitos estabelecidos
numa relacdo de emprego regida sob os pressupostos da CLT (Consolidacao das
Leis do Trabalho). A partir dessa vertente, o trabalhador pode livremente,
estabelecer a sua jornada de trabalho diaria, semanal e mensal. A Unica
“obrigacdo” que o referido trabalhador informal detém € suprir as possiveis
necessidades apresentadas pela figura do contratante do servico. Assim, a pessoa
consegue fugir da realidade ardua de obrigacfes vigente sob um trabalho de

carteira assinada.

Com base em todos esses apontamentos, ndo sera surpresa alguma se o setor

de trabalhadores informais continuar a crescer de forma exponencial no Brasil.
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