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IMPACTOS DECORRENTES DA SUBSTITUICAO DO PPRA PELO PGR NO SETOR
DA AUTOMACAO: ESTUDO DE CASO NA EMPRESA AUTOMATION SOLUTIONS.

IMPACTS OF REPLACING PPRA WITH PGR IN THE AUTOMATION SECTOR: A
CASE STUDY AT AUTOMATION SOLUTIONS.
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RESUMO: Este estudo analisa a mudanca do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) para o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) em uma empresa
do setor automotivo, visando aprimorar as condi¢des laborais e proteger a saude dos
funcionéarios. A pesquisa aborda os obstaculos, vantagens e restricdes dessa transicao,
enfatizando a necessidade de abordagens especificas na Gestdo de Riscos Ocupacionais
(GRO) e as dificuldades enfrentadas na realizacdo de andlises de riscos. Para enfrentar
esses desafios, sdo propostas alternativas como a centralizacdo do Servi¢co Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) e a implementagcéo de
critérios mais severos nas contratacdes. A transicdo do PPRA para o PGR representa um
avanco notavel na gestdo dos riscos, expandindo o foco além dos riscos ambientais para
incluir aspectos relacionados a seguranca, saude e ergonomia. O estudo também
contemplou uma andlise detalhada da literatura pertinente a seguranca no trabalho, das
exigéncias legais e das particularidades dos riscos presentes no ambiente laboral. De
maneira metodoldgica, foram realizadas avaliacGes preliminares de riscos, visitas técnicas
para acompanhar as praticas de gestao de riscos e entrevistas com especialistas da area a
fim de identificar os desafios e adaptacdes necessarias durante o processo de transicado. A
pesquisa destaca a relevancia de uma abordagem colaborativa e proativa na execucao do
PGR, visando a promocédo da salde e seguranca no local de trabalho.
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ABSTRACT: This study examines the transition from the Environmental Risks Prevention
Program (PPRA) to a Risk Management Program (PGR) in an automotive company,
intending to enhance occupational conditions and protect the well-being of employees. The
research addresses this transition's obstacles, advantages, and restrictions, emphasizing the
need for specific approaches in Occupational Risk Management (GRO) and the difficulties
faced in carrying out risk analyses. To overcome these challenges, potential solutions have
been put forth, including centralizing the Specialized Service in Safety Engineering and
Occupational Medicine (SESMT) and implementing more rigorous hiring criteria. The
transition from PPRA to PGR represents a notable advance in risk management, whereby
the focus is expanded beyond environmental risks to encompass aspects related to safety,
health, and ergonomics. Furthermore, the study included a comprehensive examination of
the literature on occupational safety, legal requirements, and the specific risks inherent to the
workplace. Methodologically, preliminary risk assessments, technical visits to monitor risk
management practices, and interviews with field specialists were conducted to identify the
challenges and adaptations needed during the transition process. The research elucidates
the significance of a collaborative and proactive approach to the implementation of the RMP
to foster health and safety in the workplace.
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1 INTRODUCAO

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) pode adotar uma abordagem mais ampla
para lidar com os riscos no ambiente de trabalho, contemplando tanto os riscos ambientais
guanto outros tipos, como os relacionados a seguranca, saude e ergonomia.

Para analisar a inadequacdo ou insuficiéncia do Programa de Prevengédo de Riscos
Ambientais (PPRA), pode ser necessario avaliar se ele atende as necessidades de gestéo de
riscos. O PGR pode oferecer uma estrutura com potencial para ser mais flexivel e eficaz na
gestao dos riscos ocupacionais.

Além dos perigos fisicos, quimicos e biologicos presentes em versdes anteriores, €
essencial considerar 0s riscos ocupacionais, como 0s relacionados a ergonomia e a
acidentes. E importante manter uma lista atualizada em tempo real dos riscos associados ao
trabalho, detalhando as atividades realizadas, os perigos e riscos envolvidos e suas fontes
ou condi¢cdes correspondentes.

Esta lista deve incluir a descricdo dos riscos por tipo de perigo, informacdes sobre analises
preliminares e/ou monitoramento da exposi¢cao, avaliagdo ergondmica e avaliagao de riscos.
Tudo isso é fundamental para a classificacdo necessaria no desenvolvimento de um plano de
acdo e na avaliacao de critérios decisivos.

A atualizacdo das Normas NR-1 - DisposicOes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais e NR-9 - Avaliacdo e Controle das Exposicbes Ocupacionais a Agentes
Fisicos, Quimicos e Bioldgicos, juntamente com o inicio da implementacao do PGR a partir de
03/01/2022, sinalizam uma nova abordagem na gestao de riscos. Essa substituicdo busca
ser mais abrangente dinamica, transparente e moderna em comparagao ao antigo PPRA,
trazendo consigo a possibilidade de reducao de custos para as empresas.

E amplamente reconhecido que a administracéo de salde e seguranca no trabalho (SST)
em organizacdes de grande porte sempre foi um desafio complexo, especialmente no
contexto da conformidade das empresas prestadoras de servicos as contratadas. Este
estudo pretende analisar os impactos positivos e negativos da adocdo do PGR nas
contratadas de grande porte, além de propor estratégias para uma transicdo mais eficiente
e integrada.

Implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) em grandes empresas
terceirizadas pode apresentar diversos pontos positivos e desafiadores. O PGR tem como
objetivo proporcionar uma gestdo dos riscos ocupacionais mais abrangente e dinamica,
ultrapassando as limitacdes do antigo PPRA. Isso possibilita uma abordagem mais ampla e
atualizada na identificagcéo, avaliacdo e gerenciamento dos riscos.

A pesquisa sera realizada com base na alteracdo promovida pela Portaria SEPRT n° 6.730,
de 09 de marco de 2020, que aprovou a atualizagdo da Norma Regulamentadora NR 01 -
Disposicdes Gerais e Gestao de Riscos Ocupacionais.

O estudo teve como objetivo principal investigar os efeitos da substituicdo do Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) pelo Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) no setor de automacgao, por meio de um estudo aplicado em um ambiente
empresarial, especificamente na empresa Automation Solutions, localizada em Belo
Horizonte, Minas Gerais.
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A pesquisa procurou compreender como essa mudanca impactou a gestao dos riscos no
local de trabalho, a cultura de segurancga e 0s custos operacionais da empresa, avaliando
tanto as vantagens quanto os desafios gerados por essa transicao.

2 REVISAO DE LITERATURA
2.1 SEGURANCA DO TRABALHO

No estudo da seguranca laboral, sdo investigadas as causas potenciais de acidentes e
incidentes que ocorrem enquanto o trabalhador desempenha suas atividades. O principal
objetivo é prevenir acidentes, doencas ocupacionais e outros danos a saude do profissional.
Essa meta € atingida ao proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel tanto para
os colaboradores quanto para os empregadores, assegurando que possam realizar suas
tarefas em um local agradavel, garantindo sua subsisténcia diaria e retornando para casa
satisfeitos por mais um dia produtivo. (MATTOS et al., 2011).

E responsabilidade da seguranca ocupacional, juntamente com outros campos correlatos
como medicina do trabalho, ergonomia, salde no ambiente de trabalho e seguranca
patrimonial, identificar os fatores de risco que contribuem para acidentes e doencas
ocupacionais. Além disso, é essencial avaliar o impacto desses fatores na saude dos
trabalhadores e propor medidas técnicas de intervengéo a serem implementadas no local de
trabalho. Diversos assuntos estdo diretamente ou indiretamente ligados a seguranca no
trabalho, tais como higiene ocupacional, medicina no ambiente de trabalho, prevencéao de
incéndios e explosdes, doencas ocupacionais, ergonomia, meio ambiente, qualidade de
vida, primeiros socorros, sistemas de gestdo de qualidade, higiene industrial, psicologia no
trabalho e aspectos da legislacéo trabalhista (leis, decretos, portarias ministeriais, instrucées
técnicas e resolucgdes).

2.1.1 As exigéncias legais em segurang¢a do trabalho

Uma das primeiras medidas juridicas implementadas no Brasil para evitar acidentes de
trabalho e garantir a presenca de profissionais especializados em seguranca e higiene no
ambiente laboral ocorreu através da Consolidacdo das Leis do Trabalho de 1943. Em
28/02/1967, o Capitulo V da CLT sofreu alterac6es com a aprovacéo do Decreto-Lei nUmero
229, destacando a obrigatoriedade das empresas de manterem Servi¢os Especializados em
Seguranca e Higiene do Trabalho (GOULART, 2014).

No ano de 1972, foi estabelecida uma portaria pelo governo brasileiro que tornava
obrigatdria a presenca do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT) nas empresas, auxiliando-as no cumprimento das leis de saude e
seguranca. Posteriormente, com a promulgacdo da Lei 6.514 em 22/12/1977, houve
modifica¢cdes no Capitulo V, Titulo Il da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), referente
a Seguranca e Medicina do Trabalho. Essas mudancas foram regulamentadas pela Portaria
3.214 de 08/06/1978, responsavel pela criacdo das Normas Regulamentadoras (NRS),
representando um avanco significativo na area de prevencdo naquela época (MOREIRA,
2003).

2.2 RESPONSABILIDADES DO ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

A fim de preparar um profissional com amplo conhecimento em diversas atividades
preventivas na area de seguranca e saude no trabalho, a Portaria n. © 3.214/78 determinou
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como requisito essencial a criagdo do cargo de Engenheiro especializado em Seguranca do
Trabalho. O advento do SESMT por meio da NR-4 - Servigos Especializados em Seguranca
e em Medicina do Trabalho, estabeleceu o cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
o qual é responsavel legalmente por realizar laudos, medicbes, avaliacbes e projetos
relacionados a seguranca e higiene ocupacional nas empresas.

A atuacao do Engenheiro de Seguranca desempenha um papel primordial nas organizacoes
empresariais, sendo um elo fundamental no aprimoramento dos ambientes de trabalho
(Paiva, 2013). A Lei n® 7.410 foi criada em 27 de novembro de 1985 e regulamentada pelo
decreto. N. ©92.530 em 9 de abril de 1986, para estabelecer normas para a especializacédo
de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho. O artigo 1° da
referida lei especifica as atribuicbes desses profissionais.

Conforme o decreto, apenas os Engenheiros e Arquitetos que possuam certificado de
conclusdo de um curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho,
ministrado no pais ao nivel de poés-graduacdo, estdo autorizados a exercer essa
especializacdo. Os graduados em engenharia ou arquitetura devem cumprir 0s requisitos
necessarios para a habilitacdo por meio de um curso de pés-graduacdo especifico, com
carga horaria minima de 600 horas.

Compete ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA) estabelecer as
atribuicées do Engenheiro de Seguranca do Trabalho por meio da resolucéo N° 359, datada
de 31 de julho de 1991, a qual anulou a resolucao precedente N° 325, de 27 de novembro
de 1987.

2.3 ATRANSICAO DO PPRA PARA O PGR

Segundo Saliba (2021), o principal objetivo do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) era zelar pela saude e bem-estar dos colaboradores, englobando a
identificacdo e gerenciamento dos riscos presentes no ambiente de trabalho, visando
assegurar a protecao do meio ambiente e dos recursos naturais. Instituido em 1994 por meio
da NR-09 - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais PPRA, integrava um conjunto de
acOes voltadas para a seguranca e saude dos trabalhadores, embora estivesse
especificamente focado nos perigos ambientais, tais como a exposicdo a substancias
fisicas, quimicas e bioldgicas prejudiciais a saude.Outros tipos de riscos, como 0s
operacionais e ergondmicos, ndo eram contemplados por esse programa especifico.

Em 10 de marco de 2020, ocorreram alteragdes no conteudo da NR-09 com a publicacéo da
Portaria SEPRT/ME n° 6.735, que removeu a obrigacao de realizar o PPRA. No dia anterior,
a NR-01 foi revisada com a publicacao da Portaria SEPRT/ME n° 6.730.

Norma Regulamentadora NR 01 - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, estabelece, no art. 3°: “enquanto ndo houver sistema informatizado para o
recebimento da declaracdo de informacdes digitais prevista nos subitens 1.8.4 e 1.8.6 do
Anexo | desta Portaria, o empregador devera manter declaracéo de inexisténcia de riscos no
estabelecimento para fazer jus ao tratamento diferenciado”.

O Plano de Gerenciamento de Riscos (PGR) € um documento que pode ser adotado por
uma unidade operacional, setor ou atividade e deve incluir, no minimo, o Inventario de
Riscos e o Plano de Acgéo correspondente. A organizacao deve realizar a revisdo do PGR a
cada dois anos, ou a cada trés anos no caso de certificacdo em sistemas de gestdo da saude
e seguranca no trabalho (SST), a ndo ser que haja alteragdes no inventario de risco antes
desse prazo, o0 que exigira a revisao do PGR
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2.4 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO

De acordo com a Norma Regulamentadora NR-7, referente ao Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), é obrigatorio que todos os empregadores
e organizagdes que possuam trabalhadores implementem e mantenham o referido
programa. Araujo (2006) destaca que o PCMSO exige a realizacdo de diferentes
tipos de exames médicos para monitorar a saude dos funcionarios, como exames
admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e
demissionais.

A implementacdo do PCMSO em uma empresa impde uma série de
responsabilidades tanto ao empregador quanto ao médico coordenador do
programa. O empregador, por exemplo, tem a obrigacao de assegurar que o PCMSO
seja planejado e executado de forma eficaz, arcando integralmente com os custos
dos procedimentos, sem onerar os trabalhadores. Além disso, € necessario designar
um coordenador médico, que pode ser integrante do SESMT ou um profissional
externo, para supervisionar a execucao do programa. Mesmo em empresas que nao
sejam obrigadas a manter um médico do trabalho, conforme disposto na NR-4
(Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho), o empregador
deve nomear um médico responsavel, ainda que ele ndo seja funcionario da
organizacdo. Na auséncia de um meédico do trabalho na localidade, é permitido
contratar um profissional de outra especialidade para coordenar o PCMSO.

Segundo Ferreira (2009) reforca que os exames previstos no PCMSO variam
conforme as fungBes exercidas e 0s riscos ocupacionais envolvidos. No entanto,
todos possuem o objetivo comum de proteger e preservar a saude dos funcionarios,
especialmente em situacfes de exposicado a acidentes e condicBes adversas no
ambiente laboral.

2.5 CARACTERIZACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS NOS LOCAIS
DE TRABALHO

e Riscos fisicos, barulho, radiacdo nao ionizante, calor.

e Riscos quimicos, poeira mineral, fumos metdlicos, 6leo mineral,
hidrocarbonetos arométicos.

e Riscos bioldgicos, auséncia de agentes nocivos.

e Riscos de acidentes, acidentes de transito, layout fisico inadequado,
animais peconhentos, cortes e preensamentos, choque elétrico,
trabalho em altura, maquinas e equipamentos sem protecao.

e Riscos ergondmicos, levantamento e carregamento manual de peso,
postura inadequada exigida, trabalho em posicao ereta ou sentada.

Conforme o programa de gerenciamento de riscos (PGR) da empresa
AUTOMATION SOLUTIONS (2024).

2.6 DIVULGACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

Conforme o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da empresa
AUTOMATION SOLUTIONS (2024) os empregados na area de Seguranca precisam
comunicar aos funcionarios de forma adequada e suficiente sobre os perigos
ambientais que possam surgir nos locais de trabalho, bem como sobre as maneiras
disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e se proteger deles.
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A Norma Regulamentadora - NR-1 - Disposicfes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, determina que todos os empregadores e organizacdes que
contratem trabalhadores devem elaborar e implementar o Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, com o objetivo de promover a prevenc¢do da saude
e integridade dos trabalhadores. Isso é feito por meio da identificacdo antecipada,
reconhecimento, avaliagédo e controle dos riscos ambientais presentes no ambiente
de trabalho e suas possiveis influéncias.

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) precisa ser implementado em cada
local de trabalho, sendo a responsabilidade do empregador, com a colaboracao dos
funcionarios. Uma reviséo e avaliacdo abrangente do seu andamento para fazer os
ajustes necessarios e definir novas metas e prioridades devem ocorrer a cada 02
anos ou quando necessério, conforme determina a NR 01 - Disposi¢cdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) faz parte das diversas acoes da
empresa voltadas para a saude e seguranca dos trabalhadores, devendo estar

alinhado com as demais Normas Regulamentadoras. Ele deve atuar em conjunto
com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme
estabelecido na NR-7 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional,
promovendo a integracdo entre os programas de prevencao da empresa.

2.7 ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

Conforme o Queirdz (2001) andlises ergonémicas foram conduzidas nos postos de
trabalho de suas industrias. A ergonomia foi interpretada como o estudo da
adequacao do trabalho ao ser humano. A investigacao dessa adaptacao deve incluir
a andlise da relacédo entre os elementos do trabalho e o conforto e bem-estar do
trabalhador. Para compreender essa relacdo, a ergonomia utiliza diversos
instrumentos, incluindo a Andlise Ergonémica do Trabalho, que consiste na
observacéo real da execucéo das tarefas laborais.

O método da andlise ergondémica foi empregado visando entender como as
atividades e tarefas de trabalho sdo realizadas nos dois modos de producéo
estudados e identificar a presenca de fatores de risco nas situacdes analisadas.

O estudo realizado incluiu a observacgao direta das atividades laborais e entrevistas
com os funcionarios. Para tanto, foi empregado um questionario baseado nos
modelos da Works fé Australia e McAtamney & Corllet. As entrevistas foram
conduzidas com dois colaboradores dos setores analisados (um da &rea de producao
manual e outra automatica), em um ambiente fora do local de trabalho, durando
aproximadamente uma hora, abordando aspectos como métodos de trabalho,
equipamentos utilizados e percepc¢éao do trabalhador sobre suas tarefas, servindo
como complemento as observacdes realizadas.

2.8 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI (NR 6)

Este documento oficial estabelece as diretrizes para a utilizagdo de Equipamentos
de Protecdo Individual - EPIs. Segundo o artigo 6.1 da NR-6 - Equipamento de
Protecdo Individual, sdo considerados EPIs todos os dispositivos ou produtos
destinados a proteger individualmente os trabalhadores contra possiveis riscos a
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salde e seguranca durante suas atividades laborais. Além disso, o item 6.1.1 trata
dos Equipamentos de Protecdo Individual Combinados, que sao dispositivos
compostos por varios elementos interligados pelo fabricante com o propoésito de
proteger contra riscos multiplos que possam colocar em perigo a saude e a
seguranca no ambiente de trabalho.

De acordo com Marras (2004), a legislacdo exige que o empregador disponibilize os
Equipamentos de Protecdo Individual necessarios para garantir a seguranca
dos funcionarios de acordo com suas atividades. Além disso, o autor lista outras
responsabilidades do empregador: adquirir o EPI adequado para cada funcéo
exercida; oferecer treinamento sobre o uso conforme determinado pelo Ministério do
Trabalho; fornece somente EPIs aprovados pelo Ministério do Trabalho; tornar
obrigatoria a utilizacdo do EPI; substituir o EPI danificado ou inutilizavel; e entregar
o EPI ao colaborador mediante assinatura de recibo. O texto também aborda
algumas obrigacdes do empregado, como cumprir integralmente as normas da NR-
6 - Equipamento de Protecéo Individual, referentes aos equipamentos de protecao
individual; comunicar ao empregador qualquer alteracdo ou danos no EPI; ser
responsavel pela guarda e conservacédo do EPI em uso; usar o EPI exclusivamente
para a finalidade para a qual foi designado.

Além dos Equipamentos de Protecao Individual, recomenda-se as empresas seguir
certas diretrizes para prevenir incéndios, as quais estdo detalhadas na NR-23 -
Protecdo Contra Incéndios.

2.9 SINALIZACAO DE SEGURANCA

A sinalizacao de seguranca dos riscos presentes no ambiente de trabalho deve ser
tdo eficaz que provoque uma resposta automatica nos trabalhadores, evitando que
eles percam tempo lendo. Uma das formas mais significativas de implementar essa
sinalizacao é através do mapa de riscos. A Portaria n® 25, de 29 de dezembro de
1994, emitida pela Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalhador, insere a alinea
“0” no Art. 2 da NR-5 - Comissao Interna de Prevencado de Acidentes e de Assédio -
Cipa, item 5.16, tornando obrigatéria a elaboracao e fixacdo do Mapa de Riscos nos
locais de trabalho.

De acordo com (Gongalves 2000), o mapa de riscos € um outro instrumento de
seguranca identificado por circulos com cores e tamanhos diferentes, que indicam o
nivel de perigo no local. Ele deve ser colocado em locais acessiveis para informar e
orientar todos os funcionarios que trabalham no local ou que eventualmente passem
por la sobre as principais areas de risco.

O mapeamento de riscos € realizado ilustrando circulos de diversos tamanhos e
cores (azul, vermelho, amarelo, verde e marrom) conforme a natureza do agente
(fisico, quimico, ergonémico, biolégico e mecéanico), indicando o nivel de perigo e os
possiveis riscos enfrentados pelos trabalhadores. Assim, as cores sdo usadas nos
ambientes de trabalho para reconhecer os equipamentos de seguranca, delimitar
areas e sinalizar sobre os perigos a fim de prevenir acidentes. A cartografia dos riscos
ambientais € um método empregado para representar visualmente os riscos de
acidentes em diferentes locais de trabalho, permitindo avaliar a situacdo de
seguranca e saude da empresa ao identificar as areas criticas.
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3 METODOLOGIA

No contexto da pesquisa, o Levantamento Inicial de Perigos sera realizado no prazo
de até 30 dias ap0s o inicio da implementacao, com inspec¢des técnicas detalhadas
destinadas a identificar os riscos envolvidos nas atividades analisadas.
Posteriormente, serdo mapeados 0S perigos e riscos associados as tarefas, funcdes
e responsabilidades dos trabalhadores, levando em conta sua interacdo com
elementos de potencial perigo.

A avaliacao dos niveis de exposicao usara dispositivos como o Plano de Acao, que
definirdA medidas preventivas, cronogramas de implantacdo e formas de
acompanhamento. Os dados serdo organizados em tabelas, incluindo a matriz de
riscos do Grupo Homogéneo de Exposicao (GHE), avaliando consequéncias a saude
com base na probabilidade e severidade, além de gréficos comparativos foram
utilizados para analisar a frequéncia de acidentes e as situacfes de riscos, conforme
ilustrado no Gréfico 1.

O foco sera na seguranca dos colaboradores, com recomendacédo de EPIs e EPCs
adequados as fungbes, minimizando riscos e promovendo um ambiente de trabalho
seguro. O estudo incluirA monitoramento pratico das atividades para identificar
melhorias na transicdo do PPRA para o PGR, caracterizado como um estudo de
caso para analise de praticas e resultados.

O objetivo principal foi garantir a seguranca dos funcionarios, por meio da sugestéo
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS) e Equipamentos de Protecéo
Coletiva (EPCs) adequados para cada funcdo, com o intuito de reduzir riscos e
assegurar um ambiente de trabalho seguro. A pesquisa incluiu um acompanhamento
pratico das atividades, visando identificar oportunidades de aprimoramento na
transicdo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) para o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), sendo caracterizada como um
estudo de caso para a avaliacdo de praticas e resultados.

3.1 VISUALIZACAO DE DADOS NO GRAFICO

Gréfico 1- Frequéncia de acidentes e a situacdo dos riscos.

FREQUENCIA DE ACIDENTES

=4#— Quantidade de acidentes == Situagdo de riscos
J 8
8 7
7
6 5
5
4
3 2 2
2 |
! 0 0 0 0 0
0 4 & & & &
2020 2021 2022 2023 2024

QUANTIDADE DE ACIDENTES

Fonte: Acervo pessoal (2024).
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Durante a andlise dos dados do grafico, foi possivel identificar o periodo em que o
PPRA estava em vigor, observando que ele contemplava apenas os requisitos legais
relacionados aos riscos ambientais, 0 que resultava em uma taxa de risco
relativamente alta, com possibilidade de acidentes. No entanto, com a
implementagdo do PGR e o0s planos de ac&o associados, essa taxa foi
significativamente reduzida. Vale ressaltar que nao ha registros de acidentes desde
2020 até 2024.

3.2 VISITAS TECNICAS

As visitas técnicas serdo realizadas com o propésito de monitorar as iniciativas de
melhoria continua do ambiente laboral e assegurar a protecdo da saude dos
colaboradores e prestadores de servico. Elas serédo realizadas nos dias 20 de
setembro de 2024 e 10 de outubro de 2024, com inicio previsto para as 8h, nas
instalacdes da Vale Tubardo, onde a empresa possui dois contratos em andamento.
Durante essas visitas, foi feito um levantamento detalhado da rotina e das atividades
dos colaboradores operacionais. A equipe de inspecao solicitara acesso aos diversos
setores de operacao, incluindo patios, usinas e outras areas onde as atividades
industriais sdo realizadas. Cada visita esta planejada para ter uma duragdo
aproximada de quatro horas, visando oferecer uma visdo completa do ambiente de
trabalho.

Além da observacdo no local, a equipe técnica analisard minuciosamente 0s
documentos de seguranca e salude ocupacional em uso, incluindo o PPRA (Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais), o PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos) e o0 PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional). A
analise desses documentos permitira identificar as diferencas e
complementaridades entre os programas, bem como avaliar sua aplicabilidade
pratica nas rotinas diarias da empresa.

Essas visitas técnicas visam, portanto, proporcionar uma compreensao aprofundada
das praticas atuais de seguranca e dos riscos envolvidos, permitindo que a equipe
identifiqgue pontos de melhoria e desenvolva recomendacdes para aprimorar a saude
e a seguranca no local de trabalho.

3.3 ENTREVISTAS

Durante as visitas técnicas, foram realizadas entrevistas presenciais com 0s
responsaveis, utilizando um formulario estruturado com perguntas especificas. As
respostas serdo registradas de forma detalhada para analise posterior. As
entrevistas ocorrerao em colaboragdo com o gestor do contrato, que possui formacao
em Engenharia Elétrica, e contardo com a participacdo de técnicos de seguranca do
trabalho, supervisores de seguranca do trabalho e fiscais da industria.

O intuito é obter informacdes sobre as praticas de seguranca, identificar as
percepcbes dos envolvidos sobre os riscos e entender como 0s programas de
seguranca do Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA), Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) sédo aplicados. As perguntas abordam: "Quais sdo o0s
principais riscos identificados nas atividades desempenhadas?”, "Como o0s
programas de seguranca sdo aplicados no dia a dia?", "Quais desafios sao
enfrentados na implementacao das medidas preventivas?", "Ha algum processo de
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monitoramento continuo das acdes de seguranca?" e "Os colaboradores recebem
treinamento adequado para lidar com os riscos identificados?". Essas perguntas
visam compreender o cumprimento das normas e a percepcao sobre a eficacia das
acoes.

Cada entrevista incentivara a participagao ativa, permitindo que os seis entrevistados
compartiihem experiéncias e sugestdes. As informagdes coletadas ajudaréo a
analisar a gestéo de riscos e a desenvolver propostas de melhoria nas condi¢oes de
trabalho e salde ocupacional. Apés a coleta, os dados serdo analisados junto com
0s resultados das visitas técnicas, possibilitando ajustes nos programas de
seguranca e estratégias de gestéo de riscos mais eficazes.

3.4 ESTUDO DE CASO

Este estudo de caso investiga a transicdo do Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais (PPRA) para o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) na
empresa Automation Solutions, analisando as possiveis transformacdes
significativas decorrentes dessa mudanca.

A pesquisa parte da premissa de que a implementacéo do PGR trara tanto beneficios
qguanto desafios, especialmente para a empresa em questdo. Considera-se que
grandes corporacfes e suas prestadoras de servicos enfrentardo dificuldades
durante essa transicdo, mas alternativas para superar esses desafios poderao ser
identificadas.

Espera-se que a adocao do PGR resulte em vantagens como uma execugao mais
agil e menos burocrética, além da digitalizacdo no processo de troca de informacdes
e maior flexibilidade nos prazos de renovacgdo. Além disso, supbe-se que essas
mudancas contribuirdo para a reducéo significativa dos custos operacionais, ao
mesmo tempo em gque aprimoram a gestao dos riscos ocupacionais.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A andlise realizada evidenciou significativos progressos na administracdo da
seguranca laboral, ressaltando a transicdo do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) para o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Essa
mudanca ampliou a abordagem, que antes se concentrava na mitigacao de riscos
ambientais relacionados a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, para uma
perspectiva mais abrangente, incluindo aspectos de seguranga, ergonomia e
prevencao de acidentes. O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) facilitou a
elaboracdo de um Inventario de Riscos conforme apresenta o Quadro 1, mais
completo englobando riscos fisicos, psicoldgicos e ergonémicos, além da execucao
de planos de acdo minuciosos, fortalecendo a gestéo integrada de riscos.

A coleta de percepcbes dos funcionarios revelou um ambiente de trabalho mais
seguro e colaborativo, resultado da comunicacgédo transparente entre colaboradores
e a gestdo. Muitos expressaram interesse em participar de treinamentos e
workshops, o que indica um progresso na cultura organizacional e na valorizagéo da
educacao continuada.

A proposta de implementar o ciclo Planejar, Fazer, Verificar e Agir (PDCA) para
monitorar as acdes de seguranca revelou potencial para diminuir incidentes e
promover a melhoria continua.



¥J UniSales

Inivorsitdsio Sales

Além disso, as visitas aos locais de trabalho possibilitaram identificar e registrar, por
meio de fotografias, as condi¢cdes de risco, criando informacdes valiosas para a
tomada de decisbes. Apesar de a atuagcdo da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA) ndo se aplicar diretamente aos contratos analisados, seu modelo
foi considerado inspirador para sensibilizar os colaboradores sobre a importancia da
prevencao de acidentes.

Os dados obtidos indicaram que as medidas preventivas e de controle adotadas pelo
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) estdo em conformidade com as
normas regulamentares, assegurando a legalidade e fortalecendo a imagem da
empresa. Essa conformidade resultou em maior satisfacdo entre os colaboradores,
aumento da produtividade e reducao dos riscos no ambiente de trabalho. Além disso,
0s investimentos em melhorias e boas praticas, apresentados na Figura 5,
contribuiram para estabelecer um ambiente de cooperacéo e iniciativa, criando uma
base sdlida para a cultura de seguranca. Em resumo, o Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR) ndo apenas aprimorou as condi¢des de trabalho, mas também
promoveu um ambiente que valoriza a salde e a seguranca dos funcionarios.Ao
incorporar acdes preventivas, treinamento continuo e comunicacdo eficiente, a
empresa conseguiu desenvolver um espaco de trabalho mais seguro e produtivo,
beneficiando tanto o bem-estar dos colaboradores quanto o desempenho da
organizagéo.

4.1 VISITA TECNICAS

As visitas técnicas tiveram como objetivo acompanhar os periodos de maior
movimentacdo conforme ilustrado nas Figuras 1 e 2, visando identificar
oportunidades para melhoria continua no ambiente laboral e assegurar a protecéo
da saude dos funcionarios e prestadores de servico. Elas aconteceram nos dias 20
de setembro e 10 de outubro de 2024, sempre comecando as 8h e com duracéo de
quatro horas, nas instalacbes da Vale Tubardo, onde a empresa mantém dois
contratos ativos.

Durante essas visitas, foi realizado um levantamento minucioso das rotinas e
atividades dos colaboradores operacionais. A equipe em campo percorreu varios
setores de operacdo, como patios, usinas e outras areas, visando obter uma visao
completa das condi¢des de trabalho.

Além das visitas realizadas no local, a equipe técnica efetuou uma avaliacdo
detalhada dos documentos relacionados a saude e seguranca no trabalho, como o
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO). Essa avaliacdo possibilitou a identificacdo de
inconsisténcias, complementaridades e a eficacia real desses programas nas
praticas cotidianas da empresa.

As visitas técnicas proporcionam uma analise detalhada das estratégias de
seguranca adotadas e dos riscos presentes, permitindo identificar areas que
requerem melhorias e desenvolver recomendacdes para otimizar a saude e
seguranca no ambiente de trabalho. O acompanhamento realizado com a equipe em
campo abrangeu diversos setores operacionais, incluindo patios, usinas, area da
ferrovia, Pier de Carvdo e (DN) descarregamento de navio, entre outros, com 0
intuito de obter uma visdo abrangente das condicbes de trabalho e dos riscos
associados.
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Figura 1 e 2 Acompanhamento com a equipe em campo, passando por diversos
setores operacionais, como patios, usinas e outras areas, com 0 objetivo de obter
uma visdo completa das condi¢des de trabalho.

Fonte: Acervo proprio (2024)

Durante as visitas, foi observada a execucao das atividades prestadas pela empresa
contratada pela Vale, com a identificagdo dos riscos associados a essas atividades,
das condicdes de trabalho vigentes, dos EPIs utilizados, das inspecdes realizadas e
dos documentos empregados para o inicio das operacdes.

4.2 ENTREVISTAS

Com o objetivo de realizar uma analise aprofundada sobre a transicdo do Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) para o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR). Essa entrevista contou com a participacao do gestor do contrato, que
é formado em Engenharia Elétrica, além de profissionais de seguranca do trabalho,
seus supervisores e fiscais da conforme ilustrado nas Figuras 3 e 4. O didlogo
permitiu identificar os principais desafios enfrentados e as adaptacfes feitas para
cumprir as exigéncias regulamentares. Com base nas informagdes coletadas, foram
sugeridas acdes preventivas e de controle com o objetivo de neutralizar, minimizar
ou eliminar os riscos, assegurando a seguranca e a integridade dos funcionarios.

Os entrevistados da pesquisa mencionaram que todas as atividades tém potencial
para causar acidentes ou quase acidentes; no entanto, 0S riscos s&o
adequadamente mapeados por meio do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO). Ademais, os colaboradores seguem atentamente as
diretrizes do Didlogo de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (DSSMA), que séo
complementadas por avisos de seguranca, treinamentos e documentacdo que
ajudam na prevencao de incidentes. Foram apontados riscos especificos, incluindo
guedas, contaminacgao por poeira e diversos produtos, aléem de perfuracdes, cortes,
esmagamentos durante o0 manuseio de equipamentos e choques elétricos.

Por ultimo, a analise do histérico da empresa mostrou que nao ha registros de
acidentes ou doengas ocupacionais até o momento, evidenciando a eficacia das
medidas de seguranca implementadas.
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Figura 3 e 4 Realizagdo de entrevistas com o Gestor, o0 SESMT e os fiscais do
contrato, respondendo aos questionarios.

Fonte: Acervo préprio (2024)

Os resultados das entrevistas indicaram que o principal objetivo foi identificar
oportunidades para a melhoria continua do ambiente de trabalho e garantir a
protecdo da saude dos colaboradores e prestadores de servico. Além disso, foram
analisados documentos relacionados a saude e seguranca no trabalho, como o
PPRA, PGR e PCMSO, o que possibilitou a identificacdo de inconsisténcias e areas
com potencial para melhorias.

Quadro 1 - Inventario de Riscos Ocupacionais para identificar, avaliar e registrar os
riscos presentes nos ambientes de trabalho que possam comprometer a saude e a
seguranca dos trabalhadores.

INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

GSE: SETOR: AREA: FUNGAO: EFETIVO:
01 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAO Augxiliar Administrativo 02
DESCRIGAO DA ATIVIDADE

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes

sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.Auxilia no faturamento, medi¢do RH e
assuntos administrativos variados.

AVALIAGAO QUALITATIVA

Recomenda-se treinamentos de integragéo para exercer as atividades.

EPI/EPC RECOMENDADO

Uniforme, botina de seguranca, respirador PFF1 ou PFF2, protetor auricular tipo concha, 6culos de seguranca.

Risco Meios de Propagagao Danos a salude
F: Ruido Avrea industrial e trénsito de veiculos Perda auditiva Falta de concentragéo,
Equilibrio.
Q: Poeira Mineral Area industrial, transito de veiculos, pilha de minérios Dermatite alérgica e doencas respiratorias
A: Queda de mesmo nivel Transitar em area industrial, e escritorio
A: lluminag#o inadequada Area industrial, transito de veiculos, locais fechados Ferimentos graves, sequelas irreversiveis,
A: Atropelamento Area industrial, transitar a pé pela area. morte.
A: Ataque de animais e insetos Area industrial. Area livre
FONTE GERADORA DOS Area industrial
RISCOS:

Fonte: Elaborado com base do PGR da empresa Automation Solutions.
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Figura 5 — Boas Praticas Desenvolvidas pela empresa

Fonte: Boas Praticas da Automation Solutions (2024).
4.3 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Na entrevista, foi identificado que os funcionarios realizam atividades com acesso a
subestacdes elétricas conforme ilustrado nas figuras 6 e 7. O que torna obrigatorio
0 pagamento do adicional de periculosidade. Esse adicional € destinado aos
trabalhadores que estdo em contato constante com agentes perigosos.

Com a alteracdo do artigo 193 da CLT pela Lei 12.740/12, considera-se perigosa, de
acordo com a normativa do Ministério do Trabalho, a atividade que, por sua natureza
ou método de execucao, representa risco a vida ou a integridade fisica do
trabalhador. Isso inclui a exposigdo constante a agentes inflamaveis, explosivos,
energia elétrica, além de situacdes de roubo ou violéncia fisica em funcdes de
seguranca pessoal ou patrimonial. Conforme a Sumula 364 do Tribunal Superior do
Trabalho, o adicional é aplicavel quando o contato com a situacao de risco é continuo
ou intermitente. No entanto, ndo € devido se o contato for ocasional ou, mesmo que

habitual, ocorrer por um periodo muito curto.

O Ministério do Trabalho, através da Norma Regulamentadora n® 16 e seus anexos,
estabelece as regras para o adicional de periculosidade, que é distinto do adicional
de insalubridade. O valor do adicional de periculosidade é de 30% do salario-base
do trabalhador, excluindo bonus, prémios ou participacédo nos lucros da empresa,
conforme

o0 artigo 193, 81° da CLT. Para que um trabalhador tenha direito a esse adicional, é
necessaria uma avaliagéo técnica do ambiente de trabalho. Assim como no caso do
adicional de insalubridade, o pagamento do adicional de periculosidade ndo é mais
obrigatério quando o risco € eliminado.

Um ponto importante € que um trabalhador pode ter direito simultaneamente ao
adicional de insalubridade e ao de periculosidade, mas devera escolher apenas um,
conforme a interpretagdo do 82° do artigo 193 da CLT, que nao permite o
recebimento de ambos ao mesmo tempo. O adicional de periculosidade é
considerado parte do salario, ou seja, se adiciona ao salario para todos os efeitos
legais nos meses em que € recebido, exceto em relacdo ao descanso semanal
remunerado. Além disso, os trabalhadores devem utilizar Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) adequados para as atividades perigosas conforme apresentado na
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Tabela 2. No caso da empresa Automation, sdo utilizadas roupas antichamas
conhecidas como Arco de Temperatura de Flash de Perigo de Queimadura (ATPV)
, além de outros EPIs.

Tabela 2 — Lista Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) adequados para acesso

a subestacdes elétricas.
EPIS PARA: CABECA MEMBROS PES OUTROS
CAPACETE LUVA DE VAQUETA
ocuLos LUVA ARCTATIL
LOODBASTER
LUVA RETARDANTE
: M A
OCULOS RE;I?OECAO CHAMAS
COMPATIVEL
COM A VESTIMENTA
ITEM DESCRIGAO LUVA ISOLANTE BOTINA
COMPATIVEL
PROTETOR FACIAL COMO Ni\!EL DE
TENSAO
LUVA DE BASTAO
PROTETOR AURICULAR COBERTURA
COURO
BALACLAVA

Fonte: Elaborado com base na lista de EPIS. (2024)

Figura 6 - 7 — Atividades realizadas em subestacdes elétricas por funcionarios que
acessam essas areas caracterizam a obrigatoriedade de pagamento adicional de

periculosidade.
Fonte: Acervo proprio, 2024

4.4 MATRIZ DE RISCO DO PGR

'GALERIA DE
CABOS
Tensao Maxima 34.500v

wainas 5

A Classificacdo de Risco é avaliada para cada Grupo Homogéneo de Exposicao
(GSE) com base nos agentes e atividades do Inventario de Riscos, considerando a
relacdo entre Probabilidade e Severidade, conforme a Matriz de Risco do PGR e
apresentadana Tabela 3.
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Tabela 3 - Tabela elaborada de acordo com 0 PGR da empresa Automation Solutions.

MATRIZ DE RISCO

Probabilidade

1- N&o ha exposicdo 2 - Exposicdo a niveis 3 - Exposicéo 4-Exposicdo elevada 5 - Exposicdo
(Peso 0) baixos (Peso 1) moderada (Peso 2) (Peso 3) elevadissima (Peso 4)

Severidade

Fonte:

1 - Pouca importancia(Peso 0)

2 - Preocupantes (Peso1)

3 - Severos (Peso 2)

4 - Ireversiveis (Peso3)

5 - Ameaca (Peso 4) Muito Ao
Matriz de riscos do PGR Automation Solutions (2024)

4.5 PLANO DE ACAO

Apoés a conclusdo de todos os levantamentos, foi desenvolvido o Plano de Acéo.

Este d

ocumento descreve como sera feito o controle dos riscos identificados no

inventario, conforme apresentado na Tabela 4, especificando as medidas a serem
adotadas para o gerenciamento dos riscos ocupacionais.O plano esta alinhado com

as dire

trizes descritas no item 1.5.5.2 da nova NR-01- Disposi¢cdes gerais e

gerenciamento de riscos ocupacionais.

Para u

As acdes planejadas foram as seguintes:

Mapeamento de Riscos Ocupacionais: Envolve a identificagdo e avaliacdo
detalhada dos riscos e perigos presentes no local de trabalho, com o objetivo
de implementar medidas apropriadas de controle e mitigacéo de riscos.

Matriz de Treinamentos de Seguranca: Criacdo de um plano sistematico para
a formacdo continua dos colaboradores, englobando treinamentos
especificos voltados para a seguranca e saude no ambiente laboral.

Dimensionamento do SESMT: Realizacdo de uma avaliacdo para definir a
estrutura necessaria do Servi¢co Especializado em Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho (SESMT), assegurando que 0S recursos e
profissionais estejam adequadamente preparados para a gestéo eficaz dos
risCos ocupacionais.

Implementacédo do PGR, o método do ciclo PDCA
ma empresa no setor de automacao e servicos de manutencgdo preventiva e

corretiva em sistemas de combate a incéndio e panico, é recomendavel implementar
medidas especificas que possam ser comprovadas por meio de visitas técnicas e
medicdes. ApOs essa comprovacado, as acbes devem ser registradas em um Plano
de Acdo, um documento que detalha as medidas necesséarias para alcancar os
objetivos estabelecidos, incluindo os prazos para o inicio de cada atividade,
conforme ilustrado na Figura 8.
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Figura 8 — Macro das Atividades Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
desenvolvido pela empresa Automation Solutions

ldentificacéo de

Perigos

|
-

Controle de Riscos

L

Avaliacéo de Riscos

_[

Flano de Acé&o

| S—

Fonte: Macro das atividades Automation Solutions (2024)

Tabela 4 - Plano de Acédo descrevendo as medidas para o controle dos riscos
identificados no inventario.

e x . Recursos Indicadores de
Objetivo Agdo Responsavel Prazo .
Necessarios Sucesso
A cada dois anos
. Mapeamento de . pelo documento Ferramentas de Lista de riscos
Identificar . Equipe de PGR . . i
. . Riscos analise identificados
e analisar riscos L. Seguranga ou a cada L. .
Ocupacionais N e relatorio e analisados
renovagdo
de contrato
Capacitar Matriz de Matérias de Numero de
colaboradores Treinamentos SESMT Mensal treinamento colaboradores
em seguranca de Seguranca instrutores treinados e feedback
Avaliar e . i . Relatdrios de Estrutura do SESMT
Dimensionamento Gestdo de N ..
estruturar Mensal avaliacdo definida
do SESMT Seguranca .
SESMT especialistas e aprovada
N Impl tacd " Adocd letad
Gerenciar riscos mp err;en agao Coordenador d Documentagdo do 0%a0 ;c();n;p etado
0 oordenador de
com método ) 31/03/2024 PGR, N
i . PGR com ciclo Seguranca . e melhorias visiveis
sistematico software de gestdo
PDCA nos processos
Registro de
Documentar medidas . Relatdrios de visitas Todas as medidas
\ . . Equipe de , L. . .
medidas especificas apos Seruranca Apos cada visita formularios de documentadas e
recomendadas visitas 8 ¢ registro revisadas
técnicas

Fonte: Elaborado com base no plano de ag&o. (2024)

4.6 EVENTOS SST

Os eventos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) introduzem uma nova
abordagem para substituir formularios tradicionais conforme apresentado na Tabela
5, como a Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) e o Perfil Profissiogréafico

Previdenciéario (PPP).
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Esses eventos, embora focados em SST, incluem informagbes essenciais para
atender as exigéncias legais. Conforme o Manual do e Social, o envio de eventos de
SST ndo é obrigatério para estagiarios.

A CAT deve ser utilizada para registrar acidentes laborais, mesmo sem afastamento
do trabalhador. No entanto, a empresa mencionada também registra quase
acidentes e alertas de seguranca, promovendo campanhas mensais e discussoes
sobre riscos detectados em atividades. Essas a¢fes reforgam a importancia do PGR,
da Analise Preliminar de Riscos (APR) e dos treinamentos voltados a seguranca e
as normas aplicaveis.

Tabela 5 - Cronograma dos eventos relacionados a Seguranca e Saude no Trabalho
(SST).

Evento Descrigdo Observagbes
Introduzem uma nova forma de atender Substituem os formularios
Eventos SST X L . .
as obrigagdes tributarias acessorias. anteriores (CAT e PPP).

Comunicagdo de Acidente de Trabalho;
CAT (5-2210) registra acidentes, mesmo sem

Uso obrigatério para registrar acidentes.
afastamento.

N3o é obrigatério para estagiarios.

- . . Realizagdo de campanhas mensais;
Inclui divulgacdo de acidentes,

Divulgagdo . informacdes importantes para o
quase acidentes e alertas de seguranca.
documento da APR.
PGR Divulgagdo do Programa de Envolve treinamento sobre normas e
Gerenciamento de Riscos. identificacdo de riscos circunstanciais.

Fonte: Elaborado com base nos Eventos SST (2024)
Figura 8 — Estrutura do Novo PGR

MACROPROCESS0S DOCUMENTOS

Identifica de Perigos
INVENTARIO DE RISCOS
Avaliagdo de Riscos

«EI

g

Controle de Riscos PLANO DE ACAO

Fonte: SudoMed Seguranca do Trabalho
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Essas portarias revisaram as normas NR-01, que trata das disposi¢Oes gerais e
gerenciamento de riscos ocupacionais, e NR-09, relacionada ao PPRA,
estabelecendo novos critérios para a gestao e controle dos riscos operacionais nas
empresas.

A substituicdo do PPRA pelo PGR trouxe transformacdes significativas, alinhadas
ao objetivo de modernizar e simplificar a gestao de riscos, tornando-a mais flexivel,
menos burocratica e adaptada a digitalizacdo. Essas mudancgas possibilitaram a
automacao de processos, a flexibilizacdo de prazos de renovacéo e a reducdo de
custos operacionais. Além disso, o0 PGR promove uma gestdo de riscos mais
dindmica, transparente e eficaz, trazendo beneficios tanto para as empresas quanto
para os trabalhadores.

Os objetivos foram amplamente alcancados, pois a transicdo ndo s6 assegurou a
conformidade com as normas de seguranca, mas também estimulou uma cultura
organizacional voltada para a saude e seguranca dos trabalhadores. A criacdo de
um ambiente de trabalho mais seguro e produtivo reflete o compromisso das
organizacdes em fomentar uma cultura de prevencéo e cuidado, com a participacao
ativa de todos os colaboradores. Dessa forma, a gestdo de riscos evolui para um
modelo mais eficiente, gerando beneficios para a saude dos trabalhadores, a
produtividade das empresas e a sustentabilidade das operacdes.

Embora desafios possam surgir com a transicdo do PPRA para o PGR, os beneficios
ja sao evidentes. A conscientizacdo das empresas contratadas e 0s investimentos
crescentes em saude e seguranca pelas grandes corporagfes tém o potencial de
reduzir significativamente os acidentes de trabalho. Essa evolucdo é um passo
importante para tornar o Brasil um ambiente cada vez mais seguro e saudavel para
os trabalhadores, reforcando o compromisso com a integridade fisica e o bem-estar
dos profissionais.

Este estudo de caso demonstrou a viabilidade técnica e econémica da transi¢cao do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) para o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), com base nas Portarias n® 6.730 e n° 6.735,
publicadas em 9 e 10 de margo de 2020. Essas portarias revisaram as normas NR-
01, que trata das disposicfes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais, e NR-
09, relacionada ao PPRA, estabelecendo novos critérios para a gestao e controle
dos riscos operacionais nas empresas.

A substituicdo do PPRA pelo PGR trouxe transformacoes significativas, alinhadas
ao objetivo de modernizar e simplificar a gestao de riscos, tornando-a mais flexivel,
menos burocratica e adaptada a digitalizacdo. Essas mudancas possibilitaram a
automacao de processos, a flexibilizacdo de prazos de renovacéo e a reducgéo de
custos operacionais. Alem disso, o0 PGR promove uma gestdo de riscos mais
dindmica, transparente e eficaz, trazendo beneficios tanto para as empresas quanto
para os trabalhadores.

Os objetivos foram amplamente alcancados, pois a transicdo ndo sé assegurou a
conformidade com as normas de seguranca, mas também estimulou uma cultura
organizacional voltada para a saude e seguranca dos trabalhadores. A criagdo de
um ambiente de trabalho mais seguro e produtivo reflete o compromisso das
organizagcdes em fomentar uma cultura de prevencéo e cuidado, com a participagao
ativa de todos os colaboradores. Dessa forma, a gestdo de riscos evolui para um
modelo mais eficiente, gerando beneficios para a saude dos trabalhadores, a
produtividade das empresas e a sustentabilidade das operacgdes.
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Embora desafios possam surgir com a transicdo do PPRA para o PGR, os beneficios
ja sao evidentes. A conscientizacdo das empresas contratadas e 0s investimentos
crescentes em saude e seguranca pelas grandes corporagdes tém o potencial de
reduzir significativamente os acidentes de trabalho. Essa evolucdo € um passo
importante para tornar o Brasil um ambiente cada vez mais seguro e saudavel para
os trabalhadores, reforcando o compromisso com a integridade fisica e o bem-estar
dos profissionais.
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APENDICE A - FORMULARIO

Pesquisa: Estudo de Caso

Pesquisador (es) : Deniffer Nascimento dos Santos

Data da aplicacao: 20/09/2024 a 10/10/2024

1. Em quais setores ou areas de atuacao a empresa presta seus Servicos, e quais
sdo as principais atividades realizadas em cada um deles?

2. Como a empresa realizou a transicdo do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) para o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), e quais
foram os principais desafios enfrentados durante esse processo?

3. Ha algum processo de monitoramento continuo das ac¢des de seguranca?

4. Os colaboradores recebem treinamento adequado para lidar com o0s riscos
identificados?

5. Quais séos os riscos que atividades oferece?

6. Os funcionarios tém acesso as subestacdes elétricas? Caso positivo, quais
medidas de seguranca e treinamentos especificos sdo implementados para
garantir a integridade fisica e a prevencédo de acidentes nesse ambiente?

7. De que forma os eventos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) estdo sendo
usados para substituir os formulérios tradicionais, como a Comunicacdo de
Acidente de Trabalho (CAT), e quais beneficios essa mudanca proporciona para
a gestao de seguranca?

8. Como os programas de seguranca sao aplicados no dia a dia? A empresa ja
registrou algum tipo de acidente ou doenga ocupacional? Se sim, como foram
tratadas e quais medidas corretivas foram inovadoras para evitar recorréncias?

9. Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) sdo usados pelos colaboradores em
suas atividades diarias, e como a empresa garante o adequado e a correta
utilizacdo desses EPIS?

10.Se sim, dos EPIs abaixo, quais sdo fornecidos pela empresa:



