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RESUMO: Considerando o avanco do conhecimento sobre a importancia de
ambientes corporativos bem planejados, este trabalho analisa e aplica quatro
principios arquitetdnicos que influenciam o desempenho e o bem-estar dos
colaboradores. Muitos espacos de trabalho ainda séo projetados sem considerar a
permanéncia prolongada, resultando em ambientes que comprometem tanto o
conforto quanto a funcionalidade. Nesse contexto, este estudo destaca principios
essenciais como ergonomia, iluminacao, setorizagao e cores e texturas para a criagao
de ambientes corporativos que equilibrem eficiéncia operacional e qualidade de vida.
Dessa forma, analisar e destacar esses temas € 0 que norteara esse trabalho, além
de servir como base para o projeto da empresa Use Scrunchies que sera feito em
seguida. O objetivo € fundamentar o presente trabalho correlacionando os conceitos
arquitetébnicos escolhidos com espacos corporativos, a fim de embasar o projeto
corporativo que sera realizado para a empresa Use Scrunchies, com o objetivo de
garantir um espaco de trabalho agradavel e criativo que promova conforto e bem-estar
aos colaboradores.

Para tal propdsito, a metodologia utilizada foi a realizacdo de pesquisas bibliograficas
e analises de situacdes reais. O tema podera auxiliar e influenciar ndo sé arquitetos,
mas empresas que desejam melhorar seu ambiente de trabalho, estudantes e
profissionais que tem interesse no topico.
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ABSTRACT: Considering the advances in knowledge about the importance of well-
designed corporate environments, this paper analyzes and applies four architectural
principles that influence the performance and well-being of employees. Many
workspaces are still designed without considering prolonged permanence, resulting
in environments that compromise both comfort and functionality. In this context, this
study highlights essential principles such as ergonomics, lighting, sectorization and
colors and textures for creating corporate environments that balance operational
efficiency and quality of life.
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Thus, analyzing and highlighting these themes is what will guide this work, as well as
serving as a basis for the Use Scrunchies company project that will follow. The aim is
to support this work by correlating the architectural concepts chosen with corporate
spaces, in order to support the corporate project that will be carried out for the Use
Scrunchies company, with the aim of guaranteeing a pleasant and creative workspace
that promotes comfort and well-being for employees.

For this purpose, the methodology used was bibliographical research and analysis of
real situations. The topic can help and influence not only architects, but also
companies wishing to improve their work environment, students and professionals
who are interested in the topic.

Keywords: Architecture; Corporate Design; Comfort; Well-being.

1 INTRODUCAO

A arquitetura, desde os primérdios da civilizacdo, tem sido uma resposta as
necessidades humanas mais basicas e essenciais. Glancey (2007, p. 13) destaca: "A
arquitetura surgiu da primeira moldagem consciente de lares, monumentos e cidades,
h& cerca de oito ou nove mil anos". Esse surgimento refere-se aos tempos mais
remotos da histéria, quando os primeiros seres humanos deixaram de ser nomades e
comecaram a se estabelecer em comunidades sedentérias.

Ainda de acordo com Glancey (2007, p. 14), a arquitetura teve inicio quando a
humanidade passou a praticar regularmente a agricultura. A medida que as
comunidades cresceram e se desenvolveram, as demandas sobre a arquitetura
tornaram-se mais complexas, dando origem a edificios com funcdes especificas,
como templos religiosos, residéncias, palacios, fortificacdes e espacos publicos. Cada
construcdo nao apenas refletia as necessidades praticas de seus habitantes, mas
também simbolizava crencas, valores e identidades culturais. Glancey (2007, p. 9)
reforca que a arquitetura € uma arte de continua evolucdo. Desde os templos
monumentais do Antigo Egito até os arranha-céus contemporaneos, cada periodo da
histéria deixou marcas que evidenciam a capacidade da arquitetura de se adaptar as
mudancas sociais e tecnoldgicas.

Assim, o surgimento da arquitetura esta intrinsecamente ligado a necessidade
fundamental do ser humano de abrigo, seguranca e comunidade. De acordo com
Matoso (2022), as edificacbes devem ser cuidadosamente planejadas com medidas
que promovam conforto, protecdo e bem-estar aos seres humanos. A partir disso, é
inegavel que, desde os tempos antigos até os dias atuais, a arquitetura continua a
desempenhar um papel vital na melhoria da qualidade de vida e na expressédo da
identidade cultural das sociedades em todo o mundo. Nos ambientes corporativos,
essas premissas continuam a ser aplicadas, com um foco adicional na funcionalidade
e no desempenho das atividades humanas.

Ching (2014) destaca que a arquitetura tem a responsabilidade de facilitar fungoes
especificas. Dito isso, a arquitetura corporativa, especificamente, surgiu para atender
as demandas humanas em constante mudanca, garantindo que o ambiente de
trabalho seja ndo apenas funcional, mas também confortavel e estimulante. Portanto,
a ergonomia, nesse cenario, assume um papel fundamental. Dul (2012, p. 14) ressalta
que, com a aplicacdo da ergonomia em projetos, equipamentos ou sistemas, as
condicdes de inseguranca, insalubridade, desconforto e ineficiéncia sdo eliminadas,
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adaptando-as as capacidades e limitacdes fisicas e psicologicas do homem.
Ambientes ergonomicamente projetados ndo apenas minimizam fadigas e previnem
lesBes, mas também criam condic¢des ideais para o desempenho eficaz das tarefas,
promovendo o bem-estar dos colaboradores (Dul, 2012).

Outro aspecto relevante nos espacos corporativos é a organiza¢do do ambiente fisico.
Na arquitetura, a organizacdo € ditada pela funcionalidade do espaco. O site
AGMDOC (2022, online) traz em sua publicacao “A desorganizacéo no trabalho pode
gerar quais impactos?” a ressalva de que:

O ambiente desorganizado e a constante procura por informacdes e objetos
causa um aumento do nivel de cortisol, hormdnio responsavel pelo estresse,
consequentemente a tarefa de localizar um comunicado, um contrato, ou um
pendrive prejudicam diretamente o estado de humor do colaborador.
(AGMDOC, 2022, online)

Nesse sentido, a arquitetura deve ser planejada para proporcionar um espago
equilibrado e funcional, onde cada elemento seja estrategicamente posicionado para
facilitar as atividades diarias e minimizar o estresse.

Lankhorst (2005) define o projeto corporativo como um conjunto consistente de
principios, métodos e modelos que sdo usados na concepcédo e realizacdo de uma
empresa, sua estrutura organizacional, processos de negdécios, sistemas de
informacdo e infraestrutura. Essa abordagem reforgca a importancia de alinhar o
espaco fisico aos objetivos estratégicos da organizacdo, promovendo nao apenas
eficiéncia operacional, mas também uma identidade coesa e um ambiente propicio a
colaboragéo e inovacéao.

Portanto, o design de espacos corporativos deve integrar estrutura fisica, processos
organizacionais e sistemas, de forma a criar um ambiente que reflita os valores da
empresa, estimule a produtividade e promova o bem-estar dos colaboradores
(Lankhorst, 2005).

O presente trabalho aborda a arquitetura como uma ferramenta essencial para
projetar espacos corporativos, demonstrando como principios arquitetdnicos podem
transformar ambientes de trabalho em locais eficientes, funcionais e alinhados as
necessidades das empresas e de seus colaboradores. A arquitetura, por meio de
conceitos como ergonomia, iluminacéo, setorizacao e uso de cores e texturas, é capaz
de melhorar o desempenho, a funcionalidade e a identidade dos espacos corporativos.

A realizacao do projeto da empresa Use Scrunchies servira como estudo de caso para
exemplificar a aplicacdo desses conceitos na pratica. Este projeto busca criar um
ambiente corporativo que nao apenas atenda as demandas operacionais da empresa,
mas também reflita sua identidade e proporcione um espaco que incentive o bem-
estar e o desempenho dos colaboradores.

A metodologia do trabalho incluiu uma revisao bibliografica sobre os principios
arquitetébnicos fundamentais aplicados a ambientes corporativos, além da analise de
projetos reais que serviram de referéncia para o desenvolvimento do espaco da
empresa Use Scrunchies. Espera-se que este estudo contribua ndo apenas para a
pratica arquitetbnica, mas também para gestores e empresas que desejam melhorar
seus espacos de trabalho.

O objetivo geral do trabalho € desenvolver um projeto arquitetdnico de interiores, a
nivel executivo, para a empresa Use Scrunchies. O caso da empresa Use
Scrunchies ilustra como a aplicacdo de conceitos arquitetdnicos pode resultar em
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espacos organizados, funcionais e alinhados a identidade da marca, promovendo um
impacto positivo na dinamica de trabalho e no desempenho organizacional.

O desenvolvimento deste projeto abrange etapas fundamentais, entre elas:

1. Apresentar principios arquitetdbnicos como uma ferramenta essencial no
desenvolvimento de projetos corporativos.

2. Analisar casos de sucesso de empresas que incorporaram principios
arquitetdénicos no espaco de trabalho.

3. Definir as demandas especificas da empresa Use Scrunchies para o espaco
corporativo, considerando suas necessidades operacionais, estéticas e de
identidade de marca.

4. Aplicar os principios arquitetbnicos de forma personalizada no espaco
corporativo da empresa Use Scrunchies, promovendo um ambiente eficiente e
criativo.

3 REFERENCIAL TEORICO

A arquitetura, tanto como disciplina quanto na sua aplicacdo pratica, contribui de
maneira Unica para a construcao e evolucao dos espacos habitados. A funcgao utilitaria
sempre foi, e provavelmente continuard sendo, a razdo principal da origem dos
edificios e, portanto, da arquitetura (Stroeter, 1986). Esse aspecto utilitario da
arquitetura € fundamental para que os espacos cumpram suas funcdes de maneira
eficaz, promovendo o bem-estar dos usuérios e a eficiéncia das atividades realizadas.

2.1 CONCEITOS E PRINCIPIOS NO PROJETO CORPORATIVO

Hoje, muitos conceitos e estudos estdo acessiveis para planejar um ambiente
corporativo adequado a seus objetivos especificos. A utilizacdo de principios como
ergonomia, iluminacdo, setorizacdo e uso de cores e texturas € essencial para
promover ambientes que ndo apenas atendam as necessidades funcionais, mas
também proporcionem conforto e bem-estar aos colaboradores.

2.1.1 Ergonomia

De acordo com Jan Dul (2012), pode-se dizer que a ergonomia é uma ciéncia aplicada
ao projeto de maquinas, equipamentos, sistemas e tarefas com o objetivo de melhorar
a seguranca, saude, conforto e eficiéncia no trabalho. Nos ambientes corporativos, a
ergonomia ganha ainda mais relevancia, pois a qualidade do espaco de trabalho
impacta diretamente no desempenho e na saude dos colaboradores. A Norma
Regulamentadora NR-17, que estabelece diretrizes para a adequacdo do ambiente
de trabalho, destaca a importancia de condicbes que promovam conforto,
funcionalidade e eficiéncia, afirmando que um ambiente de trabalho ergonomicamente
planejado ndo apenas reduz desconfortos fisicos, mas também impacta a eficiéncia
operacional (BRASIL, 1978).

A importancia da ergonomia reside na sua capacidade de adaptar o ambiente as
necessidades dos usuarios, minimizando riscos de lesdes e melhorando a eficiéncia
e o conforto. No design de interiores, isso envolve considerar fatores como postura,



¥J UniSales

movimento, iluminacdo e temperatura, criando ambientes mais saudaveis e
produtivos. Jan Dul (2001) destaca que, ao aplicar os principios ergonémicos, é
fundamental considerar a antropometria, a biomecéanica e a psicologia ambiental para
garantir que o0s espacos atendam tanto as necessidades fisicas quanto as
psicoldgicas dos usuarios. A antropometria, que estuda as dimensoes fisicas do corpo
humano, é crucial para garantir que os moveis e espacos sejam adequados as
diferentes estaturas e proporcoes das pessoas. Ao projetar cadeiras e mesas, por
exemplo, é necessario considerar a altura, largura e profundidade, de modo a
promover o conforto e prevenir problemas musculoesqueléticos (Dul 2001).

O autor também explica que a biomecanica, por sua vez, analisa 0s movimentos e
posturas humanas, aplicando principios para facilitar os movimentos naturais e evitar
posturas lesivas. Ao planejar uma estacao de trabalho, por exemplo, deve-se garantir
0 acesso facil aos equipamentos, evitando movimentos excessivos ou posi¢cdes
desconfortaveis.

No ambiente corporativo, a ergonomia deve ser aplicada de forma estratégica para
garantir o conforto fisico e psicolégico dos colaboradores, além de otimizar a
produtividade. O mobiliario nas medidas corretas e cadeiras ergonémicas, permite que
os trabalhadores personalizem seus espacos de acordo com suas necessidades
individuais, prevenindo fadiga e desconforto. A NR-17 recomenda que 0S espacos
sejam organizados de maneira a facilitar a execucao das tarefas e criar uma atmosfera
de trabalho mais harménica e eficiente. A disposicdo do mobiliario e dos
equipamentos deve ser planejada para otimizar os fluxos de trabalho, facilitando a
interacdo entre os colaboradores e a colaboracdo. Um ambiente bem organizado
favorece o movimento eficiente, o que é fundamental para alcancar alta performance
no trabalho. Nesse sentido, a ergonomia vai além de um simples ajuste técnico,
transformando-se em uma estratégia que melhora a experiéncia de trabalho, reduz os
afastamentos por problemas de saude e contribui para a eficiéncia operacional
(BRASIL, 1978).

Em sintese, a aplicacédo dos principios ergonémicos, conforme as orientacdes da NR-
17, ndo apenas assegura o0 cumprimento das exigéncias legais, mas também cria
ambientes que promovem o bem-estar, a produtividade e a saude dos colaboradores.
Integrar a ergonomia ao design corporativo permite construir espacos que atendem
as demandas do mercado sem comprometer a salde e a satisfacdo dos
trabalhadores, contribuindo para a criagdo de uma cultura empresarial mais
humanizada e eficiente (Dul, 2001).

2.1.2 lluminagéo

A iluminacdo natural desempenha um papel essencial nos projetos arquitetonicos,
influenciando diretamente o bem-estar e a produtividade das pessoas em um
ambiente corporativo. Quando utilizada adequadamente, a luz natural pode criar
ambientes que promovem a saude mental e o conforto emocional dos usuarios.
Damasceno (2018) afirma que a luz natural regula nosso reldgio biol6gico, impactando
diretamente o humor e o ciclo de sono-vigilia, fatores fundamentais para um bom
desempenho no ambiente de trabalho. A presenca de luz natural também promove
uma conexao com o0 ambiente externo, criando uma sensacdo de vitalidade e
harmonia. Estratégias de design que maximizam a entrada de luz, como a escolha de
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materiais transparentes, aberturas estratégicas e a orientacdo do edificio, séo
fundamentais para criar um ambiente agradavel e saudavel.

Além da luz natural, a iluminacado artificial desempenha um papel igualmente
importante nos projetos corporativos. Quando disposta de maneira estratégica, pode
complementar a iluminacdo natural e atender a necessidades especificas de cada
area. A iluminacao artificial bem projetada pode melhorar o conforto visual, reduzir o
cansaco ocular e otimizar o foco em tarefas que exigem atencao detalhada. Segundo
Boyce (2003), a iluminacao artificial, ao ser corretamente distribuida no ambiente de
trabalho, pode proporcionar a luz necessaria para garantir eficiéncia sem causar
desconforto, ajustando-se ao ritmo do trabalho e favorecendo a produtividade.

Em sintese, a integracao da iluminacdo natural e artificial nos projetos corporativos
nao sO contribui para a eficiéncia energética e sustentabilidade dos edificios, mas
também para a promocéao do conforto dos usuarios, criando espacos que estimulam
0 corpo e a mente de forma positiva. Ao combinar essas duas fontes de luz de forma
eficaz, é possivel criar um ambiente de trabalho equilibrado, onde a iluminacao se
torna uma ferramenta estratégica para aumentar a produtividade e o bem-estar dos
colaboradores.

2.1.3 Setorizacéao

7

A setorizacdo dos espacos é um principio essencial no design arquitetbnico,
especialmente em ambientes corporativos, onde a organizacdo e a eficiéncia sao
fundamentais. Ela visa a otimizacdo do uso do espaco, proporcionando um layout
funcional que favorece a realizacdo das atividades e melhora a circulacédo no ambiente
de trabalho. A setorizacédo eficiente é crucial para garantir que diferentes areas sejam
adequadamente distribuidas e estruturadas, atendendo as necessidades especificas
de cada funcdo. Como afirmam Martins e Souza (2016), a setoriza¢ao visa a criacao
de zonas que atendem a diferentes funcdes, facilitando a circulacdo e promovendo
um uso eficiente dos espacos. Isso implica na criacdo de areas distintas para
atividades como reunides, trabalho individual, descanso e interacdo social, de modo
que cada uma delas seja adaptada ao tipo de atividade que sera realizada.

A setorizacdo ndo apenas organiza o fluxo de trabalho, mas também contribui
diretamente para o conforto e a produtividade dos colaboradores. Ao delimitar areas
especificas para diferentes tarefas, é possivel minimizar distracdes e garantir que 0s
colaboradores possam se concentrar nas atividades para as quais o ambiente foi
projetado. Além disso, as areas de descanso e lazer, quando bem posicionadas,
oferecem aos funcionarios momentos de descontracdo, fundamentais para a
recuperacdo da energia e a manutencdo do foco nas atividades. Como ressalta
Santos (2018), a setorizagdo em ambientes corporativos pode ser a chave para
maximizar a eficiéncia e reduzir o estresse dos colaboradores, ao garantir que eles
tenham acesso facil e direto as areas que melhor atendem as suas necessidades. Em
um ambiente de trabalho bem setorizado, os colaboradores conseguem realizar suas
tarefas com maior agilidade, ao mesmo tempo em que o espaco oferece zonas de
interacédo para fomentar a colaboracao e o engajamento.

Além disso, a divisdo clara entre areas de trabalho e zonas de descanso também
promove o equilibrio entre concentracdo e descontracao, evitando que o ambiente se
torne monodtono ou excessivamente dinamico. A correta aplicacdo da setorizacéo
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pode, portanto, ter um impacto positivo na salde mental e no bem-estar dos
colaboradores, criando um espaco no qual eles se sintam confortaveis e motivados
para desempenhar suas fun¢cBes de maneira eficaz. No contexto corporativo, é
essencial que a setorizacdo nao seja vista apenas como uma questéo de divisdo do
espaco, mas como uma estratégia que visa melhorar a qualidade do ambiente de
trabalho e, por consequéncia, a produtividade da equipe.

A implementacdo de uma setorizacdo eficaz em ambientes corporativos, ao integrar
areas funcionais com zonas que favorecem o descanso e a colaboracéo, promove a
organizacédo espacial de forma que facilita o trabalho diario e maximiza os resultados
da empresa, criando um equilibrio entre eficiéncia operacional e qualidade de vida no
trabalho.

2.1.4 Cores e texturas

Na arquitetura, a combinag¢do harmoniosa entre cores e texturas € essencial para criar
ambientes que promovam o bem-estar fisico, emocional e mental dos usuarios. No
livro “Psicodinamica das cores em comunicagao”, os autores abordam:

As cores influenciam o ser humano, e seus efeitos, tanto de carater fisioldgico
como psicolégico, intervém em nossa vida, criando alegria ou tristeza,
exaltacdo ou depresséo, atividade ou passividade, calor ou frio, equilibrio ou
desequilibrio, ordem ou desordem etc. As cores podem produzir impressdes,
sensacdes e reflexos sensoriais de grande importancia, porque cada uma
delas tem uma vibracédo determinada em nossos sentidos e pode atuar como
estimulante ou perturbador na emocéo, na consciéncia e em nossos impulsos
e desejos (Farina; Perez; Bastos, 2011, p.2).

Esse impacto das cores € crucial para a criacdo de atmosferas que atendam a
diferentes necessidades emocionais e funcionais dos espacos. No contexto de
ambientes corporativos, por exemplo, a escolha de cores pode ter um papel
significativo no estimulo a produtividade ou na criacdo de um ambiente de
tranquilidade. Cores como o azul, que transmitem serenidade, podem ser apropriadas
para areas que exigem concentracdo, enquanto o amarelo pode estimular a
criatividade e a inovacgao.

Além das cores, as texturas também desempenham um papel importante na
percepcao sensorial dos espacos. Segundo Criare (2024), as texturas influenciam
tanto a percepcao visual quanto a tétil, contribuindo para a experiéncia sensorial dos
usuérios. Moveis com texturas rasticas e acolhedoras, por exemplo, criam uma
sensacao de conforto, enquanto superficies lisas e brilhantes podem proporcionar
uma estética mais moderna e sofisticada. A combinacdo cuidadosa de cores e
texturas no design de ambientes corporativos pode, portanto, influenciar diretamente
a qualidade do ambiente de trabalho, promovendo o bem-estar e a produtividade dos
colaboradores. Como observa Costa et al. (2017), as texturas desempenham um
papel significativo na criacdo de uma experiéncia sensorial agradavel, o que é
essencial para tornar os espacos mais humanizados e confortaveis. A escolha de
cores e texturas deve, portanto, ser pensada para atender tanto as necessidades
emocionais quanto as fisicas dos usuarios, promovendo uma atmosfera harménica e
produtiva.

A tabela a seguir apresenta os principais significados associados a cada cor, conforme
0 estudo de Luscher (1889).
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Tabela 1 — Tabela de cores e seus significados
Cor Significados

Amarelo | Otimismo, confianga, auto-estima, criatividade

Azul Confianga, eficiéncia, serenidade, dever, inteligéncia, reflexdo, frescor, calmaria, l6gica

Cinza Neutralidade psicologica

Marrom Serenidade, calor, natureza, naturalidade, confiabilidade

Preto Sofisticacdo, glamour, eficiéncia

Verde Conforto, paz, equilibrio, restauracéo, consciéncia mental, harmonia, amor universal, frescor

Vermelho | Forga, coragem fisica, calor, energia, sobrevivéncia basica, agitacéo, estimulagao

Fonte: Elaborag&o propria a partir de dados do livro The Luscher Color Test (1889).

Ao compreender parte do conceito de psicologia das cores, é possivel aprofundar o
impacto emocional que os ambientes podem ter sobre as pessoas. Eva Heller (2004)
explica que as cores ndo sdo percebidas apenas de forma visual, mas também
evocam emocgdes e associacbes que podem ser culturais ou inatas. No contexto
comercial, essas associacdes podem ser usadas estrategicamente para influenciar o
comportamento dos clientes e criar ambientes mais convidativos.

Com base nas pesquisas de Luscher (1889), pode-se observar que diferentes cores
transmitem sensacgOes variadas, desde tranquilidade até agitacdo, dependendo do
contexto e das experiéncias individuais. Esse conhecimento permite que as escolhas
cromaticas sejam mais assertivas, garantindo que o ambiente seja acolhedor,
estimulante ou relaxante, conforme a necessidade do espaco.

Com isso, esse entendimento pode orientar as escolhas cromaticas, criando espacos
gue sejam tanto visualmente agradaveis quanto emocionalmente estimulantes para
0S ocupantes.

2.1.5 Branding

No contexto de projeto corporativo, € comum que haja uma empresa ou marca O
conceito de branding vai além da simples identidade visual de uma marca,
abrangendo a gestédo estratégica de suas diversas formas de apresentacdo. Gurgel
(2020) destaca que cada ambiente corporativo ou de trabalho deve refletir a imagem
e os valores de uma organizacéo de maneira fiel e clara. O branding envolve aspectos
como a programacao visual, a comunicacdo interna e externa e, em ambientes
corporativos, o design de interiores. Isso contribui para que a organizagao tenha uma
identidade Unica e coesa, que pode ser percebida tanto pelos colaboradores quanto
por qualquer visitante ou publico interno.

De acordo com Kotler e Keller (2012), o branding é o processo de criar e comunicar
uma identidade de marca que seja reconhecivel e transmita uma percepcao positiva
e duradoura. No ambiente corporativo, isso pode se traduzir na criagdo de espacos
gue nao s6 atendem as necessidades funcionais, mas também reforcam o significado
e os valores da organizagao. A construcao de um espaco de trabalho que represente
a esséncia da marca pode ajudar a promover a lealdade interna, melhorar o
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desempenho e criar um ambiente mais motivador e alinhado com os objetivos da
empresa.

De maneira pratica, o branding envolve a implementacao de uma série de estratégias
qgue alinham a identidade, os valores e os principios da organizacdo em todos 0s
aspectos de sua operacao, incluindo o design do espaco de trabalho. O site RD Station
(2024, online) explica que o branding € um conjunto de acdes e simbolos, como o
logotipo, a paleta de cores, a tipografia e até mesmo o tom de voz da organizacéo,
gue contribuem para a construcdo da personalidade da marca. Esses elementos
ajudam a criar uma percepcao consistente e emocional na mente dos individuos, o
que pode ser expresso de maneira tangivel por meio do design do ambiente
corporativo.

Em ambientes de trabalho, estratégias de branding podem ser utilizadas para criar um
espaco que se conecte emocionalmente com os colaboradores e transmita os valores
da organizacéo. Bitner (1992, apud Souza, 2014, p. 20) destaca que a experiéncia de
consumo e interacdo dentro de um ambiente é profundamente influenciada pelo
design fisico, incluindo o layout, a organizacao espacial e os elementos sensoriais do
ambiente. A arquitetura, com sua capacidade de transmitir sensacoes e emoc¢des por
meio do design, pode ser uma ferramenta poderosa para fortalecer a identidade da
organizacédo e proporcionar um ambiente mais agradavel e produtivo para todos.

Em resumo, o branding é uma pratica essencial para a construcdo de uma identidade
corporativa solida. Em vez de se limitar apenas a aspectos como logotipos e
marketing, ele se estende a criacdo de ambientes que sdo uma extensdao fisica da
identidade da marca, promovendo um ambiente coeso, produtivo e alinhado aos
principios da organizacdo. O design do ambiente corporativo pode, assim, contribuir
para o fortalecimento dessa identidade e, consequentemente, para o bem-estar e a
motivacdo dos colaboradores.

3 REFERENCIAL PROJETUAL

Neste estudo, serdo apresentados e analisados dois projetos de interiores
corporativos que servem como referéncia para o desenvolvimento do espaco da
empresa Use Scrunchies. Esses projetos foram selecionados pela maneira exemplar
como aplicam principios arquiteténicos que priorizam funcionalidade, organizacéo e
conforto, atendendo as demandas especificas de espacos corporativos.

O primeiro projeto, referente ao escritério Danielle Martins Arquitetura, destaca-se
pela integragé@o de texturas e solugdes personalizadas, refletindo a esséncia criativa
do escritorio. Por meio de uma organizagao espacial eficiente e escolhas de mobiliario
otimizadas, o projeto cria um ambiente fluido e acolhedor, capaz de atender diversas
funcdes em um espac¢o compacto (ARCHDAILY, 2023).

O segundo projeto, referente a sede do Studio Matiz Design, destaca-se pela forma
como utiliza as cores e a identidade visual da marca como ferramentas de
comunicacao e organizagdo. As zonas funcionais foram delimitadas com escolhas de
cores que combinam criatividade, dinamismo e equilibrio, refletindo os valores da
empresa em um espaco compacto e bem planejado (ARCHDAILY, 2024).
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A andlise desses referenciais projetuais fundamentara as diretrizes aplicadas ao
desenvolvimento do ambiente corporativo da Use Scrunchies, buscando demonstrar
como as escolhas arquitetbnicas podem contribuir para a criacdo de espagos que
atendam as necessidades operacionais da empresa, a0 mesmo tempo em que
promovem conforto e identidade.

3.1 PROJETO ESCRITORIO DANIELLE MARTINS ARQUITETURA

O site Archdaily destaca o projeto de interiores de uma sala comercial de 45mz2,
localizada em Porto Alegre, que foi desenvolvido com o objetivo de refletir a identidade
criativa do escritorio, combinando texturas aconchegantes e solu¢des personalizadas.

Um dos principais desafios do projeto foi integrar maltiplas fungdes em um espaco
compacto, porém com leveza. A centralizacdo de uma ilha de trabalho foi uma solucao
gue permitiu valorizar as grandes janelas existentes (ARCHDAILY, 2023).

Imagem 1 — Escritério Danielle Martins Arquitetura

Fonte: ArchDaily (2023)

Como fornecido no site ArchDalily, a setorizagdo do projeto ocorreu de forma natural,
aproveitando a volumetria imposta por conta do lavabo. Esse elemento delimitou a
criagcdo de uma sala de estar para reunides, informal e compativel com a proposta
descontraida do escritorio. Para mimetizar as portas de acesso ao lavabo, entrada e
qguadros de luz, foi utilizado um painel em lamina de madeira, transmitindo acolhimento
ao espaco.
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Imagem 2 - Escritorio Danielle Martins Arquitetura

Fonte: ArchDaily (2023)

O mobiliario foi projetado para atender as demandas operacionais do escritério. Um
anico moével em marcenaria foi projetado para ter fungcdes de armazenamento, copa e
prateleiras abertas para itens decorativos e plantas, otimizando o espaco. Além disso,
no centro do ambiente, foram adicionadas duas mesas sobrepostas para atender a
funcionalidade necessaria para o escritorio, sem que perdesse a estética que
procuravam (ARCHDAILY, 2023).

Imagem 3 - Escritério Danielle Martins Arquitetura
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Por fim, o projeto exemplifica como é possivel combinar solugbes arquitetdnicas
criativas com elementos que traduzem a identidade visual de um escritério. A
integracdo de cores, mobiliario funcional e texturas variadas resulta em um espago
acolhedor e altamente funcional, alinhado as necessidades operacionais e estéticas
da equipe e de seus visitantes.

3.2 PROJETO STUDIO MATIZ DESIGN

O projeto para a sede do Studio Matiz Design foi concebido com o objetivo de traduzir
a identidade da marca e os valores centrais de profissionalismo, criatividade e
acolhimento, em um espaco compacto de 37,50 m2. De acordo com o site ArchDaily,
0 projeto foi orientado por um briefing detalhado e um manual de identidade visual
consolidado, utilizando a materialidade, as cores e a organizacdo espacial como
ferramentas para criar um ambiente funcional e expressivo, alinhado aos principios da
arquitetura corporativa.

Imagem 4 - Studio Matiz Design

Fonte: ArchDaily (2024)

A escolha cromatica, composta por tons vibrantes como amarelo, azul, vermelho e
preto, desempenhou papel central no projeto. Segundo informacdes apresentadas no
site ArchDaily, o preto foi empregado para equilibrar as cores mais chamativas,
promovendo uma sensacdo de estabilidade e sofisticacdo, enquanto os tons vivos
foram usados para reforcar criatividade e dinamismo.

Imagem 5 - Studio Matiz Design
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Fonte: ArchDaily (2024)

O programa de necessidades foi organizado em quatro zonas principais, cada uma
desempenhando uma funcao especifica, conforme descrito no site ArchDaily:

1. Area de descontragio e recepcgao: Painéis deslizantes amarelos delimitam o
espaco destinado a interacao e espera, oferecendo ainda funcionalidade extra
como superficies para brainstorming e atividades criativas.

Imagem 6 - Studio Matiz Design

Fonte: ArchDaily (2024)



FJ UniSales

2. Area central de reunides: Um volume preto centralizado organiza os fluxos
do ambiente, atuando como diviséria e estante, além de ocultar areas de
armazenamento. Esse elemento também integra uma porta mimetizada que da
acesso ao lavabo, reforgando a ideia de funcionalidade integrada ao design.

Imagem 7 - Studio Matiz Design

Fonte: ArchDaily (2024)

3. Estagdes detrabalho: As bancadas foram posicionadas em uma area definida
pela aplicacdo de tons de azul no forro e nas paredes. Conforme destacado
pelo site ArchDaily, essa escolha intencional visa estimular concentragao e
foco, indispensaveis em ambientes corporativos.

Imagem 8 - Studio Matiz Design

Fonte: ArchDaily (2024)
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4. Copal/café: Destacada por tons de rosa avermelhado, essa area foi projetada
para fomentar momentos de descontracdo. A composicao foi enriquecida por
azulejos inspirados na obra de Athos Bulcdo, promovendo um caréter artistico
e acolhedor ao espago. (ARCHDAILY, 2024)

Imagem 9 - Studio Matiz Design

Fonte: ArchDaily (2024)

Além das decisbes relacionadas as cores e a organizacdo espacial, elementos
caracteristicos da identidade visual do Studio Matiz Design foram incorporados ao
projeto. Como relatado no site ArchDaily, os painéis amarelos simbolizam o "M" da
marca, enquanto o asterisco, associado a curiosidade das soOcias, aparece em
detalhes da composicdo. A iluminacdo também foi cuidadosamente planejada, com
arandelas circulares instaladas na area de trabalho para evocar o conceito de ideias
em formacgéao.

O lavabo, planejado como um espaco criativo e expressivo, foi revestido com lambe-
lambes que exibem padrdes desenvolvidos pelo préprio estudio, criando uma conexao
direta entre o design do ambiente e a identidade da empresa, segundo informacfes
fornecidas pelo site ArchDaily.

Esse projeto exemplifica como as escolhas arquitetdnicas — desde a paleta de cores
até a organizacdo espacial — podem comunicar os valores de uma marca de forma
tangivel, além de oferecer funcionalidade e conforto. Ao integrar aspectos estéticos e
praticos, 0 ambiente projetado atende as necessidades operacionais do Studio Matiz
Design e proporciona uma experiéncia marcante para colaboradores, clientes e
parceiros (ARCHDAILY, 2024).
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3.3 SINTESE COMPARATIVA

Os projetos do Escritério Danielle Martins Arquitetura e do Studio Matiz Design
apresentam abordagens distintas no desenvolvimento de interiores corporativos, mas
solucdes exemplares para criar espacos funcionais, convenientes e convenientes as
necessidades dos usuarios.

Ambos os projetos evidenciam um foco claro na funcionalidade, demonstrando
organizagao espacial cuidadosa para atender as demandas especificas de trabalho e
interacdo com clientes. A circulacdo e a usabilidade dos ambientes foram otimizadas
em ambos os casos, mostrando como a funcionalidade é essencial para os dois
escritorios. Além disso, a valorizacdo da identidade visual se apresenta como um
ponto central no design dos projetos. No caso do Escritério Danielle Martins, a
integracdo de texturas e solucBes personalizadas reflete os valores criativos da
empresa, enquanto no Studio Matiz, cores vibrantes e elementos marcantes reforcam
a identidade visual da marca de forma tangivel.

Outra convergéncia entre 0s projetos € a criacdo de ambientes acolhedores, embora
0s meios utilizados para atingir esse objetivo sejam diferentes. O Escritério Danielle
Martins utiliza materiais aconchegantes e um layout fluido para promover bem-estar e
conforto, enquanto o Studio Matiz aposta em tons fortes e elementos graficos para
criar um espaco criativo e receptivo. Ambos os escritérios também enfrentam o desafio
de aproveitar areas compactas, mostrando como € possivel criar ambientes eficientes
em espacos reduzidos. O Escritério Danielle Martins trabalha com 45m2 e o Studio
Matiz com 37,50m2, e ambos exploram ao maximo o potencial de cada metro
quadrado por meio de layouts inteligentes e estratégias de setorizacao.

Apesar das convergéncias, as abordagens estéticas e a materialidade séo pontos de
divergéncia. O Escritério Danielle Martins prioriza a integracéo de texturas organicas
e materiais aconchegantes, utilizando elementos que dialogam com um design
discreto e atemporal, com tons claros e amadeirados. Em contraste, o Studio Matiz
aposta em uma paleta cromética vibrante, com amarelo, azul, vermelho e preto,
reforcando a criatividade e os valores da marca, enquanto integra elementos
decorativos fortemente associados a identidade visual do estudio.

A organizacdo dos ambientes também reflete diferencas significativas. O Escritério
Danielle Martins opta por um layout fluido e natural, estruturado em torno da volumetria
do lavabo, com espaco integrado. Por outro lado, o Studio Matiz divide o ambiente em
zonas bem definidas, que busca destacar a separacéo dos espagos para cada tipo de
atividade.

Essas andlises oferecem contribui¢des valiosas para o projeto do espago corporativo
da empresa Use Scrunchies. Do Escritério Danielle Martins Arquitetura, destaca-se a
importancia de integrar materiais aconchegantes e uma organizagédo espacial fluida,
que equilibre estética e funcionalidade. Do Studio Matiz Design, ressalta-se a
relevancia de utilizar a identidade visual como uma ferramenta para comunicar 0s
valores da marca, com elementos decorativos que traduzem a esséncia da empresa.

Ao combinar as licbes extraidas desses referenciais, o projeto para a Use Scrunchies
podera criar um ambiente que seja funcional, acolhedor e alinhado a esséncia da
empresa, promovendo um espaco de trabalho inspirador e eficiente para o0s
colaboradores.
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3 METODOLOGIA

Este trabalho tem como objetivo o desenvolvimento de um projeto corporativo que
atenda as necessidades funcionais da empresa Use Scrunchies, especializada na
venda online de acessorios para cabelo. A proposta busca integrar conceitos
fundamentais de arquitetura, como ergonomia, iluminacao e setorizacao, a fim de criar
um ambiente funcional, produtivo e confortavel para os colaboradores.

A metodologia utilizada foi estruturada em etapas que garantiram a qualidade e a
consisténcia do projeto. Primeiramente, realizou-se um levantamento bibliografico
detalhado para embasar as decisdes projetuais. Foram consultados livros, artigos
académicos e sites especializados, abordando temas relacionados a arquitetura
corporativa e seus impactos nos ambientes de trabalho. Esse embasamento tedrico
foi essencial para compreender como elementos como a iluminacéo, os materiais e a
disposicéo espacial influenciam o desempenho, a criatividade e o bem-estar dos
USUArios.

Posteriormente, foram selecionados dois projetos corporativos de referéncia que
serviram como base para analise critica e inspiracdo. O projeto Escritério Danielle
Martins destacou-se pela utilizagdo inteligente de setorizacdo, materialidade e
iluminacao natural para otimizar a funcionalidade e promover o conforto. Ja o projeto
do Studio Matiz Design demonstrou como a identidade visual de uma marca pode ser
integrada ao espaco fisico de maneira eficaz, utilizando cores e formas que
comunicam os valores da empresa.

A etapa seguinte consistiu na definicdo do programa de necessidades, desenvolvido
com base em questionamentos especificos e analise das atividades realizadas pela
Use Scrunchies. Este programa foi organizado de forma a incluir areas distintas para
producdo, expedicdo, estoque e escritério administrativo, cada uma com
caracteristicas projetadas para otimizar o fluxo de trabalho e proporcionar um
ambiente organizado e funcional.

Finalmente, a elaboracdo de desenhos técnicos consolidou as diretrizes do projeto.
Essa etapa envolveu a criacdo de plantas baixas, corte e vistas, que traduzem os
conceitos tedricos em solucdes préaticas. A aplicacdo cuidadosa dos elementos
arquitetdénicos buscou equilibrar estética e funcionalidade, garantindo que o espaco
atendesse tanto as demandas operacionais da empresa quanto a promoc¢ao do bem-
estar dos colaboradores.

Assim, a metodologia adotada reflete um processo estruturado, fundamentado na
analise tedrica e pratica, que permitiu o desenvolvimento de um projeto coerente com
os valores e as necessidades da empresa Use Scrunchies. O resultado esperado € a
criacdo de um ambiente corporativo que potencialize a produtividade, incentive a
criatividade e ofereca conforto, alinhando-se a identidade e aos objetivos estratégicos
da empresa.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados do projeto corporativo da Use Scrunchies destacam como uma
abordagem arquitetdnica bem estruturada pode equilibrar funcionalidade e trazer



¥J UniSales

produtividade para os colaboradores e, ao mesmo tempo, criando um ambiente
eficiente, criativo e acolhedor.
Desde o inicio, foi exposta atencdo a necessidade de maximizar a funcionalidade em
um espaco compacto e, a0 mesmo tempo, manter um ambiente que atendesse as
necessidades da empresa juntamente com os colaboradores. Essas questdes foram
superadas por meio de um programa de necessidades detalhado que guiou a divisdo
do espaco em é&reas especificas de expedicdo, estacdo de trabalho, estoque e
escritorio administrativo, otimizando o espaco disponivel.
De forma detalhada, o programa de necessidades incluiu:

1. Bancada para expedicéo;

2. Bancada de costura e apoio;

3. Estoque;

4. Escritorio;

5. Area Balcéo buffet;

A andlise dos projetos de referéncia desempenhou um papel crucial no
direcionamento das decisdes projetuais, visto que trouxeram elementos e solugbes
para ambientes pequenos de forma proveitosa.

A ergonomia foi uma das consideracdes primordiais do projeto, especialmente no que
diz respeito a altura e ao conforto das bancadas de trabalho. Na area de producéo, a
mesa de costura foi planejada para garantir a postura adequada dos colaboradores,
oferecendo uma altura que favorece o conforto e a eficiéncia no trabalho
manual. Além disso, ela também foi projetada com uma profundidade de 77 cm,
proporcionando um espaco maior para acomodacdo das pernas. Essa escolha
permite que 0s usuarios possam esticar ou apoiar as pernas conforme necessario,
contribuindo para a reducéo de tensdo muscular e promovendo maior conforto durante
0 uso prolongado. J4 a bancada central, destinada a expedicdo de pedidos, foi
projetada com uma altura maior, permitindo que as atividades sejam realizadas em
pé. Essa abordagem respeita as necessidades ergonémicas dos colaboradores,
promovendo o bem-estar fisico e, consequentemente, aumentando a produtividade e
evitando desconfortos e lesdes.

As cadeiras utilizadas no ambiente de trabalho foram definidas com base nos critérios
estabelecidos pela NR-17, garantindo o atendimento aos requisitos ergondmicos
necessarios para promover o conforto e a salde dos colaboradores. Com design
ajustavel, as cadeiras permitem a regulagem de altura, encosto e apoio para 0s
bracos, oferecendo suporte adequado a postura e diminuindo a possibilidade de
lesbes musculoesqueléticas. Essa escolha foi fundamentada na necessidade de
proporcionar um ambiente seguro e confortavel.

Imagem 10 — Perspectiva do projeto corporativo da empresa Use Scrunchies
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Fonte: Autora

A iluminacdo foi cuidadosamente planejada para garantir conforto visual,
funcionalidade e uma atmosfera acolhedora em todos os espacos do projeto. A area
de producédo foi estrategicamente posicionada proxima as janelas ja existentes,
aproveitando ao maximo a entrada de luz natural.

Além disso, a iluminacéo artificial foi distribuida de forma estratégica para atender as
necessidades especificas de cada setor. Um perfil de LED foi instalado no teto,
percorrendo e acompanhando toda a area de producdo e a escrivaninha em "L",
proporcionando uma iluminag&do uniforme e eficiente para as atividades realizadas
nesses espacos. Spots direcionados foram usados para destacar o painel de cortica
atras da escrivaninha, criando um foco especial que estimula o uso criativo e funcional
dessa area.

Na é&rea destinada ao buffet, também foram inseridos spots, que ndo apenas
destacam a area, mas permitem criar um ambiente mais aconchegante e convidativo.
No centro da sala, foram instaladas duas luminarias embutidas, responsaveis por uma
iluminacao difusa que distribui a luz de maneira equilibrada e ilumina todo o espaco
de forma confortavel e uniforme. Essa combinacdo de luz natural e artificial foi
projetada para atender as demandas especificas de cada espaco, garantindo
funcionalidade e harmonia em todo o ambiente.

Imagem 11 — Perspectiva do projeto corporativo da empresa Use Scrunchies
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Fonte: Autora

A setorizacdo do espaco foi outro aspecto fundamental para a organizacdo e
funcionalidade do ambiente. Em vez de criar um escritrio separado, optou-se por
uma setorizacdo que divide claramente as areas de producdo e administrativas,
utilizando méveis planejados e elementos de design para garantir uma separacao
funcional sem interromper o fluxo de trabalho. A parte do escritorio foi projetada de
forma compacta, com uma escrivaninha em "L", criando um ambiente de trabalho
eficiente sem prejudicar a proximidade e a interacdo entre as equipes de producédo e
administragéo. Essa disposigdo promove uma comunicagdo mais fluida e integra os
diferentes setores da empresa de forma harménica. Para complementar o espaco, foi
instalado um painel em cortica atrds da escrivaninha, proporcionando uma superficie
pratica e versatil para recados importantes, brainstorming e atividades criativas. Essa
solucdo ndo apenas agrega funcionalidade, mas também estimula a organizacdo e a
troca de ideias entre os colaboradores.

Imagem 12 — Perspectiva do projeto corporativo da empresa Use Scrunchies
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Fonte: Autora

Ja no setor de estoque, foi projetado um armario com gavetas de vidro, uma solucéo
que facilita a visualizacéo imediata e a separacéo dos produtos. Essa escolha permite
um controle mais eficiente do material armazenado, reduzindo o tempo necessario
para localizar itens e otimizar o fluxo de trabalho.

Imagem 13 — Perspectiva do projeto corporativo da empresa Use Scrunchies
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Fonte: Autora

Por fim, as cores e texturas desempenharam um papel crucial na criagdo de um
ambiente que reflete a marca e promove a criatividade. As cores da marca foram
incorporadas de maneira organica, criando uma atmosfera vibrante e estimulante que
dialoga com os valores e a esséncia da empresa. A parede escolhida para receber
essas cores foi posicionada estrategicamente para evitar que ficasse diretamente a
frente das estacdes de trabalho, prevenindo o cansaco visual.

Além disso, as formas organicas e as cores utilizadas fazem referéncia direta a
identidade visual da marca. Esses elementos foram cuidadosamente integrados ao
design, criando um espaco que é ao mesmo tempo funcional e carregado de
significado. Essa abordagem reforca a ideia de que o ambiente corporativo pode ser
uma extensdo tangivel da marca, contribuindo para um espago que inspira e motiva
os colaboradores diariamente.

Nas paredes externas do banheiro e da copa, foi aplicado um painel de MDF com
portas mimetizadas, criando uma estacdo de armazenamento que nao s6 atende a
funcionalidade do ambiente, mas também complementa a proposta estética do espaco
de maneira sutil e acolhedora.

Imagem 14 — Perspectiva do projeto corporativo da empresa Use Scrunchies
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Fonte: Autora

Além disso, a copa foi projetada como um espaco de descompressao,
cuidadosamente planejado para contrastar com o restante do ambiente, que é
predominantemente criativo e estimulante. Com paredes brancas e um design mais
minimalista, a copa oferece um reflgio tranquilo para os colaboradores, permitindo
momentos de pausa e descanso para "desligar a mente". Essa escolha foi feita para
criar um equilibrio no ambiente corporativo, proporcionando um espaco onde 0s
colaboradores possam recarregar suas energias e retornar as atividades com maior
foco e disposigéo.

Em conclusédo, o projeto da Use Scrunchies ilustra como principios arquitetbnicos
podem ser aplicados para criar um ambiente corporativo que vai além da
funcionalidade, promovendo o bem-estar dos colaboradores e reforcando a identidade
da marca. A integragédo de elementos como setorizagdo, materialidade, iluminagéo e
a escolha cuidadosa das cores e moveis ndo apenas atende as necessidades
operacionais, mas também contribui para a motivacdo dos colaboradores e o
fortalecimento da imagem da empresa.

PRANCHAS

4 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve como objetivo principal mostrar como a arquitetura pode ser uma
ferramenta estratégica para planejar ambientes corporativos que integrem
funcionalidade, bem-estar e identidade visual. O projeto desenvolvido para a Use
Scrunchies permitiu criar solugdes que atendessem as necessidades praticas da
empresa, a0 mesmo tempo em que reforcam os valores da marca e oferecem um
ambiente que estimula a criatividade e a produtividade dos colaboradores.

Durante 0 processo, conceitos fundamentais como ergonomia, setorizagao,
iluminacédo e uso de cores e texturas foram aplicados de maneira integrada. Esses
elementos foram essenciais para transformar um espago compacto em um ambiente
eficiente e acolhedor, atendendo tanto as necessidades operacionais quanto ao
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conforto dos usuérios. A ergonomia foi um aspecto central, com a criacdo de méveis
gue oferecem conforto fisico e eficiéncia no trabalho. Além disso, a setorizacao
especifica as areas de maneira logica, separando o0s setores administrativos e
operacionais, mas mantendo a integracdo necessaria para um fluxo de trabalho
harmonioso.

A iluminacao foi outro ponto importante. O projeto priorizou a entrada de luz natural,
aproveitando ao maximo as aberturas existentes para criar um ambiente saudavel e
reduzir o consumo de energia. A iluminacéo artificial foi planejada estrategicamente,
com luzes diretas em areas de maior precisdo, como a producéo, e luzes difusas em
area geral, promovendo um ambiente confortavel e favoravel ao foco.

As cores e texturas também tiveram papel essencial na criagdo de um ambiente que
reflete a identidade visual da Use Scrunchies. As cores da marca foram aplicadas de
forma equilibrada, evitando exageros que causavam desconforto visual, mas
garantindo uma conexao emocional com o espaco. Essa abordagem demonstra como
o design pode fortalecer os valores de uma empresa e criar um ambiente agradavel e
motivador para os colaboradores.

Os projetos de referéncia contribuiram de forma significativa para as decisdes
projetuais. O projeto do Escritério Danielle Martins destacou-se pelo uso de materiais
aconchegantes e um layout eficiente, enquanto o Studio Matiz declarou como a
identidade visual pode ser traduzido em elementos elaborados por meio de cores
marcantes e zonas bem definidas. Esses exemplos forneceram insights importantes
para o planejamento do ambiente corporativo da Use Scrunchies, alinhando
funcionalidade e identidade.

Os resultados mostram que a arquitetura, quando bem planejada, pode ir além das
necessidades praticas, criando espacos que incentivam a produtividade. O projeto
desenvolvido para a Use Scrunchies exemplifica como a combina¢édo de ergonomia,
iluminacao, setorizacao e design estético pode transformar um espag¢o compacto em
um ambiente funcional e acolhedor, alinhado a esséncia da marca e as necessidades
da empresa.

Por fim, o resultado do presente trabalho serviu para demonstrar que os elementos
arquitetdnicos utilizados no projeto corporativo, possibilitaram a realizacdo de um
ambiente agradavel, ao mesmo tempo que atende as necessidades propostas pelos
USUArios.
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